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Junta de Andalucia S SUILLA
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

1- CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la Comunidad Educativa son los protagonistas de la accidon educativa, cada uno segun
las funciones y responsabilidades diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun,
y son:

- El profesorado, el alumnado, las familias, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

- El profesorado es el factor esencial del proyecto de educacion.

- El alumnado es protagonista principal -junto con el profesorado- del hecho educativo. Ademas, podemos

decir que es el beneficiario primero de la Educacion y titular por excelencia del Derecho a la misma.

En el ambito de la familia, los padres y las madres -como elementos adultos y responsables- tienen una
clara y neta mision educadora, a la que no pueden renunciar. El entorno familiar constituye una fuente principal
de aprendizaje, un medio de trasmision de valores y el primer ambito donde se forja la personalidad de los nifios
y las nifias. Si en algo estamos todos de acuerdo es la necesaria conexion que debe haber entre escuela el ambito
familiar, de tal manera que dificilmente tendra éxito un proyecto educativo si no cuenta con el apoyo, con la

coincidencia coherente de objetivos y con el influjo positivo y profundo que ejerce el medio familiar.
Es imprescindible, por consiguiente, conseguir trabajar al unisono en los dos ambientes fundamentales en
los que se mueve el alumnado: el familiar y el escolar. De este modo, el efecto de la accion educadora resulta

multiplicado y un ambito refuerza y realimenta la actividad del otro.

1.1.- Participacion de los docentes.

Los docentes tienen los siguientes ambitos de participacion:
El Claustro.
El Consejo Escolar.
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.
Los Equipos docentes.

Los Equipos de ciclo.

El 6rgano propio de participacion docente es el Claustro de profesores, el cual es considerado un 6rgano
de participacion en el control y gestion del centro y al que le atribuye importantes atribuciones. Este es el 6rgano

propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, que tiene la responsabilidad de planificar,
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coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre todos los aspectos educativos del mismo,

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion, de la innovacién y de la investigacion pedagogica
y en la formacion del profesorado del centro.
f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o directora
en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de aplicacion.
g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas candidatas.
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
1) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
J) Informar la memoria de autoevaluacion.
k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se
atengan a la normativa vigente.
1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado que se
establecen en relacion con la planificacion y la organizacion docente.
b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas candidatas.
d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley.
e) Decidir sobre la admision del alumnado.
f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento y demads
normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres
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y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.

1) Reprobar a las personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la resolucion de
reprobacion se emitira tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al interesado.

J) Promover la conservacidn y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion de recursos
complementarios

k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales,
con otros centros, entidades y organismos.

1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

m)Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos

relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

El Equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona que ostente la direccion,
que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinador
o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Se integrard, asimismo, en el Equipo técnico de coordinacion

pedagobgica, el orientador u orientadora de referencia del centro.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro y sus
modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagdgica del proyecto educativo.
c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéon del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didacticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias
basicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas de atencion
a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
1) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los resultados de
la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de
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formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion en
centros.

1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de
actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de ciclo y de
orientacion para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didéactica innovadoras que se estén llevando
a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por el centro
y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucién
del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicaciéon y el seguimiento de las pruebas
de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo
en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones
llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

Los Equipos Docentes estan constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un

mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar
su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.
c¢) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la programacion del
area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo estableciendo medidas para resolverlos
y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de
conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres
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o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor o
profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se
establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

1) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y
compartirdn toda la informacion que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus

funciones.

El Equipo de Ciclo estard integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en €l. Los maestros
y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de estos por el director, garantizandose
la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensenanzas

que imparte.

Son competencias de los equipos de ciclo:

«+ Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidon de los aspectos docentes del proyecto educativo.

« Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas correspondientes al mismo,
de acuerdo con el proyecto educativo.

% Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyan medidas para estimular el
interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.

« Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didéactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.

% Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del
ciclo.

« Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad con lo

establecido en la normativa vigente.

X/
L X4

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo de las

capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias basicas en el alumnado de educacion
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primaria.
% Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

K/

«+ Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

1.2.- Vias de comunicacion con los/as docentes v no docentes (monitores/as)

Correo electronico:

El correo corporativo del centro es: 41601723.edu@juntadeandalucia.es

El utilizado desde el equipo directivo es: 41601723@g.educaand.es

Desde ambos correos recibiran comunicaciones, documentacion y otras informaciones que nos lleguen al centro
por esta via y sea necesario comunicar. Asi como para enviar documentaciones variadas tales como,

programaciones, horarios, analisis de resultados, etc.

Grupo de WhatsApp:

Existe dos grupos con los/as docentes del centro. Uno de difusion donde solo se manda informacion desde
el equipo directivo y otro donde el claustro puede compartir informaciones varias. Es obligatorio pertenecer a
estos ya que es una via para comunicar informacion importante de forma rapida. Este recurso es para transmitir

informacion y para en caso necesario, los/as docentes también informen o realicen peticiones.

No esta permitido el envio de chistes, videos en cadena u otros que no sean de contenido educativo o de

interés para el claustro.
Los/as administradores/as del mismo serdn los coordinadores de cada ciclo quienes se encargaran de
incluir a los/as compafieros/as que se incorporen al centro. Asi como sacar del grupo a aquellos/as que no se

encuentren prestando servicio en el centro.

1.3.- Participacion de las familias

Para que el derecho a la participacion sea real es imprescindible que estén delimitadas las funciones y los
cometidos de cada sector y establecer los cauces de accion. La participacion de las familias puede darse en grados
muy variados. Participar significa tener parte en algo, compartir, colaborar, intervenir, cooperar, ser informados,

ser consultados, hacer propuestas, tomar decisiones, gestionar, evaluar, todas y cada una de ellas son formas de
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participacion.

Participar puede significar opinar y tener responsabilidad en la toma de decisiones en muchos aspectos
del funcionamiento de los centros, muy especialmente en los no técnicos, y también intervenir en los procesos de
evaluacion interna y externa. También significa coordinar la tarea educativa de la escuela con la de las familias y
con todos los recursos y servicios educativos del entorno. Dicha coordinacion requiere de la existencia de canales
de comunicacion entre los diferentes sectores de la comunidad con el objetivo de poder actuar de forma

coordinada.

Con objeto de aclarar la oferta de estas estrategias vamos a clasificarlos de acuerdo a como se realiza la

participacion de la familia en la escuela, en tres apartados:

< Estrategias de participacion personal.
< Estrategias para-institucionales de participacion.

& Estrategias institucionales.

El primer grupo reune las estrategias que permiten la participacion de las familias de manera individual o

grupal siempre a titulo personal, no mediante representantes de un estamento escolar.

El segundo bloque de estrategias esta formado por aquellos 6rganos que no intervienen directamente en
la gestion de los centros y su existencia depende de la voluntad de sus miembros. Situamos aqui la Asociacion de

Padres y Madres de Alumnos/as, (AMPA).

Por ultimo, el tercer grupo recoge las estrategias que, creadas formalmente, posibilitan la participacion de
las familias en los 6rganos de gestion y administracion de los centros. Dentro de ¢l podemos citar el Consejo

Escolar.

La forma de comunicacion familia/centro y viceversa, sera realizada mediante la aplicacion PASEN. Las
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circulares varias seran enviadas por ella.

1.2.1.- Estrategias de participacion personal.

Reuniones generales.

Pasen.

Entrevistas.

Agenda del alumno/a (solo de forma excepcional)

Delegado o delegada de clase.

AN

Colaboraciones puntuales.

En las reuniones generales con padres/madres pretendemos mejorar la colaboracion de la familia en el
desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en el Centro, transmitir informacion de caracter general o

puntual, orientar a las familias sobre la organizacion y funcionamiento del curso y otros aspectos educativos.

Pasen es una herramienta se facilita el seguimiento educativo del alumnado y permite mantener una

comunicacion mas practica y fluida con la comunidad docente.

La entrevista es la estrategia que alcanza mayor importancia, se entiende como labor esencial de la accion
educativa y como vehiculo imprescindible en la relacion escuela-familia. La aparicion de la figura del profesor-
tutor responde a una concepcion de la educacion que va mas alla de la mera instruccion. De aqui que la Tutoria
debe ser entendida como labor esencial de la accién educativa y, en ningiin caso, como labor subsidiaria o

complementaria. Cada familia coordina su actividad formadora con la del centro.

En las entrevistas con el tutor/a de su hijo/a, las familias estan informadas de lo que se hace en la escuela,
se interesan por lo que hace en ella su hijo/a. El objetivo de esa participacion es mejorar la educacion de cada

nifio y de cada nifia.

La agenda del alumnado es un instrumento adecuado para la implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos, para el trabajo conjunto del alumnado, las familias y el profesorado. Debe servir de
instrumento Util en la accion tutorial para el seguimiento continuado de la marcha escolar y de la evaluacion de

los alumnos/as, ya que van anotando tareas, trabajos etc. para hacerlos/as cada vez mas autdbnomos/as.

El delegado o delegada de clase es el enlace entre las familias del grupo de alumnos que pertenecen a una
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misma tutoria y el Centro. Entre otras funciones tendra la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos.

Las colaboraciones puntuales son las ocasiones que tienen las familias de prestar su ayuda en alguna
actividad concreta, por ejemplo, en acompafiamiento en actividades complementarias, en celebraciones de

efemérides, fiestas de fin de curso u otras.

La finalidad ultima que se persigue es lograr, con la colaboracion de todos, una mejora del proceso
educativo del alumnado del centro. Estar informados seria el tipo de implicacion mas basica, mientras que las

otras formas significarian cotas superiores de compromiso.

1.2.2.- Estrategias de participacion para-institucionales.

La AMPA: Se celebran reuniones entre la AMPA y el equipo directivo del colegio para hacer seguimiento
y evaluacion de objetivos y trabajar conjuntamente en la resolucion, tanto de cuestiones de importancia como de

pequefios problemas cotidianos.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que se refiere

el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan en sus

propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la educacion
de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan
de Centro establecido por el mismo.

1.2.3.- Tutorias en familias con separacion de Progenitores.

Todas aquellas familias que se encuentren en situacion legal de separacion, deben entregar con la

matricula de cada curso escolar, copia de la sentencia de separacion actualizada. Si a lo largo del curso hubiera
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alglin cambio en la misma, tienen la obligacion de hacer entrega con registro de secretaria de la misma.

1.2.4.- Comunicacion con las familias:
PASEN

Correo electrénico para gestiones administrativas: cole.angel.ganivet@gmail.com

2- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECIONES DE LOS DIFERENTES
ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION.

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones en los procesos: escolarizacion,
evaluacion, curriculares o de cualquier otra indole, las actas de todos los 6rganos de gobierno y coordinaciéon

deberan contemplar los siguientes apartados:

+ Fecha y hora.
4 Asistentes o/y ausentes.
#+ Orden del dia. Siendo siempre el primer punto: lectura del acta anterior (cuando se lee el acta permite
hacer un seguimiento y evaluacion de los acuerdos y compromisos adoptados en la reunion anterior).
4+ Cada uno de los puntos del orden del dia se desarrollara por separado y para cada uno hay que dejar
constancia de los pasos del 1 al 4 que a continuacion se detallan:
1.- Las decisiones que se toman.
2.- Las tareas que llevan dichas decisiones.
3.- Los responsables de llevar a cabo dichas tareas.

4.- Las fechas en las que dichas tareas deben estar concluidas.

En concreto, los Equipos Docentes llevaran a cabo las Juntas de Evaluacion del Alumnado y constaran en
acta las decisiones sobre el proceso de aprendizaje orientadas a su mejora, asi como la informacion que se acuerde
incluir. Dichas actas seguiran un modelo comin para todo el centro. Serdn cumplimentadas por todos los

miembros del equipo docente y una vez consensuada, se subiran a séneca para su posterior firma y subida al
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repositorio.

3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS RECURSOS.

La dotacion de espacios con los que contamos es la siguiente:
AULAS ORDINARIAS:
E. Infantil

E. Primaria

AULAS ESPECIFICAS
PT

AL

AULA DE COLORES
AULA ARCOIRIS

OTROS ESPACIOS

.......

“SEVILLA
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SUM

Biblioteca

Sala de profesores

Secretaria/Jefatura de estudios

Administracion | Direccion

Sala de material y expedientes

Servicios nifios

Servicios nifias

Servicio adaptados para discapacitados

Servicios profesorado

Material Ed.Fisica/Psicomotricidad (interior)

Material Ed.Infantil

Material Ed. infantil

RAC

Almacenes Almacén 1

Almacén 2

Almacén de limpieza

Porteria

Aula TIC

Aula Inglés

Aula Multisensorial

Aula de Valores civicos y sociales

Edificio de servicios complementarios

Comedor

Patio cerrado 1

Patio cerrado 2

Porche cubierto

Porche delantero

Porche cerrado

ESPACIOS DE RECREO

“SCVILLA
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Patio delantero

Patio de E. Infantil

Patio lateral

Pista |
Pista II

Cuando algiin miembro de la comunidad educativa constate una averia o una necesidad de reparacion,
dara parte al monitor escolar para poder notificarlo al organismo competente. Ademas, se le comunicara
verbalmente al servicio de porteria para que cuando los operarios del Ayuntamiento acudan a repararla, esta

persona esté debidamente informada.

La adjudicacion de las aulas se haré al principio de cada curso, procurando que los alumnos permanezcan
en la misma aula durante el ciclo. Dicha asignacion la realizara el equipo directivo atendiendo a las peticiones,
siempre que sea posible, de los/as docentes. Atendiendo a criterios debidamente justificados, sirva de ejemplo la
movilidad reducida de algiin alumno/a o profesor/a, podra modificar dicha prioridad. En la asignacion de aulas

se priorizard las necesidades que plantean los/as tutores.

Para la utilizacion del Salon de usos multiples, asi como de otros espacios, se confeccionard un cuadrante
para registrar las solicitudes de uso. Se podra hacer una reserva para todo el curso en un horario determinado,

por ejemplo para los desdoblamientos de clases (religion o atencidon educativa) o para dias concretos.

Al funcionar la biblioteca solo como servicio de préstamos, estara abierta en horario de recreo

estableciéndose turnos semanales.

4. ORGANIZACION DE LAS SALIDAS Y ENTRADAS

La entrada del alumnado al Centro sera por el acceso peatonal.

Educacion Infantil:
Las familias dejaran al alumnado en la cancela de entrada al Centro, accediendo éstos/as solos al recinto
escolar y dirigiéndose a sus respectivas filas. Salvo casos excepcionales (aportacion de material, comunicaciones

urgentes al tutor/a,...), que podran acceder con ellos/as, procurando estar el menor tiempo posible.

Los dias de lluvia podran entrar con ellos/as y dejarlos en su puerta lateral de entrada sin entrar dentro del centro
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(evitar aglomeraciones dentro del centro).

Educacion Primaria:
Tanto por la mafiana como después del recreo, el alumnado de Primaria se colocara en sus filas: Primer
ciclo en el porche lateral cubierto y Segundo y Tercer Ciclo en el porche frontal, y subirdn junto al profesor/a que

tenga clase con el grupo a continuacion, en orden y sin empujar.
La salida del alumnado del Centro sera por el acceso peatonal
Educacion Infantil:

En las salidas, los alumnos/as de Educacion Infantil se alinearan con sus profesores/as en la pista, para
que la persona que lo recoja pueda verlo con facilidad, procurando colocarse siempre en un mismo lugar de la
valla para ser localizado/a facilmente y asegurando sobre todo la propia tranquilidad de los/as nifios/as, y a su
vez facilitando que la entrega del alumnado sea agil. Se les pedira a las familias que sean puntuales en la recogida
de estos pequefios para evitar su desasosiego. Asimismo, si la persona que recoge al alumno/a, necesita

comunicarse con el tutor/a, esperara a que el docente termine su labor.

Es importante que el tutor/a esté bien informado/a de la persona encargada de recoger a sus alumnos/as.

Si por alguna circunstancia ésta variara, se le debera hacer llegar dicha informacion, previamente al tutor/a.

Los dias de lluvia las familias podran entrar a recoger al alumnado dentro de su aula. Deberan entrar y
salir por la puerta lateral de acceso a Infantil con la finalidad de evitar aglomeraciones dentro del centro con el
alumnado de Educacion primaria que vuelve a su aula o que sale del centro. Podran acceder desde las 13,50

intentando que la entrada de ellos y la salida tras la recogida se de forma rapida y fluida.
Educacion Primaria:

La salida del alumnado de Primaria la realizan con los/as docentes que tengan clase a la ultima sesién y
se garantizard la entrega del alumnado a sus familiares. Las familias esperaran fuera del centro en un sitio

acordado previamente con el alumno/a al que recojan.

Los dias de lluvia las familias podran entrar en el centro, s6lo al patio, y esperar al alumnado al pie de las

escaleras. No se podra permanecer en el porche esperando. De esta forma facilitamos la salida y entrega del
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alumnado, asi como la seguridad del mismo.

En caso de retraso en la recogida del alumnado:

1- Sera el/la docente que esté la tltima sesion con ellos/as el/la encargado de custodiarlo/a.

2- Contactar con la familia por via telefonica y esperar a su llegada. Avisar de forma verbal la primera vez. Las
sucesivas se realizaran por escrito desde el centro. Si el caso es reincidente se dara parte a los organismos
correspondientes.

2- Si transcurrida media hora no se contacta con ningin familiar ni pasan a recogerlos, pasaremos a dar parte a

las autoridades competentes.
ACLARACION: El equipo Directivo actuara en caso necesario tras la intervencion del tutor/a.

La puerta principal del centro se usara para la entrada de los dias de lluvia, asi como para las entradas y

salidas de los alumnos/as, cuando sea fuera del horario habitual.

Los alumnos/as que por alguna razéon deban abandonar el centro o incorporarse una vez comenzadas las
clases, traeran debida justificacion, seran acompafiados por un adulto y pasaran por Secretaria para firmar en el
registro de entradas y salidas. Es conveniente, que siempre que sea posible, lo comuniquen al tutor/a con
antelacion y efectuen esta entrada o salida a la hora del recreo, para no interferir en el desarrollo de las clases. La

falta de ese tramo horario debera estar justificada.

- La organizacion de los recreos.

Los horarios de recreo se ajustardn a los establecidos en las normas de rango superior. Para el cuidado y
vigilancia de los recreos se organizara un turno entre los docentes del centro, a razon de una persona de vigilancia
por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccion
del centro. La directora tendra asignada la vigilancia de las dependencias de Administracion y despachos para
atender cualquier incidencia que se presente. El resto del equipo directivo tendré puesto de vigilancia al igual que
el resto de docentes del centro, salvo que tengas asignadas horas de reduccion de planes y programas. Los puestos

de vigilancia estaran definidos para cada uno de los patios y los docentes rotaran semanalmente por ellos.

Como el servicio de préstamos de la biblioteca funciona durante el recreo, habra dos profesores/as para

atender dicho servicio, quedando recogido también esta circunstancia en la tabla.

El profesorado que opte por dejar alumnos/as realizando tareas en el recreo, deberd permanecer con ellos
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en las aulas y evitaran dejar nifios/as en los pasillos.

Los desayunos se realizaran dentro de las aulas antes de la hora del recreo con la antelacion suficiente en
funcion de la edad del alumnado. Antes de salir los profesores pedirdn y supervisaran que el alumnado deposite
en las papeleras de sus aulas los envoltorios de los bocadillos, contribuyendo asi a la limpieza del centro e iran al

servicio antes de salir al patio.

En cada clase habra un encargado de apagar las luces del aula antes de salir, el profesor se cerciorara de

que no queden alumnos ni en las aulas ni en los pasillos.

Los dias de lluvia quedan suspendidas las salidas al patio. Cada coordinador/a de ciclo avisara a los
tutores, quedandose cada tutor en su tutoria y los especialistas se pasaran por las clases para colaborar con los

tutores/as.

En caso de accidente se seguira el siguiente protocolo:

= Siesleve: Se le curard en el botiquin que hay en Secretaria.

= Si se considera que necesita valoracion médica no urgente, se avisara a la familia y serdn ellos los que
decidan si vienen a recogerlo o si nosotros le llevamos al Centro de Salud.

= Si se necesita valoracion inmediata, dos profesores le llevaran al Centro de Salud, mientras desde el
colegio se avisa a la familia.

* Elcoordinador de Salud Laboral y Autoproteccion debe registrar la incidencia en la aplicacion informatica

Séneca y trasladar el anexo correspondiente a la administracion educativa.

4.1.- Protocolo de actuacion en caso de necesidad de medicacion urgente.

La familia debe comunicar al centro por escrito la enfermedad y las situaciones de riesgo que se puedan
presentar. La Jefatura de Estudios se lo comunica al médico del EOE y éste citara a la familia para solicitarle el
informe explicativo prescrito por su médico especialista. El médico informara al tutor/a, este/a informara al
equipo docente y al resto del profesorado y seguird las indicaciones que le haya dicho el médico para actuar en

situaciones criticas.

La familia firma el documento de informacion y consentimiento. El medicamento estara disponible en el

botiquin de Secretaria o en el frigorifico de Sala de profesores. En la clase del alumno/a habra una alerta en sitio
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visible y en su expediente la ficha de aula.

5.- COLABORACION DE LOS /AS TUTORES/AS EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS

El Centro Educativo debe responder a la normativa vigente y educar al alumnado en su obligacion de
cuidar el material y mantener los libros en buen estado para su uso por otro alumnado. Cabe resaltar la necesidad
de transmitir tanto a las familias como a alumnado el control y el buen uso que deben aplicarse a los libros de
texto, la responsabilidad que supone tanto la recepcion como la entrega en buen estado y el compromiso con el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, para que suponga una ventaja para la Comunidad Educativa en su

conjunto.

La reutilizacion de los libros contribuira al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre el
alumnado y las familias valores como la responsabilidad y la solidaridad. El cuidado de los materiales y su
conservacion para una reutilizacion posterior profundiza en la idea de desarrollo sostenible. Es necesario tener

presente la legislacion vigente al respecto y, por otra, la puesta en practica y el control de dicho programa.

En el caso del mal uso de un libro de texto la familia tiene la obligacion d reponer el mismo. En caso de

no hacerlo, el préximo curso no recibira el libro correspondiente de la misma materia. En el caso de devolverlo
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defectuoso pero que se puede usar, se le asignaran libros en las mismas condiciones en las que entregd los suyos.

MES DE SEPTIEMBRE Entrega de libros

EL/LA TUTOR/A Entrega los libros personalizada y registro de entrega a cada alumno/a.

ESPECIALISTAS Comprueba que todos los libros estén debidamente sellados, que se
estampara en la primera hoja, donde aparecera el nombre del centro y el
del alumno/a que lo tenga en préstamo en cada curso. Se debe reflejar el
estado de los libros que se entreguen y el estado de los libros que dejé
en el curso anterior, al objeto de potenciar y primar una actitud de
cuidado y atencion en el uso y conservacion de los libros.

LA FAMILIA En caso de que la familia renuncie al Cheque-libros, debera presentar el
impreso de renuncia.

LA SECRETARIA Proporcionara a las familias que lo soliciten el impreso de renuncia al
Cheque-libros.

EL ALUMNADO Escribe su nombre y curso en el sello de cada libro entregado.

A LO LARGO DEL CURSO Alumnado que se traslade

LA SECRETARIA Certificara que el alumno/a hace entrega de los libros con cargo al PGL
y especifica el estado de conservacion en que los devuelve.

MES DE JUNIO Recogida de libros

EL/LA TUTOR/A Recogera los libros correspondientes de sus alumnos.

ESPECIALISTAS Tendré registro de devolucion.

Alumnos que no promociona no devuelve los libros del curso.

MES DE JUNIO Entrega de cheque libro

EQUIPO DIRECTIVO |Tomara las medidas precisas para que todo el alumnado reciba su
Cheque-libro antes de la finalizacion del mes de junio. Se subiran al
punto de recogida via Seneca/Pasen quedando registro de su recepcion
y descarga.

LA FAMILIA El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los
libros de texto supondré la obligacion, por parte de los representantes
legales, de reponerlo.

Gestionar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente
cheque-libro.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los mismos
al centro docente al finalizar el curso escolar o en el momento de su baja
del centro si se produce su traslado.
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6.- NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

(Estas normas son extensibles al Plan de Apertura)

6.1.- Material informatico v de comunicacion ajeno al centro.

Los profesores/as podran hacer uso de material informatico propio. El cuidado, uso y contenido sera

responsabilidad del propio profesor/a.

El uso del teléfono movil por parte del profesorado u otro personal relacionado con la docencia en el
centro, debe ser regulado de manera que no interrumpa el desarrollo de la clase. En todo momento, el profesorado
puede solicitar que otro compafiero/a entre en su aula, para atender o realizar llamadas de urgencias que no pueda

realizar en horario no lectivo.

Queda prohibido, por parte del alumnado, traer al colegio teléfonos moviles, relojes con llamada o cdmara,
mp3, camaras fotograficas u otro material tecnoldgico si no es bajo peticion del profesorado o en casos
excepcionales como excursiones, celebraciones, etc. en los que se pedira la autorizacion al profesorado que lo
organice. El incumplimiento de esta norma conllevard una retirada inmediata del instrumento, y se entregara a la

direccion para citar a la familia que debera recogerlo del centro.

6.2.- Material informatico v de comunicacion del centro.

Todo el material del centro relacionado con las TICs estard inventariado con su ubicacion correspondiente.
Sera utilizado por el personal docente y el/la monitor/as escolar, estando bajo el control y supervision del

coordinador Tic.

Los equipos informaticos de la sala de profesores se apagaran al término de la jornada laboral. Al finalizar

el curso se desenchufaran y cubriran para su proteccion durante el verano.

Equipos informaticos de la zona de administracion. Seran de uso exclusivo del equipo directivo y del/la
monitor/a escolar. Seran apagados al término de cada jornada y desenchufados y protegidos durante el periodo

estival.

Los equipos de mesa del profesorado y otros que se ubican en las aulas estaran a disposicion de los
docentes que imparten clase en las mismas. El/la tutor/a los apagara al término de la jornada laboral y los

protegera durante las vacaciones de verano. Pizarras digitales quedaran apagadas al término de la jornada laboral.
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Al finalizar el curso se desenchufarén y cubriran para su proteccion durante el verano.

El uso de los portatiles para uso del alumando estara sujeto a las siguientes normas de uso:

& El uso del mismo es exclusivamente educativo y formativo.

® Se considera material educativo todos los recursos informaticos que formen parte de la programacion
didactica y de la practica docente tanto en el aula como en cualquier dependencia del centro, por lo que el
tratamiento sera idéntico al de cualquier otro: cuaderno del alumnado, agenda escolar, ... es decir, se tendran
en cuenta la ortografia, expresion escrita y todos los elementos que forman parte de la evaluacion del
alumnado.

& Jgualmente se sancionara segun el reglamento el uso incorrecto de este material.

& Las ofensas, injurias, suplantacion de personalidad u otros actos realizados con este material informatico,
seran tipificados como agravantes, como se indica en el Plan de Convivencia.

# Con el fin de optimizar el rendimiento y facilitar el mantenimiento del ordenador, no se debe cambiar la
configuracion inicial instalada en el centro no pudiendo realizar cambios sin autorizacidon del profesorado,
tanto en el escritorio, configuracion de ventanas, iconos u otros programas del sistema operativo instalado a

nicio de curso.

6.3.- Procedimiento para el acceso seguro internet de los alumnos/as.

& Informar y difundir las normas o buenas practicas del uso seguro de internet entre profesores, familias y
alumnos.

& Promover medidas de sensibilizacion sobre el buen uso de Internet y las TIC entre las personas menores de
edad, contribuyendo a generar una cultura de auto-responsabilidad, que les permita beneficiarse de las
ventajas de su utilizacidn, asi como advirtiendo sobre los riesgos inherentes a un uso indiscriminado de los
recursos.

< Difundir las guias de orientacion sobre el buen uso de Internet y las TIC dirigidas a los propios menores, a
padres, madres y personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencion y educacion de menores
y a la sociedad en su conjunto.

& Informar sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de Internet y las TIC y el contenido de
las actuaciones y medidas previstas, tanto en su formato como en su contenido.

& Dar a conocer aquellos espacios y contenidos que las administraciones publicas promuevan encaminadas a
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fomentar el buen uso de internet.

6.4.- Uniforme Escolar.

En nuestro Centro disponemos de un uniforme para el alumnado que consta de:

Equipacién deportiva: con chandal y polo para invierno y con conjunto de pantalon corto y camiseta y/o polo de

verano.
- Chandal: color azul marino y rojo/celeste, con distintivo del Centro.
- Polos: de color celeste/ rojo, con distintivo del Centro.
- Camisetas: de color rojo/celeste con distintivo del Centro.

- Pantalon corto de conjunto deportivo: de color azul marino.

Uniforme: con pantaldn largo, corto o falda, polo y chaleco.
- Pantaldn largo, corto o falda: de color gris.

- Chalecos: de color azul marino con distintivo del Centro.

En sesion de Consejo Escolar se acordd lo siguiente, por mayoria absoluta y estd recogido en la
correspondiente acta:

Sera el AMPA el responsable de seleccionar la empresa de confeccion o de distribucion de los mismos.
Seleccionaran el importe de venta, el lugar y horario.

El uso del uniforme del Centro sera voluntario para todo el alumnado del Centro.

El AMPA debe velar porque ademas de la identificacion del centro, lleve en la parte superior izquierda la

marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia de educacion.

7.- MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION DE CENTRO.

El Centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y

actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira una
medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos
objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion docente y del grado
de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el

centro.
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Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la eleccion y medicion de los indicadores
basandose en los establecidos por la Administracion Educativa dentro de la normativa vigente en cada momento.
El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de autoevaluacion

presentada al Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y

que incluira al menos:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidon se creard un equipo de evaluacion que estard

integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad

educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.
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