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1. INTRODUCCION

1.1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El centro se encuentra situado en Sevilla Este, una zona de extension de Sevilla capital. Hace unos afios la
zona sufrid un crecimiento considerable, construyéndose urbanizaciones que se ocuparon principalmente por
parejas jovenes, con hijos/as pequenos, lo que repercutio en la demanda de plazas escolares. En los ultimos afios
se ha normalizado y de hecho ha bajado la natalidad de la zona. En la actualidad se est4d produciendo un relevo

generacional en la zona llegando de nuevo familias con hijos/as en edad de escolarizar.

Se cred en el ano 1987, desde entonces ha sufrido tres ampliaciones. Comenzo siendo de pocos cursos y en
la actualidad cuenta con 2 lineas, un aula de Educacion Especial (Plurideficientes), un aula de Educacion Especial
(TEA), un aula de Pedagogia Terapéutica (Apoyo a la integracion) y otra aula de Audicion y Lenguaje. Asi mismo
dispone de un edificio para servicios varios (antigua casa porteria), edificio para el comedor escolar, y en el
edificio principal. Contamos con un SUM (Salén de usos multiples) y una biblioteca, que puede ser utilizada para

préstamo de libros y como sala de lectura.

Préximo al colegio esta el IES Miguel Servet, al que nuestro alumnado esta adscrito, un colegio privado, un
Centro deportivo, un Centro de Salud, el Centro de Acogida al Refugiado, el Palacio de Congresos, la estacion

de metro-tren y un centro comercial de ocio y restauracion.
A comienzos del curso 17/18 se llevd a cabo una nueva reforma que supuso la renovacion de todos los
banos, afiadiéndose dos baios exteriores de nuevo funcionamiento, un almacén y la transformacion de la antigua

casa de la portera en aula de servicios complementarios.

Caracteristicas ideologicas.

El Centro se declara plural en cuanto a creencias religiosas e ideas politicas respetando las de cada
miembro de la Comunidad Educativa y renunciando a cualquier tipo de adoctrinamiento. Asume y valora como
un hecho positivo y enriquecedor la diversidad de su alumnado, y tiende a ayudar a todos y cada uno de ellos,

para que desarrollen sus propias capacidades.

En los ultimos afios hemos tenido un aumento de la poblacion de origen chino, debido a la cercania de un
poligono industrial, en el que la mayoria de las naves comerciales son propiedad de ellos. También recibimos
alumnado de otras nacionalidades procedentes de distintos Centros de Acogida de Refugiados, con permanencia
normalmente transitoria en el centro, sujeta a la estancia de estas familias en dichos centros.Se pretende transmitir

a los alumnos/as los valores basicos de una sociedad democratica, como son, el respeto hacia los demds y uno
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mismo, la responsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

Entre las competencias que debe contribuir a desarrollar la escuela, tiene especial relevancia la
competencia social y ciudadana; aprender a convivir en la sociedad forma parte de las habilidades basicas del ser
humano y constituye uno de los principales desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que las

sociedades sean mas modernas, justas y democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y pacificas.

La educacion en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacién y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar
y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la comunidad escolar ya que prepara al
alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, autdbnoma y para que pueda desarrollar sus capacidades

como ser social.
Mediante la coeducacion se intenta eliminar cualquier trato diferencial por razén de sexo, para ello se
adoptan medidas referidas fundamentalmente a eleccion de libros lectura, a criterios de agrupamiento para el

trabajo y a juegos no discriminatorios.

Caracteristicas fisicas

El edificio, en cuanto a su configuracion fisica consta de dos plantas, con aulas repartidas entre ambas.
Existen otros espacios dedicados a biblioteca, aulas AL y PT, sala de profesores, aula para valores civicos y
sociales, aula TIC, SUM, aula Multisensorial y la zona de administracién con dos despachos y un almacén donde
se custodian los expedientes. El centro dispone de ordenadores para el docente en las aulas, asi como pizarra

digital y cafidn en todas. En Sala de profesores hay varios puestos de ordenadores con internet y otro en biblioteca.

El Colegio acoge a nifios/as de tres a doce afios, es decir, el 2° ciclo de la Etapa de Educacion Infantil (3-
6), la Etapa de Educacion Primaria (6-12), Aula Plurideficiente (Aula de Colores), Aula TEA (Aula Arcoiris), un
aula de Apoyo a la Integracion y otra de Audicion y Lenguaje. El Colegio ademés dispone de edificio para

Comedor y Aula para servicios complementarios.

Estado de la participacion en la vida del centro por parte de la Comunidad

La actitud del alumnado es positiva y con buena predisposicion al estudio. La asistencia del alumnado es
regular, viéndose correspondida en su casa a la hora de recibir ayuda, apoyo de las familias. Se observa bastante
interés de la familia por la marcha de sus hijos/as, preocupandose por asistir a las reuniones con el profesorado,

no solo en horas establecidas sino en cualquier otro momento que sea demandado.

Manifiestan un alto interés por participar en actividades extraescolares, tanto las que ofrece el centro como
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en la oferta educativa del barrio. Se ha detectado un incremento notable de las familias que acuden a servicios de

apoyo externos al centro.
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2. OBJETIVOS
AMBITIO DE SUPERVISION Y CONTROL

>

YV V V V VYV V

Garantizar el derecho del alumnado a una educacion de caracter compensatorio promoviendo la atencion
individualizada.

Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, y en el esfuerzo personal en
relacion con la actividad escolar.

Potenciar acciones especificas al objeto de que todo el alumnado adquiera las competencias clave.
Atender a la mejora de la competencia lingiiistica.

Potenciar equidad y excelencia.

Usar las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Potenciar el aprendizaje del segundo y tercer idioma.

Impulsar aquellas propuestas y peticiones que el claustro (individual o colectivamente) cuyo fin sea elevar
el indice de la calidad de la ensefanza.

Trabajar por la implicacion del mayor numero de maestros/as en aquellas actividades o iniciativas que se
pongan en marcha en el Centro.

Establecer relaciones continuadas con el ETCP buscando una comunicacion permanente y fluida.
Adoptar medidas encaminadas a fomentar un clima de respeto mutuo entre compaferos/as de clase y
Centro, asi como entre alumnado y profesorado.

Trabajar en grupo de forma cooperativa y participativa.

Mantener y ampliar los cauces de informacion entre el centro y las familias (PASEN, web del centro,
redes sociales, etc.).

Extender la transparencia e informacion a la familia y al alumnado sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Fomentar una comunicacion fluida con el personal no docente con la finalidad de resolver con rapidez los
problemas que vayan surgiendo en el Centro.

Asegurar la seguridad del alumnado dentro del horario lectivo estableciendo las modificaciones
organizativas que creamos oportunas bajo la supervision del Equipo Directivo.

Organizar, gestionar y seleccionar las actividades complementarias por parte de los tutores y/o del
Coordinador de ciclo.

Realizar salidas al parque Infanta Elena como forma de ampliacion y afianzamiento de los contenidos y

conocimientos del alumnado en diferentes areas y momentos.
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AMBITO DE ASESORAMIENTO

Disefar programas especificos de intervencion en NEAE en coordinacion con los equipos de orientacion.
Promover procesos de evaluacion internos y externos.

Optimizar los recursos humanos y lograr una distribucion horaria coherente.

Coordinacion/planificacion de actuaciones en el aula y entre etapas.

Potenciar las buenas practicas docentes y la formacion del profesorado.

Posibilitar la cooperacion e investigacion de las entidades locales, las universidades y otras instituciones.
Proporcionar a sus componentes con la suficiente anticipacion toda aquella documentacion susceptible de
ser debatida; ello permitiré agilizar y operativizar las sesiones de reunion.

Colaborar positivamente en el desarrollo de la personalidad del alumnado y sus capacidades.

Potenciar el uso de las tecnologias como recuso didactico.

Aumentar la participaciéon de las familias en las actividades del centro siempre bajo supervision y
aprobacion del Claustro.

Colaborar con el personal no docente para que puedan desarrollar eficazmente su trabajo y/o problemas:

Servicio de limpieza, portero, administrativa, etc.

AMBITO DE ORIENTACION E INFORMACION

» Favorecer valores que conlleven un clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la igualdad efectiva y real entre diferentes géneros.

Impulsar la prevencion y mediacion como medida de resolucion de conflictos.

Crear un clima de trabajo seguro.

YV V V VY

Poner a disposicion del profesorado todos los medios técnicos posibles para mejorar su labor docente

y mantener su uso en el aula.

» Inculcar en el alumnado la necesidad de cuidar el entorno y mantener el Centro limpio (clases,
servicios, patios de recreo...).

» Mantener una postura de apertura y colaboracion con la AMPA y padres y madres en general. Solicitar
ayuda en las actividades que consideremos necesarias.

» Considerar las caracteristicas pedagdgicas y personales de los/as docentes para la asignacion de
tutorias.

» Supervisar y realizar las modificaciones que estime oportunas el Equipo Directivo en la elaboracion

de las listas de alumnado.
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AMBITO DE ORIENTACION E INFORMACION

>
>

Establecer las modificaciones necesarias para garantizar la Calidad Educativa en el centro.

Potenciar el trabajo en equipo y trabajar coordinadamente con todos sus miembros para cumplir las
atribuciones que les han sido asignadas y elevar el grado de la calidad educativa del Centro.
Articular estrategias de trabajo que incluyan la revision, actualizacion y mejora de los resultados
escolares de una manera concreta y periddica.

Respetar los derechos del alumnado al mismo tiempo que exigir el cumplimiento de sus deberes
y obligaciones.

Fomentar el respeto y acogida al alumnado de nuevo ingreso en el centro.

Valorar y dar respuesta a las solicitudes de las familias (siempre que sean viables) y bajo aprobacion
del claustro.

Conseguir el desarrollo de un trabajo eficaz en el personal no docente mediante un seguimiento del
mismo.

Realizar evaluacion y seguimiento de la labor realizada por la Direccion, asi como la implantacion de
su Proyecto en el centro mediante la entrega de cuestionarios a la comunidad educativa cada cuatro

cursos.
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3. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

El modelo pedagdgico de nuestro colegio se configura con los principios y valores de la Constitucion y
en los principios del sistema educativo espaifiol y andaluz. Pretendemos una educacion integral, potenciando y
afianzando sus cualidades personales, ademas de dotarles de competencias, destrezas, hébitos y actitudes que
desarrollen al maximo sus capacidades en todos los aspectos de la persona: intelectual, cultural, fisico, de

equilibrio personal y social. Es por ello que las lineas de actuacion responderan a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. La lectura, a la que
los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios. Todo el profesorado lo incluird en el horario de clase y sera
visible en el aula. Lo enviaran al correo del equipo directivo.

» En el primer ciclo las medias horas corresponderan a las areas de matematicas, lengua y conocimiento
del medio.

» En el segundo ciclo se leera en las areas de matematicas, lengua, conocimiento del medio e inglés.

» En el tercer ciclo la lectura sera en matematicas, lengua, conocimiento del medio, inglés y valores

civicos.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno/a una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al término
de cada ciclo y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Bésica, teniendo siempre en

cuenta su proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta etapa.

c) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion.

d) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas,
el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro

entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva educacion
inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la préactica docente se
desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran
diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los

distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
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f) Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las

estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le

permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g)

h)

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como el
flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaréan parte del desarrollo

del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y modelos
de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades

de mujeres y hombres.

En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la integracion de
las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos
para el alumnado, asi como a la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia,

el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de sistematizacion
y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de observacion y de experimentacion,
mejorando habilidades de céalculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi

habilidades y destrezas de razonamiento matematico.
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4. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES Y ELECCION DE
LIBROS DE TEXTO

4.1 EDUCACION INFANTIL:

En esta etapa se buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo
desarrollo de cada nifio/a y se basara en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas
y en la experimentacion y el juego. Ademads, debera llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para
potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la

continuidad entre ciclos y entre etapas.

Se atenderd progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y los héabitos
de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje, y a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en ¢l conviven y

de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluira la educacion en valores.

Asimismo, se incluiran la educacion para el consumo responsable y sostenible y la promocion y educacion para
la salud. Ademas, se favorecera que nifios/as adquieran autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos

positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

4.2 EDUCACION PRIMARIA:

El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdasica constituye la concrecion de los
principios y fines del sistema educativo referidos a la educacion basica, e identifica y define las competencias
clave que el alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacion bésica, e introduce orientaciones sobre

el nivel de desempeiio esperado al término de la Educacion Primaria.

4.3 CRITERIOS PATA LA ELECCION DE LIBROS DE TEXTO

A ) Educacion Infantil:

-Que sean sugerentes y atractivos para el alumnado.

-Que los temas tratados en las diferentes unidades no sean repetitivos en los distintos niveles, para favorecer que
los conocimientos previos se incrementen con respecto a los conocimientos trabajados en afios anteriores.

-Que no sea un método demasiado abierto para evitar lagunas en aspectos importantes del curriculum.

-Que el soporte material sea motivador.

-Que posibilite la ampliacion de actividades para una mayor profundizacion de los diferentes temas.
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B) Educacion Primaria:

Deben contemplar y desarrollar las unidades didacticas y destrezas establecidas por la orden de curriculo

de la Comunidad Autonoma Andaluza para las distintas areas o materias de la etapa. Deben adecuarse a los

contenidos establecidos por NORMATIVA de ensefianzas minimas para las distintas dreas o materias de la etapa.

Se tendra en cuenta que...

Presente elementos facilitadores del aprendizaje de forma visible incluyendo resimenes y esquemas.
Los contenidos se presenten de un modo asequible que los haga comprensibles a alumnos/as de estas
edades y se apoyen siempre en ejemplos, con presencia de esquemas, cuadros resimenes, apoyos
didacticos...

Plantee elementos motivadores para el aprendizaje de los contenidos justificando la importancia o
relevancia de los mismos.

Presente introducciones que faciliten la conexion de los nuevos contenidos con los aprendizajes previos
de cada alumno o alumna.

Los temas presenten actividades para ayudar a la motivacion y relacionar los contenidos con la realidad
y que fomenten la interrogacion y la reflexion por parte del alumnado.

Las propuestas de evaluacion no hagan referencia directa y unica a los contenidos, sino que intenten
conseguir los objetivos y competencias basicas del area para cada ciclo o curso.

Trabaje de manera explicita las competencias basicas de manera global y desde todas las areas, y que las
actividades sobre competencias basicas no sean un “aiadido” al tema sino que se integren en el desarrollo
del mismo.

Las actividades sean variadas para facilitar la practica de los contenidos que se estén desarrollando y
ademas permitan desarrollar actividades que partan de una situacion problemadtica real potenciando en
nuestros alumnos/as un grado de autonomia y autoestima personal adecuado.

La programacion adelante aquellos temas mas importantes que permitan desarrollar, de manera mas
eficaz, en nuestros alumnos/as aquellas destrezas y capacidades de las que se tendran que evaluar.
Presenten numerosas propuestas de trabajo con las TIC, que favorezcan el aprendizaje de los alumnos/as

a través de las nuevas tecnologias.

La eleccion serd consensuada por cada ciclo valorando y analizando las diferentes propuestas. En dicha

reunion la opinién del los/as docentes con destino definitivo en el centro tendra mayor relevancia. Una vez tomada

la decision de cada ciclo, se tratara en Claustro. En caso de falta de acuerdo se realizara una votacion de forma

que, segundo ciclo y tercer ciclo deben tener la misma editorial. Las especialidades tales como inglés, francés,

musica y religion tendran la misma editorial para todo el centro.
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5. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE DEDICACION
DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Referentes normativos: Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion

infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

Articulo 84. Nombramiento de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

La direccion de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, oido el
Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular de la Delegacion Provincial correspondiente de la
Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de los coordinadores o
coordinadoras de ciclo, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas
coordinadoras de ciclo desempefiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante dicho periodo
continuen prestando servicio en el centro.La propuesta procurard la continuidad siempre y cuando la

organizacion de los horarios, asi como la continuidad del personal lo permitan.

Articulo 86. Equipo de orientacion.

3. El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo en los articulos
83, 84 y 85, respectivamente.

La jefatura de estudios establecera un calendario de reuniones semanales para llevar control de las
valoraciones en curso, asi como de las necesidades que vayan surgiendo.

El ETCP establecera mecanismos para el uso de metodologias que favorezcan el aprendizaje autbnomo
en el alumnado: actividades abiertas, ludicas y creativas, adaptadas al contexto actual. El ETCP favorecera el
trabajo en equipo del profesorado con una vision integrada y multidisciplinar de contenidos.

Los equipos de ciclo estableceran mecanismos de coordinacion y seguimiento de las programaciones

didacticas, determinardn las pautas para el desarrollo y seguimiento de tareas, proyectos y propuestas de
refuerzos educativos, asi como el trabajo a realizar en efemérides y celebracion de la semana cultural.

Los equipos docentes realizaran un seguimiento exhaustivo del alumnado: compartirdn informacién

sobre ellos/as, valoraran logros y necesidades individuales y grupales y realizaran el seguimiento de las tareas

planificadas, garantizando el refuerzo desde las diferentes areas.

El ETCP y equipos de ciclo/nivel se reunird mensualmente o siempre que se requiera por algin

miembro de éste o del EOI/EOE.
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6. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUCION/PROMOCION.

EVALUCION EDUCACION INFANTIL

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacion Infantil sera global,
continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares,

a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los procesos de desarrollo de
los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de sus caracteristicas personales. A estos
efectos se tomaran como referencia los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las

areas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su tutoria, que
recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales educadores que puedan incidir en el
grupo o atiendan a algiin alumno o alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituird la

técnica principal del proceso de evaluacion.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de observacion,
anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y

a las diferencias individuales del mismo.

Para la evaluacion tanto de los procesos de desarrollo de la actividad docente como de los procesos de
aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a la elaboracion de

documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula.

Evaluacion Inicial

Al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion Infantil, la persona que
ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los datos relevantes sobre el grado de
desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial
incluird la informacion proporcionada por la familia y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos,

pedagodgicos y sociales que revistan interés para la vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizard mediante técnicas o
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaran como referente los descriptores

operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.
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Evaluacion Continta:

A lo largo del ciclo y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria analizara los progresos y las
dificultades en el desarrollo de las competencias especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion

educativa para estimular su proceso de aprendizaje.

Al finalizar el primer y segundo trimestre, la persona que ejerza la tutoria trasladara informacion a las
familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado, asi como al finalizar el curso escolar y

coincidiendo con la evaluacion final.

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado deberan participar y apoyar la
evolucion del proceso educativo de sus hijos o hijas, asi como conocer las decisiones relativas a la evaluacion
y colaborar en las medidas que adopten los centros para facilitar su progreso educativo. Atendiendo a lo anterior,
la comunicacién efectiva entre el colegio, los alumnos y sus familias es fundamental para el proceso educativo.
Por tanto, hemos establecido diversas formas de mantener informados a los padres o tutores sobre el rendimiento

y el progreso académico de sus hijos.

Al finalizar cada uno de los dos primeros trimestres del curso escolar, los padres o tutores recibiran un
boletin de calificaciones que reflejara el rendimiento académico y el progreso de sus hijos durante ese periodo.
El boletin incluira, si se estima oportuno, ademas de las calificaciones obtenidas en cada area, comentarios y

observaciones relevantes sobre el desempefio y las dreas de mejora.

Al menos una vez durante el curso escolar y siempre que se estime oportuno el tutor/a mantendra una
reunion de tutoria con la familia o tutores legales de cada alumno ya que son un medio esencial para el
seguimiento personalizado. Estas tutorias abordardn aspectos académicos, comportamentales y emocionales,

con el fin de establecer estrategias conjuntas para el desarrollo integral del alumno.

Ademas, se utilizard la plataforma de Mensajes Séneca para mantener una comunicacion fluida y directa

con los padres o tutores, se enviaran informacion relevante para el progreso académico del alumnado.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de los datos obtenidos
en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el Perfil competencial correspondiente, las
competencias especificas y los criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto educativo. La persona que

ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado al finalizar cada curso.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos.
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Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas

correspondientes a Educacion Infantil se regird por el principio de normalizacidn e inclusion, y asegurara su no

discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo. Cuando

en un alumno o alumna se hayan identificado necesidades especificas de apoyo educativo, las medidas de

atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario aplicar, se recogeran en su

Expediente personal, en la evaluacion psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa, segiin

corresponda.

Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra permanecer

un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segin lo dispuesto en el articulo 14.3 del Decreto 100/2023, de 9

de mayo. Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion podran autorizar la

permanencia del alumnado en el ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha permanencia

permitira alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su socializacion.

Criterios de Promocion.

CRECIMIENTO EN ARMONIA

>

YV V. V V V V V V

Identifica y expresa las caracteristicas fisicas propias y de los otros.

Expresa sentimientos y emociones y reconoce las de los demas.

Escucha y presta atencion a las explicaciones del docente.

Escucha a los demas y respeta el turno de palabra.

Tiene adquirida la dinamica de trabajo de aula (trabajo individual y en gran grupo).
Cuida la presentacion de sus trabajos.

Termina en el tiempo acordado.

Soluciona los conflictos pacificamente a través del didlogo o/y pidiendo ayuda al adulto.

Tiene adquirido habitos de autonomia: ir al bafo, asearse, comer solo.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

>

YV V.V V V V V V

Respeta las normas del aula y del colegio

Asocia los nimeros del 0 al 9 a la cantidad de elementos correspondientes

Es capaz de realizar correctamente las grafias de los nimeros del 0 al 9

Conoce y aplica en la practica diaria la serie numérica ascendente y descendente del 0 al 9
Conoce los nlimeros ordinales.

Puede solucionar problemas matematicos usando operaciones sencillas

Agrupa y clasifica objetos segtn sus propiedades: color, forma y tamafio.

Continta una serie logica estableciendo cudl es su criterio.

Ordena una secuencia temporal.
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» Conoce caracteristicas del medio como: dias de la semana, estaciones, meses del afio etc. Siendo capaz

» de aplicarlo en su vida diaria

» Participa y disfruta de las costumbres populares (navidad, carnaval, feria...)

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD
» Habla de forma adecuada a su edad de forma entendible.
Entiende mensajes verbales sencillos.
Identifica y reproduce algunos textos orales (canciones, poesias, etc.).

Reconoce algunas letras, silabas, palabras sencillas y es capaz de reproducirlas.

YV V V V

Disfruta con actividades relacionadas con la lectura de textos realizados por el adulto u otros

compafieros.

Y

Realiza con precision distintos tipos de trazo (en el dibujo, en los trazos de letras, de numeros, etc.)

A\

Dibuja el esquema corporal.

A\

Utiliza las técnicas y materiales plasticos mostrandose creativo con ellos. (picar, recortar. Colorear,
estampar. ..

Reconoce algunas manifestaciones artisticas y culturales de nuestro folclore.

Participa y disfruta en las actividades musicales.

Controla movimientos en las sesiones de psicomotricidad.

Y V VYV V

Participa y disfruta con las actividades motoras: juegos y danzas.

La evaluacion del proceso de aprendizaje de nuestro alumnado sera continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para
la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion

de las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que tienen
asociados. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia

especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

El profesorado realizard la evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de

evaluacion establecidos. Los criterios les llegaran a las familias a través de Pasen o correo electrénico. También
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podrén ser publicados en la pagina web del colegio

La evaluacion serd continua y global con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan y averiguar sus causas. Aquellos criterios de evaluacion no superados se trabajaran desde el momento
en que se detecten, se hara al alumno/a un Programa de Atencidn educativa que la familia sera informada y debera

firmar.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita mejorar tanto los procesos como

los resultados de la intervencién educativa.

El alumnado sera evaluado conforme a criterios establecidos y seran informados los tutores legales a

través del cuaderno de Séneca u otros medios de comunicacion, de la evolucion.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada y se utilizaran
diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de
documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de
evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al

principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion de

nuestro alumnado, potenciando la capacidad de estos para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia

especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.
Promocion

Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de desarrollo
de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi como a la superacion de las

competencias especificas de las diferentes areas.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia préctica docente, para lo

que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Desarrollo de los procesos de evaluacion
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Evaluacion inicial

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucion educativa del alumnado y, en su caso, las
medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran los
informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo,
el equipo docente realizara una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y alumnas en

cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la etapa que en cada caso corresponda.
Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Antes del dia 15 octubre se convocard una sesioén de coordinacién docente con objeto de analizar y compartir las
conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de referencia para la toma
de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didécticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado. Para ello,
cada tutor/a colgaré el acta de la sesion en Drive y la compartird con todo el equipo docente para complementarla.
Posteriormente se reuniran para tomar decisiones sobre los nifios/as. El tutor/a la colgara en Séneca y seré firmada

por los docentes.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la propuesta y adoptara
las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las

precise.

Evaluacion continua.

1.Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo
conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios

en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

2. Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la persona
que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de
intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada
y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente.
Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar. Todo el equipo docente
rellenard en Drive el acta de evaluacion colgada por el tutor/a. El tutor la grabara en Séneca y sera firmada por el

profesorado.

3. La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la

siguiente sesion de evaluacion continua o de evaluacion ordinaria, segin proceda.
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seguido, se transmitira al alumnado y a las familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

recomendaciones u orientaciones para su mejora.

5. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o

Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

6. Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien

(BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Articulo 13. Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

1. Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes areas por

parte del equipo docente en una unica sesion de evaluacion ordinaria.

2. Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro,
donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de
la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria
cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el
equipo docente podra recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesion

tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.

3. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion
de las competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion,

a través de los cuales se valorard el grado de consecucion de las competencias especificas.

4. Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 26.3 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, en el
caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la evaluacion se expresard mediante una
unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantener informados
de su evolucidn en las diferentes areas al alumnado y a sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela

legal.
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En la sesion de evaluacion ordinaria, se acordard la informacion que, sobre el proceso personal de

aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, indicar las posibles causas que inciden
en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las

recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con caracter informativo en los términos

establecidos en el articulo 12.6.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se
haran constar ademads de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 12.5,
las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las actas de

evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado
un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia debera
quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del
alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de

la Mencion Honorifica.

Articulo 14. Evaluacion de diagnostico.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, en el cuarto curso de

Educacion Primaria todos los centros realizaran una Evaluacion de diagnodstico de las competencias adquiridas

por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y

orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela

legal y para el conjunto de la comunidad educativa.

2. El Claustro de profesorado realizard un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial

del alumnado. Dicho andlisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Articulo 15. Principios y medidas para la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas

correspondientes a Educacion Primaria se regird por el principio de normalizacion e inclusion, y asegurara su no

discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual
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se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en esta

Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

2. En funcidn de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se estableceran las medidas
mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de realizacion de las evaluaciones, para
que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo recogido en
su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagogica. Entre estas medidas se destaca la adaptacion del
formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacion
de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las
competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones

obtenidas.

3. La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la
tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el funcionamiento

de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el articulo 13.2.

4. La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area se realizard tomando
como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el articulo 36. En
estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion se especificara que la calificacion en las areas adaptadas
hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el

que esté escolarizado el alumnado.

5. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar graves
carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este ambito, se

tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

6. El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que se
refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a su
edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado por el
equipo de orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del

equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

Promocién del alumnado

Articulo 16. Promocion del alumnado.

1. Segtin lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los ciclos
de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las

decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion la
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educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios
de los integrantes del equipo docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion
que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacion,

a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los siguientes criterios

de manera conjunta:
a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado haya

participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del aprendizaje que
se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se podré integrar en un unico
programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el Proyecto educativo del centro. El
equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al

menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un afio mas en un mismo curso debera ir acompafiada de un programa de refuerzo del

aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios para que

puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas, preferentemente,

por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional
y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales

para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de evaluacion y
promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los padres, madres o personas que

ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decision de promocion.

9. Tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales se flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda

reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo
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personal y social

CRITERIOS DE PROMOCION PRIMER CICLO

LENGUA

v

Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales y
los mensajes explicitos y los mensajes implicitos mas sencillos, e iniciando, de manera acompaiiada,
la valoracion del contenido y de los elementos no verbales mas elementales.

Producir textos orales y multimodales coherentes con planificacion acompafiada y utilizando recursos
no verbales elementales.

Comprender el sentido global y la informacién relevante de textos cercanos, escritos y multimodales,
a partir de estrategias basicas de comprension antes, durante y después de la lectura.

Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes en distintos soportes, desde las
diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustindose a modelos dados y movilizando, de
manera acompafiada, estrategias elementales, individuales o grupales, de planificacion,

Expresar de forma oral, en situaciones del aula, de manera ordenada y organizada sus propias ideas,
con una articulacion, ritmo, entonacion y volumen apropiados y adecuando progresivamente su
vocabulario.

Captar el sentido global de textos orales de uso habitual, mediante el uso de estrategias de comprension
que le permitan identificar la informacion mas relevante e ideas elementales.

Leer textos apropiados a su edad con pronunciacion y entonacion adecuada y comprender el sentido
global de un texto leido, inicidndose en el uso de estrategias simples de comprension lectora: la
identificacion de los titulos y personajes esenciales, autores, entre otros y mostrando interés por los
textos literarios fomentando el gusto por su lectura.

Iniciarse en la interpretacion de informacidn en textos proximos a la experiencia infantil mediante el
uso de estrategias simples como la interpretacion de ilustraciones, reconocer la estructura del texto,
localizar palabras claves y elementos basicos entre otros.

Conocer y crear pequefios textos a partir de pautas y modelos dados, atendiendo a las normas de

ortografia y gramatica basicas.

MATEMATICAS

v' Identificar y resolver situaciones problematicas adecuadas a su nivel, partiendo del entorno inmediato,

seleccionando las operaciones necesarias y utilizando razonamientos y estrategias. Expresar verbalmente

de forma razonada y coherente el proceso seguido en la resolucion, adoptando una respuesta coherente y

abierta al debate.
Interpretar y expresar el valor de los nimeros en textos numéricos de la vida cotidiana y formular

preguntas y problemas sencillos sobre cantidades pequeias de objetos y hechos o situaciones en los que
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posicion de cada una de ellas.

v’ Realizar, en situaciones cotidianas, calculos numéricos basicos con las operaciones de suma y resta
(con llevada) aplicando sus propiedades, utilizando procedimiento segin la naturaleza del calculo que
se vaya a realizar: célculo mental (estrategias personales), algoritmos escritos o la calculadora en

distintos soportes.

v’ Entender, reconocer y reproducir las estructuras béasicas de presentaciones cercanas a temas de su
interés, iniciandose en una conversacion sencilla y clara, apoyandose en iméagenes e ilustraciones sobre
su familia, su casa, su escuela, sus amigos/as, etc.

v' Participar en conversaciones breves y en pequeiios didlogos con los compaiieros/as, reproduciendo
patrones sonoros, con entonacion y ritmo basicos y usando algunas expresiones sencillas sobre temas
cercanos, técnicas no verbales (gestos, expresiones, contacto visual...) y un vocabulario limitado y de
uso habitual.

v" Comprender el significado de pequefios textos escritos sobre situaciones cotidianas y temas
habituales, utilizando estrategias basicas de comprension y reconociendo un repertorio adecuado de
I1éxico y estructuras, asi como la intencionalidad y estilo de los mismos.

v’ Crear textos breves sobre temas habituales ajustandose a la funcidn comunicativa, reproduciendo
estrategias basicas, utilizando un vocabulario adecuado al contexto, estructuras sintacticas sencillas,

convenciones ortograficas basicas y signos de puntuacion elementales.

SEGUNDO CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

LENGUA

v’ Leer diferentes textos incluidos en el plan lector de nivel y/o ciclo con fluidez, con entonacion y ritmo
adecuado, respetando las pausas de las lecturas y comprender textos leidos utilizando las estrategias
basicas de comprension lectora utilizando la lectura como fuente de placer y enriquecimiento personal.

v’ Interpretar la informacion en diferentes textos mediante el desarrollo y utilizacién de estrategias
basicas: subrayar los elementos basicos, ordenar las ideas, elaborar resimenes, parafrasear.

v" Planificar y escribir, con ayuda de guias y la colaboracion de sus compaiieros, textos de los géneros
mas habituales con diferentes intenciones comunicativas, para desarrollar el plan de escritura,
manteniendo la estructura de los mismos, con un vocabulario apropiado, atendiendo a los signos de
puntuacion, las reglas de acentuacion y ortograficas y haciendo uso de las TIC como recurso para
escribir y presentar sus producciones.

v' Comprender y utilizar los conocimientos basicos de la lengua propios del ciclo en las actividades de
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produccion y comprension de textos, mejorando progresivamente en el uso de la lengua escrita para

expresar reflexiones argumentadas sobre las opiniones propias y ajenas, sobre situaciones cotidianas,

desde el respeto y con un lenguaje constructivo.

MATEMATICAS

v

Identificar, plantear y resolver problemas relacionados con el entorno que exijan cierta planificacion,
aplicando dos operaciones con numeros naturales como maximo, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, expresando verbalmente y por escrito, de forma razonada, el proceso
realizado.

Leer, escribir y ordenar, utilizando razonamientos apropiados, distintos tipos de numeros (naturales,
fracciones, decimales hasta las centésimas), para interpretar e intercambiar informacion en situaciones
de la vida cotidiana.

Realizar, en situaciones de resolucion de problemas, operaciones utilizando los algoritmos adecuados
al nivel, aplicando sus propiedades y utilizando las estrategias personales y los procedimientos segin
la naturaleza del célculo que se vaya a realizar: algoritmos escritos, calculo mental, tanteo, estimacion

o uso de la calculadora en distintos soportes.

Identificar ideas y estructuras sintacticas basicas en una conversacion captando el significado de lo que
nos quiere transmitir sobre temas concretos relacionados con sus intereses y su propia experiencia, tales
como aficiones, juegos, amistades

Participar en una conversacion sencilla y breve de uso cotidiano, haciéndose entender, con
pronunciacién entonacion y ritmo bdsicos, usando algunas expresiones sencillas sobre temas
cercanos, técnicas no verbales (gestos, expresiones, contacto visual...) y un vocabulario adecuado

a la situacion.

Comprender el sentido global de un texto sobre situaciones cotidianas y temas habituales, utilizando
estrategias de comunicacion comprension basicas, como la aplicacion de los conocimientos adquiridos,
el reconocimiento de patrones basicos (pedir informacion, hacer una sugerencia, etc...) el uso de apoyos
contextuales comunicativos que conlleva diferentes tipos de textos, (SMS, correo electronico, postales,
etc...) e identificando los signos ortograficos conocidos.

Crear textos breves ajustdndose a la funciébn comunicativa, utilizando estrategias basicas, estructuras
sintacticas sencillas, empleando para ello un vocabulario adaptado al contexto y usando convenciones

ortograficas basicas.



Q S
< ®
Gl ™ -]

Junta de Andalucia

.......

“SEVILLA

TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

LENGUA

v

Expresarse de forma oral de manera clara y coherente y con un vocabulario adecuado a su edad, tanto

en intercambios como en exposiciones de textos de produccion propia.

v' Captar el sentido de diferentes textos orales propios de su edad.

v' Leer diferentes tipos de textos con entonacion, precision, ritmo y velocidad adecuada, respetando
los signos ortograficos.

v Comprender las ideas principales y secundarias de distintos tipos de textos leidos.

v" Planificar y escribir textos propios respetando las normas de escritura.

v" Aplicar los conocimientos de las categorias gramaticales al discurso o redacciones propuestas,
utilizando el diccionario y aplicando las normas ortograficas.

MATEMATICAS

v Resolver problemas sencillos buscando los procedimientos matematicos mas adecuados para su
resolucion.

v’ Leer, escribir y ordenar distintos tipos de niimeros naturales hasta nueve cifras, enteros, fracciones y
decimales hasta las centésimas.

v' Realizar calculos numéricos sencillos, exactos y aproximados, con nimeros naturales de hasta
nueve cifras y decimales hasta las centésimas.

v’ Seleccionar instrumentos y unidades de medida usuales para realizar mediciones y expresar con
precision medidas de longitud, superficie, peso, masa, capacidad, volumen y tiempo.

v" Operar con diferentes medidas del contexto real

v Conocer, clasificar segiin diversos criterios y reproducir las figuras planas: cuadrado, rectangulo,
rombo, romboide, trapecio y circulo relacionandolos con elementos del contexto real.Calcular el
perimetro y el area de figuras planas.

v' Leer, interpretar y elaborar graficos sencillos.

v' Comprender y distinguir oralmente y por escrito un 1éxico de uso habitual y estructuras gramaticales
simples relativo a situaciones cotidianas y temas de la vida diaria.

v Comprender la idea principal de mensajes orales.

v’ Realizar monologos y didlogos breves y sencillos utilizando expresiones memorizadas, 1éxico y
férmulas previamente trabajadas.

v" Identificar el sentido general y las ideas principales de un texto breve y sencillo.

v" Aplicar las estrategias basicas para producir textos breves y sencillos siguiendo modelos trabajados.
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7. ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

El Plan de Atencion a la Diversidad se basa en lo establecido en las Instrucciones 8 de marzo de 2017 de
la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion

del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

El principio bésico y prioritario en la elaboracion del PAD sera la disposicion de las medidas de atencion
a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos permitan, en el ejercicio de nuestra autonomia,
una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los contenidos y de sus ensefianzas, asi
como la atencion personalizada al alumnado en funcion de sus necesidades. Esto dependera de los recursos

personales y materiales de los que disponemos, adaptandonos a la realidad del centro en cada momento.

7.1. DETECCION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
La deteccion temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento evolutivo del alumnado,
teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la aparicion de determinadas necesidades

especificas de apoyo educativo.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento de la
escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccion sera diferente en funcion del
momento clave en el que éstas se detecten. A lo largo de todos estos procedimientos y actuaciones sera necesario
garantizar la seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los datos del alumnado, utilizdndolos estrictamente
para la funcioén docente y estando sujetos a la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter

personal. Los procedimientos y actuaciones especificas de los distintos momentos considerados clave son:

o Deteccion durante el proceso de nueva escolarizacion.
La nueva escolarizacion no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en el segundo
ciclo de la etapa de educacion infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacion tardia o que solicite ser

admitido en las etapas de educacion primaria.

Para ello, los padres, madres, tutores o guardadores legales del alumno/a, declararan en la solicitud de
admision que presenta necesidades educativas especiales, altas capacidades intelectuales o que precise
actuaciones de caracter compensatorio. Esto promovera la puesta en marcha de la identificaciéon de alumnado

NEAE y en su caso, el proceso de elaboracion del dictamen de escolarizacion.
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o Deteccion en el primer ciclo de educacion infantil.

Las primeras edades constituyen un periodo vital, caracterizado por un potente y cambiante ritmo evolutivo,
donde la plasticidad y flexibilidad de las estructuras fisioldgicas y psicoldgicas del nifio o nifia adquieren y poseen
un maximo exponente decisivo para su desarrollo posterior. Desde este punto de vista, cualquier indicio por
presentar diferencias significativas con respecto a sus iguales en cualquiera de los ambitos del desarrollo, que
conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido o mas lento, un rendimiento superior o inferior, o la existencia de
factores de riesgo y/o senales de alerta o indicios de niveles altos de capacidades intelectuales, deben ser
detectados y estimulados o compensados lo mas prontamente posible, a fin de evitar limitaciones en su posterior

evolucion.

De forma habitual, los nifios y nifias con edades comprendidas entre 0 y 3 afios, que presentan trastornos en
el desarrollo o riesgo de padecerlos, son detectados y derivados en primera instancia por los y las profesionales
de pediatria de atencion primaria. Sin embargo, un nimero considerable de alumnado, escolarizado en el primer
ciclo de educacion infantil, es detectado en el ambito educativo. Los orientadores y orientadoras especialistas en
atencion temprana son los encargados del disefio y puesta en practica de actuaciones en permanente coordinacion

con los y las profesionales que imparten el primer ciclo de educacion infantil.

La atencion especializada a los nifios y nifias que presentan trastornos en el desarrollo o riesgo de padecerlo
es ofrecida, en primera instancia, por los centros de atencion infantil temprana (CAIT), al menos hasta los 4 afios

y posteriormente, en coordinacion con los recursos educativos de los centros docentes.

* Programa de transito entre el primer y el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil.

Se hace necesario prestar especial atencion al cambio de ciclo en la etapa de educacion infantil, a incidiendo
en los procesos de deteccion, donde confluyen profesionales de primer y segundo ciclo de educacion infantil,
coordinados por sus respectivos equipos directivos y contando con el asesoramiento de los EOE de zona y el
propio EOE especializado. Las actuaciones que se consideran recomendables para la deteccion de alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo en el marco de este programa son:

* Coordinacion entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos de los centros, EOE, EOE

Especializado, CAIT,...

* Reunién de tutores o tutoras de segundo ciclo de educacion infantil y/o EOE con las familias del

alumnado, donde se informe del proceso de escolarizacion, etapa en la que se encuentra su hijo/a....

* Transmision de datos a través de los informes de final de ciclo, que ademas de la informacién académica
recoja informacion sobre el grado y nivel de desarrollo del alumno o alumna, dificultades detectadas y

orientaciones sobre medidas educativas a contemplar en el segundo ciclo de educacion infantil.

¢ Transmision de informacion entre los centros que imparten el primer ciclo de E.I. con los CEIP.
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* A comienzos de curso (mes septiembre) el tutor/a del alumnado que comienza el nuevo ciclo debera leer
la informacién recogida (antes mencionada) y reunir al equipo docente para exponer la informacion
relevante sobre las caracteristicas del grupo clase, asi como las caracteristicas especificas de algunos

alumnos y alumnas, que sirvan de referencia para el disefo de las propuestas pedagogicas.

* Reunidn informativa a las familias sobre las caracteristicas del desarrollo evolutivo con respecto a la edad
de sus hijos e hijas (con el fin de que puedan detectarse indicios de NEAE desde el contexto familiar) y

sobre la programacion del trabajo educativo a realizar durante el curso.

o Deteccion durante el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, entendido como las interacciones y actividades
educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el contexto escolar como en el familiar, profesorado o
familia como agentes principales de este proceso podran reconocer determinadas sefiales en su desarrollo o
indicios que les haga sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos basicos esperados para
su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que presente diferencias significativas superiores
a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas rapido. Para ello, esta labor de deteccion requiere del
necesario asesoramiento de los y las profesionales de la orientacion, asi como de los que integran el equipo de

orientacion de centro (EO).

Tanto el profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, como la familia, como
institucion social primaria, tienen la capacidad para detectar indicios de NEAE en el alumnado. Con caracter
orientativo, se considerara que un alumno/a presenta indicios de NEAE cuando se observe alguna de las siguientes

circunstancias:
* Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel educativo.

* Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los &mbitos del desarrollo

y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

* Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estimulacion del desarrollo del

alumno o alumna.

* Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Teniendo en cuenta los siguientes ambitos del desarrollo y del aprendizaje:
* Desarrollo cognitivo.
* Desarrollo motor.

* Desarrollo sensorial.



Junta de Andalucia

/1.
< -
S %

........

“SEVILLA

* Desarrollo comunicativo y lingiiistico.

* Desarrollo social y afectivo.

* Desarrollo de la atencidon y concentracion.

* Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observacion diaria en situaciones de

ensefnanza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de

valoracion de las distintas areas del desarrollo, ect. A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion

global del nifo/a, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o

respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados para su nivel educativo.

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que pudiesen hacer

pensar en la existencia de NEAE, como son en los programas de transito, las sesiones iniciales y trimestrales,

pero cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente, especialmente el tutor o tutora,

a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar estos indicios. En cualquier caso, el

proceso a seguir cuando se detecte en el &mbito educativo es el siguiente:

1. Reunion del equipo docente. A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del

equipo de orientacion del centro. En esta reunion se abordara:

o

Andlisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente, junto con la representacion del

equipo de orientacion de centro, analizaran y valoraran conjuntamente los indicios detectados

Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando o decidir cuales se van a poner en

marcha: Comprobacion de la efectividad de las medidas educativas que se aplican en el grupo clase
con el alumno/a o, en el caso de no haber aplicado ain ninguna medida, decidir estrategias de
intervencion para atender a sus necesidades educativas.

Toma de decisiones sobre la continuacidn de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a aplicar,

si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o si su aplicacion resulta insuficiente tras la
valoracion de su eficacia.

Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que dependera de las areas

implicadas, la etapa y la edad del alumno o alumna. Este cronograma debera contemplar una serie de
indicadores y criterios de seguimiento que permitirdn la valoracion de la efectividad de las medidas y
estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de reuniones para la realizacion de

dicho seguimiento.
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Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o tutora, que

incluiré todos los aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta
reunion se dara traslado a la jefatura de estudios.

2. Reunion con la familia. El tutor o tutora mantendrd una entrevista con la familia del alumno o alumna
con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como de las medidas y estrategias
que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta entrevista también se estableceran
los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

3. Aplicacion de las medidas establecidas durante, al menos, 3 meses, siguiendo el cronograma
establecido.

4. Solicitud de evaluaciéon psicopedagégica si se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado

suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las
mismas.
Como se ha expuesto anteriormente, los indicios de NEAE también pueden ser detectados en el ambito
familiar, donde se actuaria de la siguiente forma:
1. La familia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha observado que su hijo/a

manifiesta indicios de NEAE. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el

tutor o tutora, le indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro para su
registro y posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del

centro. Asi mismo, le informara que estos informes de caracter externo son una fuente de informacién

complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacién psicopedagdgica que se realice, si se estima

oportuno, desde el centro escolar. El tutor o tutora informar4 a la familia que el equipo docente analizara
los indicios detectados y determinard la respuesta educativa mas adecuada.

2. El tutor o tutora trasladara la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

3. El tutor seguira el proceso descrito anteriormente, reuniendo al equipo docente para determinar si
dichos indicios se producen en el &mbito educativo. Si el equipo docente considera que es asi, se solicitara
la evaluacion psicopedagodgica sin necesidad de esperar 3 meses. Si el equipo docente no considera que
el alumno/a presenta necesidades en el ambito educativo, el proceso termina, informando a la familia

sobre ello.

7.2. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Si tras la aplicacion de las medidas, durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de
seguimiento establecido, se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase
una mejora, se realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica. Este

procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses establecido cuando:
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* Se evidencie un agravamiento de las circunstancias, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del

profesional de la orientacion.

* Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o estos

indicios se encuentren apoyados por informes externos.

Los pasos del procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica son:

1°Reunion del equipo docente: se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento con el alumno o alumna.

A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de orientacion del centro. El
tutor o tutora recogera los datos necesarios para la cumplimentacion de la solicitud de realizacion de la evaluacion
psicopedagogica que incluira las medidas educativas previamente adoptadas y los motivos por los que no han

dado resultado.

2° Entregar la solicitud a la jefatura de estudios: conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del

equipo de orientacion educativa, aplicaran los criterios de priorizacion, que son:
* Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

* Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado escolarizado en Ed. infantil y

1°/2° curso de educacion primaria).

+ Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras administraciones.

3° Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la orientacion

realizard un andlisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han

motivado dicha solicitud. Estas pueden ser:

* El procedimiento no se ha llevado a cabo de forma correcta, lo pondrd en conocimiento de la jefatura de

estudios.

* El/la alumno/a no precisa la realizaciéon de evaluacion psicopedagdgica. En este caso, elaborard un
informe en el que se expondran las actuaciones realizadas. Este se entregara al tutor/a para que coordine,
junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la familia de la

decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta.

* Siconcluye que el/la alumno/a presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la correspondiente

evaluacion psicopedagogica.
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El proceso de evaluacion psicopedagodgica tiene la finalidad de identificar necesidades educativas, asi
como proponer la atencidon educativa que dé respuesta a dichas necesidades. Se considera que un alumno o alumna
presenta NEAE cuando requiere, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, una atencioén
educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales; dificultades del aprendizaje;
altas capacidades intelectuales; o precisar acciones de caracter compensatorio. Una vez que se determine que el

alumnado presenta NEAE, sera grabado en la aplicacién Séneca, siguiendo las siguientes categorias:
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Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE)

1. Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE)

Trastornos Graves del Desarrollo

Retrasos evolutivos graves o profundos

Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad Visual

Baja vision

Ceguera

Discapacidad Intelectual

Discapacidad intelectual leve

Discapacidad intelectual moderada

Discapacidad intelectual grave

Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva

Hipoacusia

Sordera

Trastornos de la comunicacion

Afasias

Trastornos especificos del lenguaje
*  Expresivos
* Mixtos

* Semantico-pragmatico

Trastornos de habla
* Disartrias
* Disglosias

* Disfemias

Discapacidad Motora

Lesiones de origen cerebral

Lesiones de origen medular

Trastornos neuromusculares

Lesiones del sistema osteoarticular
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Autismo

Sindrome de Asperger

) Sindrome de Rett
Trastornos del Espectro Autista

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno  generalizado del desarrollo no

especificado

Trastorno disocial

Trastorno negativista desafiante
Trastornos Graves de Conducta

Trastorno de comportamiento perturbador no

especificado

Trastorno por déficit de atencién con o sin|TDAH: Predominio del déficit de atencion

hiperactividad (Trastorno de Atencion o TDAH:
Aprendizaje. LOMLOE)

Predominio de la impulsividad -

hiperactividad

TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y cronicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o

Dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura

- Disgrafia
Dificultad Especifica de Aprendizaje

Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura

- Disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del célculo o

Discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencidén con o sin hiperactividad.
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3. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio

En resumen, La L.O.E. introdujo un nuevo concepto: alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (N.E.A.E), yla L.O.M.L.O.E. lo que hace es introducir una nueva estructura referente al alumnado con
N.E.AE.

Desconocimiento Grave de la Altas Capacidades Incorporacion tardia al Sistema
Lengua. Intelectuales. Educativo.
Trastornos de Atencion o Situacion de Vulnerabilidad Condiciones personales o de
Aprendizaje. Socioeducativa. Historia Escolar.

Trastornos del Desarrollo del Necesidades Educativas
Lenguaje y la Comunicacion. Retraso Madurativo. Especiales.
(N.E.E.)
Discapacidad Fisica, Psiquica, Trastornos Graves de la Trastornos Graves de la
Sensorial. Conducta. Comunicacion y del Lenguaje.

7.4 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que en el marco
de la escuela inclusiva tiene en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener necesidades
educativas, especificas o no, especiales o no.

Se trata de una actuacién global que implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al profesorado

del centro en su conjunto.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas generales y
especificas y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion de dichas medidas y
recursos dard lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre atencion educativa ordinaria y

atencion educativa diferente a la ordinaria.

7.4.1. Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Tal y como se establece en el articulo 27 de la Orden de 30 de mayo, se consideran medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes actuaciones de caracter ordinario que,

definidas por el centro en su Proyecto educativo, se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del
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aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto personales como

materiales con un enfoque global e inclusivo. Podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa. Entre las

medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
¢ Agrupacion de areas en d&mbitos.

* Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente

para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.
* Desdoblamientos de grupos.

* Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un carécter temporal y abierto, en ninglin caso supondra

discriminacion para el alumnado.
* Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un area lingiiistica de caracter transversal.

* Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion con

la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

* Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales

y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.
* Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
* Distribucién del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

¢ Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de

las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

En cuanto a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales encontramos, el
programa de refuerzo del aprendizaje y de profundizacion. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo
correspondiente a las areas objeto de refuerzo o de profundizacion y la persona encargada del programa sera el
que realice el seguimiento del alumno, en coordinacion con el tutor/a y el equipo docente. Se informara a la

familia sobre la evolucion de su hijo/a, al menos tres veces en el curso.

*  Programa de Refuerzo del aprendizaje: Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso
tan pronto como se detecten las dificultades. El objetivo es asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Primaria. Podra aplicarse a:
> Alumnado que no haya promocionado de curso.

o Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.
o Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o el

equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.
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aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con
una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa

individualizado de refuerzo del aprendizaje.

* Programa de profundizacion: El objetivo es ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como
para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios
de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de

tareas o Proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado

7.4.2. Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas
aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodologicos, asi como
aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de
caracter ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacion

psicopedagogica.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialista y personal

complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

* El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidén y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y esté

convenientemente justificada.

* Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
(AAC)

* Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion y la promocidén tomaran como referencia los elementos

fijados en ellas. (ACS)

* Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo. (PE)
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* Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales. (ACAI)

* La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia

domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Entre los programas de Adaptacion Curricular encontramos:

* Adaptacion de acceso al curriculo (AAC): Suponen modificaciones en los elementos para la
accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la participacion, precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacion y habilitacion de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de
atencion o servicios educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, aplicacion y seguimiento sera del equipo docente y PT/AL.

* Adaptacion Curricular Significativa (ACS): Dirigida al alumnado con NEE. Suponen la modificacion
de los elementos del curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso

los Objetivos de la etapa.

Podra aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en el area
objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre
escolarizado. La elaboracion corresponde a PT/AL, con la colaboracion del profesorado del area encargada de
impartirla y asesoramiento del EO. La aplicacion, seguimiento y evaluacion sera compartida entre PT/AL y el

profesorado que lo imparta.

* Adaptacion Curricular para el alumnado de Altas Capacidades Intelectuales: Destinado a promover
su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso, de
flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran responsabilidad

del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del EO y la coordinacion de la persona que ejerza

la tutoria.

* Adaptacion Curricular Individualizada (ACI): Destinado al alumnado escolarizado en modalidad C.
Suponen la adaptacion individualizada de la programacion de las aulas especificas de educacion especial
en los centros ordinarios, a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencia y al entorno de
desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

El disefio, aplicacion y evaluacion serd responsabilidad del PT que ejerza la tutoria, con la colaboracion del

resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

*  Programas Especificos (PE): son el conjunto de actuaciones que se planifican con el objetivo de

favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos implicados en el aprendizaje (percepcion,
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atenciéon, memoria, inteligencia, metacognicioén, estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la

comunicacion, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.
La elaboracion y aplicacion de los PE seré responsabilidad del PT/AL, con la colaboracion del EO.
7.5. CRITERIOS PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO.

7.5.1. Criterios para llevar a cabo las medidas de atencion ordinaria.
Se estableceran los criterios segun las necesidades que plantee cada alumno/a. Estos seran revisados
trimestralmente con la finalidad de adaptarse a las nuevas necesidades, asi como a la evolucion de cada uno/a.

Esto sera realizado por el tutor/a o el docente que detecte la necesidad de atencidn para un nifio/a.

7.5.2. Criterios para llevar a cabo las medidas de atencion especifica.
El profesorado de apoyo a la integracién (maestra de Pedagogia Terapéutica y maestra de Audicioén y
Lenguaje) atendera prioritariamente al alumnado con necesidades educativas especiales y en funcion de lo que

se especifique en el Dictamen de escolarizacion.

El profesorado de apoyo a la integracion (maestra de PT y maestra de Audicion y Lenguaje) atendera
también a otro alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (dificultades de aprendizaje, desventaja
socioeducativa, retraso y/o alteracion en la adquisicion y desarrollo del lenguaje) en funcion de la propuesta de
atencion recogida en su valoracion psicopedagogica y en funcion de su disponibilidad horaria segin el programa

de trabajo establecido durante el curso.

A nivel de centro se han establecido unos criterios a la hora de priorizar la atencion del especialista de
AL/PT a la hora de atender al alumnado NEAE, y estos son:
1. Alumnos y alumnas no vocales no verbales (ausencia de comunicacion).
2. Alumnos y alumnas vocales no verbales (alumnado con TEA y otros trastornos).
3. Alumnos y alumnas verbales no vocales (Discapacidad Auditiva, sordera y otros trastornos).

4. Alumnos y alumnas verbales vocales (existencia de lenguaje oral).

Principalmente, se prestara una mayor atencion (en la medida de lo posible) al alumnado que se encuentre
escolarizado en la Modalidad C: Aula Especifica en Centro Ordinario, ya que en muchos de estos casos, la

conducta lingliistica es la més afectada.
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anteriormente se ha descrito, atendiendo al alumnado que presenta lenguaje oral (alumnos y alumnas verbales
vocales), siendo prioritaria la atencion en el siguiente orden:
1. Alumnos y alumnas NEE, escolarizados en Educacion Infantil (importancia de la Atencion Temprana).
2. Alumnos y alumnas NEE, escolarizados en Educacion Primaria censados en Séneca con alteraciones en
el lenguaje.

3. Alumnos y alumnas NEAE (Dificultades de Aprendizaje) con alteraciones en el lenguaje.

En cuanto a los criterios de agrupamiento, se va a intentar, en la medida de lo posible, agrupar al alumnado

que presente dificultades lingliisticas similares y que presenten lenguaje oral. Aquel alumnado que no presente
lenguaje oral (ver la clasificacion inicial), tendran prioridad para poder ser atendidos de forma individual, ya que,
en muchos casos, la atenciéon pasa por crear la necesidad de comunicacion a través del uso de diferentes

metodologias (inicio de SAAC), que requieren un entrenamiento individualizado.

En relacion a la intervencion del maestro/a de Pedagogia Terapéutica en apoyo a la integracion, y con
miras a garantizar una intervencion eficaz para la estimulacion de las areas especificas (desarrollo cognitivo,
motor/psicomotor, autonomia personal, comunicativo y lingliistico, social y emocional) a través de programas
especificos con el alumnado NEAE, asi como, abordar programas de adaptacion curricular con el alumnado NEE,
el maestro de Pedagogia Terapéutica (PT) organizara las sesiones de manera que se optimice el tiempo disponible
y se favorezca una atencion personalizada segln las necesidades. La prioridad en la intervencion se asignara en
funcién de las necesidades del alumnado, comenzando por:

- Alumnado NEE con mayores dificultades en autonomia en el funcionamiento diario, priorizando la

intervencion en la etapa de educacion infantil y realizando un ascenso en los niveles educativos.

- Alumnado NEE con problemas de conducta, que dificultan su integracion social en el aula ordinaria.

- Resto de alumnado NEE, prestando especial atencion a aquellos que tengan adaptacion curricular

significativa.

- Alumnado con dificultades de aprendizaje.

- Alumnado que requiere acciones de caracter compensatorio.

- Alumnado con AACCII

En cuanto los espacios de intervencion, se priorizara el trabajo dentro del aula ordinaria, siempre y cuando se

cumplan unos criterios:

-Que la sesion se desarrolle de manera practica (no clases tedricas), pudiendo intervenir el maestro/a de PT para

ayudar al alumnado en la resolucion de los retos/tareas propuestos o estaciones de aprendizaje.
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-Los aspectos a trabajar estén vinculados con las necesidades del alumno/a, pudiendo reforzar aspectos del
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programa especifico.

Para aspectos mas especificos, se trabajard en el aula de apoyo a la integracion, y los criterios de

agrupamiento, se va a intentar, en la medida de lo posible, agrupar al alumnado que presente dificultades similares

y tengan una edad cronoldgica similar (mismo nivel o ciclo).

Tal y como establecen las Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Participacion y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa; aquel alumnado
que, tras aplicar las medidas de atencion a la diversidad ordinarias, sean capaces de obtener el nivel competencial
requerido para su nivel, y aun asi tengan determinado el recurso de PT/AL, siempre y cuando en la evaluacion
inicial y en consenso con el equipo docente que atiende a ese nifio, alcance dicho nivel, la atencion del PT/AL
pasard por la elaboracion y aplicacion de un Programa Especifico de Seguimiento, con el objetivo de apoyar
de forma indirecta el proceso de ensefianza-aprendizaje. Si dicho equipo docente observa necesidades de

actuacion por parte del PT/AL o el mismo profesional asi lo estima, se determinara la actuacion directa del PT/AL.

El Programa Especifico de Seguimiento se elaborard y se subird a Séneca, en fecha y forma, asi como
bloqueo antes de la primera evaluacidn, teniendo como objetivo la intervencion indirecta y el asesoramiento al
tutor o tutora y equipo docente. El PT/AL y el equipo determinaran el tiempo de atencion dedicado al alumno,
que podra oscilar entre sesiones una vez cada 15 dias, sesiones mensuales o trimestrales, asi como a demanda del
tutor o tutora en el caso del asesoramiento. Estas decisiones seran tomadas por AL/PT, en consenso de la

orientadora y jefatura de estudios.

Los grupos de apoyo se realizan segun las necesidades educativas. Los alumnos/as que reciben atencion
especifica (PT, AL) trabajardn en pequeno grupo o individualmente, si fuese necesario. Se trabajara en pequefio
grupo cuando los objetivos y contenidos a trabajar sean similares. Se procurara dar continuidad a los grupos de
trabajo establecidos que trabajen satisfactoriamente. Se trabajard individualmente en los casos que, por sus
caracteristicas, el agrupamiento no sea conveniente: por dificultades de atencion, por especificidad del trabajo a

realizar, por problemas de comportamiento...

En la elaboracion de horarios de atencion directa a alumnos, se partira del propio horario de la tutoria en
la que éstos se encuentren integrados, intentando que ningun alumno salga mas de una hora diaria de su clase, a
no ser que sea totalmente necesario, ni en aquellas materias en las que se puedan integrar mejor (musica,

educacion fisica, religion o ensefianza complementaria, plastica). Saldran en aquellas horas en las que en su aula
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se trabajen aspectos especialmente dificultosos (ej. matematicas). Se intentara, en cualquier caso, buscar siempre

el consenso de aquellos implicados en la intervencion del alumno (profesores en las distintas areas).

El apoyo se realizard, siempre que sea posible, en su aula ordinaria, donde el profesor procurard, en la

medida de lo posible, realizar una actividad en la que se integre el profesor de apoyo, en lugar de dedicar la sesion

a contar cuentos, asambleas, explicaciones...en las cuales no tiene sentido el apoyo.

Respecto a los PTIS, se establecera un horario a llevar a cabo por cada uno de ellos, dependiendo de la

cantidad de PTIS que cuente el centro.

Para la elaboracion de estos horarios se tiene en cuenta;:

]

]

Dar prioridad a las aulas especificas.

Establecer un horario donde, al menos, media mafiana, se encuentren atendiendo al mismo alumnado,

para lograr cierta continuidad de lo que se esté trabajando.

Se dividira el horario para compartir las tareas mas dificultosas y laboriosas.

En cuanto al acompafiamiento en actividades complementarias fuera del centro, no deben coincidir en

la fecha aquellos cursos que precisen de la utilizacidon de este recurso. Para ello, la jefatura de estudios

dispondra de un cuadrante mensual en el que el coordinador/a de cada ciclo debera registrar dicha

salida.

La supervision de recreos tanto en Infantil como en Primaria, dependera de las necesidades/

prioridades, atendiendo a:

Facilitar la atencion a las necesidades asistenciales de los alumnos/as en el tiempo de recreo. El/la
PTIS que acuda a la atencidn asistencial en los 30 minutos de duracion del recreo sera el que esté
en ese momento en vigilancia activa en el patio de primaria, por lo que el docente que se encuentre
en el espacio del recreo de primaria serd el encargado de supervisar puntualmente al alumnado
NEAE mientras el/la PTIS se ausenta para atender a la necesidad asistencial del alumnado de

infantil.

Prestar especial atencion a conductas disruptivas, situaciones de ansiedad o desubicacion en el
patio de recreo.

El alumnado que esté integrado en un grupo de referencia y se considere oportuno que pueda
participar en alguna actividad complementaria, deberia ser una decision consensuada entre las
partes implicadas, tutor/a AE, PTIS y el tutor o especialista donde esté incluido el alumno/a. La

responsabilidad de dicha excursion seria una tarea compartida entre tutor/a, especialista y PTIS.

En el caso de que el/la PTIS asignado/a a la actividad complementaria con el alumno/a del AE no pueda

asistir el dia de la excursion (tras haberse realizado el pago y la comunicacion previa de la misma al alumno en

concreto), se_contempla de manera excepcional la posibilidad de que sea el/la tutor/a del AE quien participe en
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7.6. Esta medida tiene como finalidad garantizar que el centro disponga de los recursos necesarios para atender

adecuadamente las necesidades de los estudiantes registrados con PTIS.

7.5.3. Criterios para la inclusion de los alumnos de las aulas especificas en las aulas ordinarias.

La ubicacion de las aulas especificas en los centros ordinarios tiene un objetivo muy claro y conciso, conseguir
la plena inclusion del alumnado en la vida escolar del centro educativo. Esto se consigue procurando la inclusioén
del alumnado en sus aulas de referencia de forma paulatina y teniendo siempre presente las necesidades que
presenten y su desarrollo evolutivo. Teniendo en cuenta esta premisa, el aula especifica se considera el espacio
que posibilita un mayor desarrollo a la vez que favorece mayores posibilidades de inclusion social, normalizacién

y potenciacion de valores y actitudes de trabajo cooperativo con todo el alumnado del centro.

Las ventajas que proporciona este modelo de inclusiéon son multiples, porque permite una intervencion
individualizada adaptada a las necesidades y facilita la adaptacion del curriculo y la utilizacion de metodologias
para tratar problemas mas especificos. La mayor ventaja que proporciona este modelo proviene del hecho de que
estos recursos especificos estan incluidos en un espacio social normalizado en el que se dan multiples
oportunidades de interaccion social. El colegio, ofrece una gran variedad de intercambios sociales, oportunidades
de compartir espacios y actividades comunes con el resto de alumnado y profesorado, visualizando modelos

normalizados y una convivencia con alumnado de edad similar

El aula especifica forma parte a todos los efectos del centro ordinario y el alumnado escolarizado en ella
compartird con el resto de los alumnos/as diferentes espacios y situaciones interactivas, asi como determinadas
areas curriculares, tal como queda recogido en el articulo 28 del Decreto 147 /2002, de 14 de mayo, por el que
se establece la ordenacion de la atencion educativa a los alumnos/as con NEE y en el que se regula la
escolarizacion en aulas especificas de educacion especial, se debera procurar la mayor inclusion del alumnado

escolarizado en aulas especificas en las actividades complementarias y extraescolares organizadas por el centro.

A) Objetivos pretenden cumplirse a través de la misma

Se presentan determinadas propuestas de inclusion del alumnado perteneciente al aula especifica, tanto
en las aulas de infantil como primaria pretendiendo fomentar los siguientes objetivos:
e Favorecer una respuesta educativa en contextos mas normalizados a alumnos/as que, por sus
caracteristicas, no pueden escolarizarse en aulas ordinarias.
o Mejorar la respuesta educativa de estos/as alumnos/as, que se benefician de entornos menos restrictivos.

e Favorecer experiencias de atencion a la diversidad en entornos lo menos limitados posible.
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e Fomentar actitudes de respeto y atencion a la diversidad en toda la comunidad educativa y en la sociedad

en general.

B) Criterios para la inclusién del alumnado del aula especifica en un grupo ordinario.

Se pretende que el alumnado de A.E. se integre en los tiempos que sea posible en el aula ordinaria. Para

ello, se llega a las siguientes conclusiones:

® Los alumnos/as se incluiran en un grupo de edad lo mas cercano a su edad cronologica. Ademas,
debemos atender a las propias capacidades que presenten los alumnos/as, y por ello buscar el mejor lugar
donde puedan trabajarlas.

e Sec tendra presente que el alumnado con NEE puede tener dos permanencias en Ed. Primaria y una en
Ed. Infantil, por lo que puede integrarse dos cursos por debajo si fuera necesario y que no llegara a los
criterios establecidos.

e Respecto al alumnado de nueva incorporacién, la inclusion se realizard cuando se conozca al
alumno/a, sus necesidades y el momento mas adecuado para la inclusion en un grupo ordinario,
teniendo en cuenta también las propias dificultades del grupo de referencia.

e La propuesta la realiza el tutor/a del alumnado del aula especifica y se valora en el Equipo de
Orientacion. Entre todos se disefiara el mejor momento y la mejor manera para que, por un lado, se
atienda a la inclusion y, por otro, se pueda seguir atendiendo al grupo de referencia con normalidad.

e Lainclusion seré flexible. Todo el alumnado del aula contara con la compafiia del/la PTIS o asistente
de aula (figura sombra) en las horas en que éstos vayan a ser incluidos en un grupo ordinario, a no
ser que el alumno/a sea lo suficientemente autonomo en ese area y participe solo, o bien valoremos
la necesidad de ir retirando esa ayuda de manera paulatina, para intentar conseguir una autonomia
plena del alumnado (esto se podra empezar por areas mas ludicas) Esta valoracion la realizan de
forma conjunta el tutor/a del aula con el especialista donde vaya a producirse la inclusion.

e En el caso de poder realizarse la inclusion, se realizaria en las especialidades donde la interaccion
sea mayor, como por ejemplo Ed. Fisica, Valores, Religion, Musica y/o Plastica. En la etapa de Ed.
Infantil, se puede contemplar la inclusion en la asamblea, momento de juego y psicomotricidad. Sin
embargo, si hay algin alumno/a, que tenga un NCC apto para asignaturas troncales o inglés, se
puede realizar la inclusion tras valorarlo con el Equipo de Orientacion.

e Laadaptacion del material que fuera necesario para el alumnado del AE, seré elaborado y preparado
de forma coordinada por el/la tutor/a del AE y del especialista en cuestion. Resulta fundamental
conocer la programacion de aquellas materias que requieran de alglin libro de texto o material
especifico para poder preparar dichas sesiones con mucha antelacion.

e Si falta el especialista (Ed. Fisica, Musica, Religion...) o tutor/a de esa aula, los alumnos/as no

acudirian con su grupo de referencia.
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e Tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria, si el tutor/a cambia la actividad de esa hora debera

avisar con antelacion al tutor/a del aula especifica.

e El alumno incluido en un grupo de referencia en concreto, tiene derecho a participar en otras
actividades del grupo, como excursiones, videos, psicomotricidad, juegos, entre otros, siempre y
cuando el tutor/a del aula especifica y el tutor o especialista donde esté incluido lo vean conveniente.
Para ello, es fundamental la coordinacion entre tutor/a del AE y del especialista para conocer las
actividades y salidas, tanto dentro como fuera del centro, para poder valorar si dicha actividad es
conveniente y le aporta al alumnado del AE.

e Si en cualquier grupo, dada su dificultad, por ejemplo Ed. Infantil de 3 afios y su periodo de
adaptacion u otras circunstancias sobrevenidas, se considerara inadecuada la inclusion del alumnado
del aula especifica en el mismo, se estudiara el caso con mayor detenimiento para su resolucion
buscando el consenso de todas las partes.

e Se contempla igualmente, visitas de grupos de Ed. Infantil y Ed. Primaria en el aula especifica, en
aquellas actividades o momentos educativos que se decida por el profesorado.

e En la hora del recreo, el alumnado del AE sera supervisado por los profesionales de Atencion a la
Diversidad (maestros/as PT, AL y PTIS) pero es importante recalcar que todo el profesorado del
centro tiene el deber y la obligacion de atender, supervisar y velar por el cuidado y el bienestar de
todo el alumnado que esta escolarizado en el centro, independientemente de la modalidad de
escolarizacion o necesidades que presenten.

e En el recreo, el alumnado del AE que asi lo requiera, podréa tener un juguete de apego o algin
material especifico de juego, ya que a ellos les cuesta mas gestionar sus habilidades sociales, y el
recreo e€s un espacio muy abierto y cadtico donde pueden sentirse abrumados en muchos instantes
y sin saber qué hacer y donde acudir en muchos momentos, por eso la necesidad de que cuenten con

algo que les haga reconectar y sentirse bien en ese contexto.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando proceda la inclusién de un alumno/a de aula especifica en aula
ordinaria, el tutor/a de aula especifica se reunira con el tutor/a o especialista y todos los acuerdos referentes a esa
inclusion quedaran reflejados en el acta de ese ciclo donde quedara constancia de quién, qué, para qué y cudndo
se va a llevar a cabo esta medida. Posteriormente, el tutor/a citara a la familia para informar de las decisiones
acordadas y la familia firmara un documento de consentimiento que se archivaran en el expediente del alumno/a.
Siempre que se vea necesario, se revisard lo acordado a peticion de cualquiera de las partes implicadas en este

tipo de medidas.

A final de cada trimestre, el tutor/a del AE facilitara al especialista o tutores de los grupos de
referencia donde se incluya su alumnado, los criterios de evaluacion recogidos en la Adaptacién Curricular
Individualizada del alumno, asi como otros criterios que recogen otras habilidades especificas que no

contempla el curriculo como tal, pero que son igual o incluso mas importantes en la vida diaria de este
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alumnado. Igualmente, se informara a las familias en el informe trimestral de cémo han ido dichas

inclusiones, y si los especialistas/tutores han realizado algin comentario pues trasladarlo a las familias, con

el fin de que estén informadas de lo que hacen y como les va a sus hijos/as cuando salen del AE.

C) Integracion inversa.

Se promovera en la medida de lo posible la Integracion Inversa, el alumnado de aula ordinaria,
especialmente el alumnado de VALORES, realice alguna actividad. Dicha integracion se debe organizar
convenientemente, contando con la implicacion de todos los profesionales, PT, AL, PTIS, que trabajan con el
alumnado y teniendo en cuenta que sea beneficioso para el alumnado del AE.

Se valorara de forma trimestral por todos los implicados y las familias seran informadas de todas las

modalidades de inclusion que se realicen con sus hijos/as.

D) Objetivos que se pretenden alcanzar con el alumnado de clase ordinaria:

e Mejorar la aceptacion de la diversidad y el respeto por todas las personas.
® Preparar para la vida adulta al alumnado en una sociedad inclusiva.

e Aceptacion de las diferencias individuales.

7.6. CRITERIOS DE SUSTITUCION EN LAS AULAS ESPECIFICAS.

En el supuesto de que el/la tutor/a del AE no pueda asistir a clase, se deberan aplicar los siguientes criterios
para llevar a cabo la sustitucion:
1. Profesorado que forme parte del equipo docente del aula especifica y que, ademas, pertenezca al equipo
de orientacion.

2. Profesorado que, aunque no pertenezca al equipo docente del AE, forme parte del equipo de orientacion.

Dada las caracteristicas del alumnado se procurard que las actividades de sustitucion del tutor del aula, la

lleven a cabo el menor nimero de personas posibles.

7.7. IMPLICACION DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES QUE COLABORAN EN LA
ATENCION DE ESTE ALUMNADO.

Equipo Directivo

1.- Velar por el cumplimiento del Plan, su evaluacion y revision anual.
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2.- Impulsar actuaciones para la sensibilizacion, formacion e informacion destinadas al profesorado y las familias,

de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas necesarias para la atencién del alumnado con
NEAE.

3.- Establecer lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacion al proceso de deteccion,
identificacion y valoracion de las NEAE.

4.- Fijar el papel que tienen los organos de coordinacion docente en la atencion educativa del alumnado con
NEAE, con objeto de que dichos 6rganos lleven a cabo las funciones establecidas en la normativa relacionadas
con la respuesta educativa a este alumnado, siendo una responsabilidad compartida por todo el profesorado del
centro y no s6lo del profesorado especialista en educacion especial y de los y las profesionales de la orientacion.
5.- Fomentar la colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en equipo, la participacion en
proyectos comunes y la formacion permanente. Estos aspectos constituyen la estrategia fundamental en la
respuesta educativa de calidad para el alumnado con NEAE.

6.- Establecer los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la coordinacion de los
profesionales de la orientacion, profesorado especialista en educacion especial y del personal no docente con los
tutores y tutoras y los equipos docentes en relacion al asesoramiento para la intervencion educativa del alumnado
con NEAE.

7.- Contemplar entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una distribucion equilibrada
de los mismos.

8.- Velar por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el conjunto de actividades del centro
educativo y de su grupo de referencia. En este sentido, los centros educativos potenciaran el sentido de
pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favoreceran el conocimiento, la comprension, la aceptacion,
la igualdad de trato y no discriminacion de las personas entre todo el alumnado del centro.

9.- Prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando no solo por la eliminacién
de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas, sino también por la eliminacioén de barreras cognitivas o para
la comunicacion.

10.- Organizar los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi como la atencion
educativa diferente a la ordinaria que reciben. Ejemplos de organizacion horaria flexible pueden ser: tener en
cuenta el uso de las diferentes dependencias del centro (aula de informatica, biblioteca, salon de usos multiples,
etc.) por parte del alumnado escolarizado en aula especifica de educacion especial, incluyéndolo en el cuadrante
general de uso; tener en cuenta la posibilidad de adelantar o retrasar la entrada al centro o al comedor de
determinados alumnos o alumnas que tuviesen dificultades en la movilidad, para evitar posibles accidentes en las
aglomeraciones de alumnado que suelen producirse en estos momentos de la jornada escolar...

11.- Impulsar las reuniones de coordinacion inter-ciclos e inter-etapas.

12.- Favorecer las reuniones de coordinacion entre todos los profesores y especialistas de ambos ciclos (Tercer
Ciclo de Primaria y el Primer Ciclo de la ESO)

13-Establecer prioridades en el orden de la evaluacion y diagnostico del alumnado propuesto para ser analizado.
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Equipos Docentes

Constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y
alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Serdn funciones suyas:
1.- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo medidas generales de atencion a
la diversidad para mejora su aprendizaje.
2.- Andlisis de las medidas educativas adoptadas.
3.- Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y con el
proyecto educativo de centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de promocion.
4.- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para resolverlos.
5.- Proponer y elaborar los programas de refuerzo (PRA) bajo la coordinacion del tutor/a y con el asesoramiento
del equipo de orientacion.
6.- Atender a los padres, madres, representantes legales del alumnado del grupo con lo que se establezca en el
plan de orientacion y accidn tutorial del centro y en la normativa vigente.

7.- Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

Equipos De Ciclo

Formados por los/as maestros/as que impartan docencia en él. Son competencias de los equipos de ciclo:
1.- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto educativo.
2.- Elaborar programaciones didacticas o propuestas pedagogicas.
3.- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las medidas de
mejora que se deriven del mismo.
4.- Velar para que en las programaciones se incluyan medidas de atencion a la diversidad.
5.- Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el alumnado del

ciclo.

Equipo Técnico De Coordinacion Pedagdgica

Algunas de las funciones del ETCP son:
1. Elaboracion, desarrollo y revisiones sucesivas del Plan de Atencién a la Diversidad.
2. Discusion y aprobacion de los horarios de apoyo a propuesta del Equipo Directivo y Equipo de orientacion.
3. Seguimiento del desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

4. Valoracion y lineas de actuacion en consecuencia con la evaluacion del Plan de Atencion a la Diversidad

Claustro

Discusion y aprobacion del Plan de Atencion a la Diversidad.
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Profesor/a-Tutor/a

1.- Detectar indicios de alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo.

2.- Informar a la familia que el Equipo Docente analizara los indicios detectados y determinard la respuesta
educativa mas adecuada.

3.- Proponer, aplicar y valorar medidas generales de atencion a la diversidad.

4.- Si no son suficientes, informar a los padres de las dificultades, de la derivacion al EOE y de los apoyos que
recibiera, si fuera el caso.

5.- Participar en el proceso de evaluacion psicopedagogica proporcionando informacion sobre las medidas
educativas adoptadas, eficacia de las mismas, nivel de competencia curricular, planificacion de la respuesta
educativa...

6.- Coordinar el trabajo de los distintos profesores que incidan en los/as alumnos/as con N.E.A.E. 7.- Elaborar
las Adaptaciones Curriculares no Significativas y las Programaciones de Refuerzo, para lo que podran contar con
la colaboracion del Equipo de orientacion.

8.- Colaborar con la maestra de Pedagogia Terapéutica en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares
Significativas

9.- Realizar tutorias en la frecuencia que se estime oportuna con alumnos y familias.

10.- Informar a las familias sobre las decisiones de promocion, tomadas con los distintos miembros del Equipo

de orientacion, teniendo en cuenta los criterios de promocion del centro establecidos en su proyecto curricular

Equipo De Orientacidon

El centro tendré un equipo de orientacion del que formara parte una orientadora del equipo de orientacion
educativa, maestros/as especializados en la atenciéon del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, las maestras especialistas en pedagogia terapéutica, en audicion y lenguaje y las maestras responsables
de los programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la materia
con que cuente el centro.

Nuestro centro en estos momentos estd compuesto por: AL, tres PT, profesora ATAL, tres PTIS y
orientadora EOE (un dia en semana).

El equipo de orientacion asesorard sobre la elaboracion del plan de orientacién y accion tutorial,
colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la prevencion y deteccion
temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorara en la elaboracion de las adaptaciones

curriculares para el alumnado que las precise.

Objetivos especificos del equipo de orientacion en relacion al Plan de Atencion a la Diversidad:

En relacidon al alumnado

1.- Colaborar en la deteccion e identificacidon de indicios de NEAE en alumnos/as
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2.- Colaborar en la Evaluacion de los alumnos con NEAE, y en la evaluacion inicial al inicio de los ciclos para
la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad mas acordes.

3.- Atender las NEAE de los alumnos, posibilitando su desarrollo personal, social y educativo, en un marco lo
mas normalizado posible.

4.- Mantener actualizados los expedientes académicos de los alumnos/as con NEAE.

En relacion al profesorado

1.- Colaborar con los tutores/as en la deteccion de indicios de alumnos/as con N.E.A.E.

2.- Colaborar en la elaboracion del Protocolo de derivacion al E.O.E. y Equipos Especializados para la evaluacion
psicopedagogica del alumno con NEAE.

3.- Organizar, junto con los tutores/as y maestros/as especialistas de area, los horarios de apoyo en el aula
ordinaria o en el aula de PT, respetando, siempre que sea posible, el entorno mas normalizado para el alumno/a.
4.- Colaborar con el tutor/a y los maestros /as de las distintas areas, en el diseno de las medidas de atencion a la
diversidad.

5.- Orientar a los/as tutores/as y demds maestros/as sobre el tratamiento educativo concreto que recibe el
alumno/a, asi como demandar la colaboraciéon e implicacion por su parte.

6.- Colaborar en la elaboracion, adaptacion, seleccion, compra y organizacion del material didactico necesario
para la Atencion a la Diversidad: alumnos/as con Adaptacion Curricular Significativa, Programas Especificos,
alumnos/as de Refuerzo Educativo, asi como cualquier necesidad didéctica del profesorado.

7.- Colaborar en el seguimiento y valoracion (sesiones de evaluacion) de los resultados obtenidos por el alumnado

de NEAE.

En relacion al E.O.E

1.- Solicitar al EOE, las demandas de evaluacion psicopedagogica, junto con el tutor/a del alumno/a con NEAE.
2.- Solicitar al EOE, el asesoramiento en el tratamiento educativo de la Atencion a la Diversidad del alumnado y

la colaboracion en la aplicacion de las medidas educativas oportunas.

En relacion a las familias

1.- Colaborar con el tutor/a, en la orientacion a las familias de los alumnos/as que atienden, con vistas a lograr
una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

2.- Seguimiento de los acuerdos educativos con las familias del alumnado que asiste al aula. En relacion al centro
Participar en el disefio de los instrumentos de planificacion educativa, que componen el Proyecto de Centro, para

responder a la diversidad del alumnado.
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7.8. COORDINACION ENTRE LOS DISTINTOS PROFESIONALES DEL CENTRO.

........

“SEVILLA

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencion educativa del
alumnado con NEE requiere de una serie de mecanismos de coordinacién que faciliten la efectividad de la
respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro (AL/PT de inclusidn) participaran en las sesiones de
evaluacion inicial de los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacion
necesaria y planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periddicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con NEE con todos los
profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con NEE, participara el
equipo de orientacion de centro (AL/PT de integracion que atiendan alumnos de esa aula), asi como otros
profesionales que atienden al alumno o alumna NEE, con objeto de realizar la valoracion y seguimiento de las
medidas educativas que formen parte de su atencion, asi como la toma de decisiones sobre posibles

modificaciones a realizar en la programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEE establecerd cauces para la adecuada
informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre sus NEE y la respuesta educativa
que requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y comprensible para ellos, el
adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacidn necesaria que les ayude en la educacion de sus
hijos o hijas, y participaran en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma perioddica durante el mismo con el padre, madre, tutores o
guardadores legales del alumno o alumna con NEE para proporcionar informacion y realizar el seguimiento de
las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones
participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de educacion especial, asi como otros profesionales si
se considera necesario. En la medida de lo posible, es necesaria una coordinacion entre el tutor y el especialista
de PT y AL para acordar las fechas de tutorias con las familias. Si esa coordinacion no fuera posible, PT y AL
realizaran una tutoria independiente con las familias.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEE lo permitan, seran informados, previamente a su

aplicacion, de las medidas y de los recursos que dan su respuesta educativa.

El/la coordinador/a del EO, orientador/a y jefatura de estudios mantendran una sesion semanal de
coordinacion en horario comun destinado a ello. Dada la imposibilidad de que el resto de los componentes del
equipo se retinan en este tiempo, el/la coordinador/a les trasladaré las informaciones y decisiones tomadas. A la

vez serd el/la portador/a de las distintas cuestiones propuestas desde los distintos sectores y profesionales.
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7.9. COLABORACION Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

La implicacion de las familias en el centro, puede ser a través de reuniones individuales que se estimen
oportunas con el tutor/a o cualquier otro maestro/a del nifio/a, o bien a través de las reuniones trimestrales. Se
procura conseguir la colaboracion de las familias para: Detectar indicios de alumnos/as con NEAE desde el seno
familiar (proporcionando diagnosticos e informes externos al centro, colaborando en el proceso de recogida de
informacion, en la evaluacion psicopedagogica,...)

Seran informados de las medidas educativas tomadas por el Equipo Docente (programas de refuerzo
educativo, adaptaciones curriculares, programas especificos...) y sobre la programaciéon mediante una tutoria o
comunicacion via pasen durante el curso con el fin de implicarles en el proceso educativo y unificar actuaciones
entre el centro y la familia. No se entregara la documentacion del centro a las familias, si éstas lo precisan lo

deben pedir con una solicitud de registro en secretaria.

7.10.- COLABORACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES, COMUNITARIOS DE LA ZONA Y
OTROS.

Con servicios sanitarios, sociales y asociaciones:

El centro educativo y el E.O.E. se coordinan con los servicios sanitarios, sociales, asociaciones que
trabajan con los alumnos/as con el objetivo de intercambiar informacion y lograr criterios comunes en las
intervenciones que se realizan desde todos los servicios implicados en la atencion del alumnado y sus familias.
A principio de curso, el tutor del aula junto con los especialistas de PT y AL, facilitardn a las familias un

documento para que se preste consentimiento al intercambio de informacion con los profesionales externos.

En aquellos casos que las familias requieran cumplimentar informes, cuestionarios o cualquier tipo de
documento de gabinete externo, seran las familias, reunidas con el tutor o docente de referencia, las que recabaran,
recogeran y cumplimentaran los mismos con la informacion obtenida en esa reunion. Los/as docentes solo daran
informacion requerida y son las familias las que cumplimentan el documento. Solo serdn cumplimentados los

documentos requerido por organismo oficial, equipos especificos, orientadora, juzgado, asuntos sociales u otros.
7.11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

El analisis de las necesidades del centro nos daré la base para planificar nuestras actuaciones y servira de
evaluacion inicial. Posteriormente sera abordada desde dos perspectivas. Por una parte, el seguimiento continuado
de las actividades de los diferentes bloques, evaluacion de proceso, y aquélla que implica una valoracion de los

resultados finales de cada uno de los retos que nos proponemos, evaluacion final o sumativa.
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Tanto a una como a otra debemos darles un caracter formativo, en el sentido de que nos deben servir, bien

para analizar lo que estemos haciendo con intencion de afianzarse o de cambiar, en el caso de la evaluacion
procesual; o bien para enriquecer proyectos futuros a partir de la evaluacion final. Para realizar la evaluacion
recogeremos informacion de:
- Las opiniones de los Equipos Educativos.
- El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.
- Las sugerencias de las familias o sus representantes.
- Los contactos establecidos con otras instituciones de la localidad o la zona.
Para ello recogeremos informacion mediante los siguientes instrumentos:
- Actas de las reuniones de coordinacion entre los diferentes equipos de ciclo.
- Observacion directa de la aplicacion de las medidas del Plan de Atencién a la Diversidad.
- Entrevistas entre el profesorado.
- Entrevistas con las madres y padres.

-Entrevistas con los alumnos.

Respecto al alumnado se realizaran informes trimestrales para la familia. Se elaboraran ademas informes
descriptivos al finalizar el curso o al finalizar el programa de atencion directa. Este informe permanecera en el

expediente del alumno/a, y no se entregara a la familia si no hay una solicitud expresa.

7.12.- EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO

Siguiendo lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas, la evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que
curse las ensefianzas correspondientes a Educacion Primaria se regira por el principio de normalizacién e
inclusion, y asegurara su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el
Sistema Educativo, para lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias

individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacion.

Se estableceran las medidas mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de
realizacion de las evaluaciones, para que se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Entre estas medidas se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo

para la ejecucion de las mismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta
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la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningtn caso se tendran en

cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion y la promocion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa y teniendo en cuenta la

tutoria compartida (PT/AL).

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas (ACS) en algun area se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacion se especificard que la calificacion en las areas adaptadas hace referencia a
los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté

escolarizado el alumnado.

7.13. PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO DE INCORPORACION TARDIA.

Ante la presencia de una familia que desee matricular a su hijo/a en nuestro centro, fuera del periodo de
escolarizacion ordinario, por diferentes motivos, el equipo directivo informara del procedimiento que
debe seguir para la matriculacion del mismo, atendiendo a lo recogido en normativa vigente en ese
momento.

- Una vez que el alumno se haya matriculado en el centro, se informard a la familia del material necesario
con el que debe acudir al centro educativo, informando de la gratuidad de los libros de texto y que serdn
entregados al alumno en el momento de su incorporacion.

- Se decidirad el grupo al que deberd incorporarse el alumno o alumna conforme a lo estipulado en el
proyecto educativo del centro sobre agrupamientos. En caso de alumnado que no haya sido escolarizado
previamente, se puede decidir su incorporacion un curso por debajo de lo establecido para su edad.

- En caso de que el alumno u alumna presente un idioma diferente, se tramitara, siempre que se cumpla con
los requisitos establecidos, la incorporacion del alumno al Aula Temporal de Adaptacion Lingiiistica
(ATAL), solicitando la misma a delegacion.

- El equipo directivo informara de la incorporacion de un nuevo alumno al tutor o tutora en el que se haya
escolarizado, facilitando la informacion disponible sobre el mismo hasta ese momento.

- El tutor o tutora del grupo acogera al alumno el primer dia de incorporacion al centro educativo,
acompanandolo al aula (previamente habrd informado al grupo clase de la incorporacion de un nuevo
compaiiero).

- Se podran realizar actividades dentro de la tutoria que faciliten la incorporacién del nuevo alumno al

grupo clase que favorezcan el conocimiento entre los compaifieros y la cohesion del grupo. Estas

actividades pueden ser facilitadas por el orientador u orientadora de referencia del centro educativo.
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El tutor o tutora, una vez escolarizado el alumno mantendra una reunion con la familia del alumno para
recabar informacién. Posteriormente se informaré al equipo docente.

El/la turo/a realizara seguimiento de la evolucion del alumno/a e ird informando o reuniéndose con la

familia segtin la necesidad detectada.
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8- PLAN DE ORIENTACION YACCION TUTORIAL

8.1.- OBJETIVOS GENEALES.

Del tutor/a:

e Actuar como portavoz del grupo en las sesiones de evaluacion.

e (Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion al alumnado.

e Mantener contactos periddicos con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad.
e Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Del tutor/a en relacion con el alumnado:

e (Conocer sus antecedentes académicos y actitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarlo en su

proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

e Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisicion de habilidades y conocimientos

que favorezcan la posterior toma de decisiones.

e Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial hincapié

en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y promoviendo las

medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

e Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en el grupo clase,

contribuyendo a la mejora de sus relaciones y facilitando la transicion entre etapas educativas.

e Potenciar el desarrollo de hébitos bésicos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes

instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
e Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje.
e Aplicar los criterios establecidos en el ROF para la formacion de los grupos mas convenientes.
e Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel mediador.

e Inclusion de instrumentos de deteccion de posibles casos de acoso escolar.

Del tutor/a en relacion con el equipo docente:

e Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

e (Coordinar la intervencion educativa de todos los/as docentes que componen el equipo docente del grupo.
e Recoger y difundir la informacion que los/as docentes tienen sobre el alumnado del grupo.

e Coordinar el proceso evaluador del alumnado y adoptar las decisiones que procedan.

e Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas.

e Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

Del tutor/a en relacion con las familias

e Establecer comunicaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacién con el centro, asi como
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comunicar aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos/as.
e Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacion de sus hijos/as.

e Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.

8.2. PROGRAMAS A DESARROLLAR POR TUTORES/AS Y EQUIPOS.

+ Recibimiento familias nuevas:
o Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa
educativa.
o Conocer el Centro de sus hijos.
+ Adaptaciones organizativas:
o Llevar a cabo medidas organizativas y flexibilizacion horaria que repercutan en una adaptacion gradual y
satisfactoria.
+ Transito al Primer Ciclo de E. Primaria:
o Realizar reuniones interciclos para consensuar ensefianzas minimas para el paso a la etapa de Educacion
Primaria y contribuir a la adaptacion al cambio de etapa.
+ Acogida de alumnos nuevos:
o Facilitar la adaptacion al contexto escolar.
+ Programa de estimulacion y prevencion del lenguaje oral:
o Valorar la evolucion de cada nifio/a y estar alerta a posibles dificultades que puedan aparecer.
EDUCACION PRIMARIA
PRIMER CICLO
+ Acogida de alumnos nuevos:
o Dar a conocer el Centro y sus normas de organizacion y funcionamiento.
o Facilitar la normalizacion académica.
o Programar actividades para facilitar la integracion y la adaptacion al Centro.
+ Desarrollo personal y social:
o Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion en el grupo clase.
o Potenciar el desarrollo de habitos basicos de autonomia personal y social.
o Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacion y mejora del entorno.
4+ Prevencion en las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje:
o Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales y de las competencias basicas.

o Contribuir a la deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, poniendo en marcha medidas
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educativas tan pronto como sean detectadas.
o Ofrecer un buen sistema de comunicacion con la familia para intercambiar informacion.
o Optimizar la atencidon educativa proporcionada al alumno que presenta necesidades.
4+ Transito al Segundo Ciclo de E. Primaria:
o Realizar reuniones interciclos para intercambiar informacion importante y establecer requisitos minimos
en el cambio de ciclo.
o Elaborar listas de clase considerando las caracteristicas del alumnado para que se cumplan los criterios
establecidos a nivel de centro.
SEGUNDO CICLO
+ Acogida de alumnos nuevos:
o Dar a conocer el Centro y sus normas de organizacion y funcionamiento.
o Facilitar la normalizacion académica.
4 Desarrollo personal y social:
o Desarrollar un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo, adquiriendo una imagen positiva sobre
sus posibilidades y capacidades.
o Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse y expresar los propios sentimientos ¢ ideas.
4 Prevencion en las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje:
o Impulsar medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencion a la diversidad.
o Reforzar la adquisicion de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
o Dar respuesta a las necesidades educativas y caracteristicas particulares del alumnado.
4 Transito al Tercer Ciclo de E. Primaria:
o Realizar reuniones interciclos para intercambiar informacion importante y establecer requisitos minimos
en el cambio de ciclo.
o Elaborar listas de clase considerando las caracteristicas del alumnado para que se cumplan los criterios
establecidos a nivel de centro.
TERCER CICLO
+ Acogida de alumnos nuevos:
o Dar a conocer el Centro y sus normas de organizacion y funcionamiento.
o Facilitar la normalizacion académica.
o Programar actividades para facilitar la integracion y la adaptacion al Centro.
+ Desarrollo personal y social:
o Desarrollar un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo.

o Adquirir valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, concibiendo el didlogo como herramienta
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fundamental para la resolucion pacifica de conflictos.
o Respetar la diversidad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y formas de vida.
4+ Prevencion en las dificultades en el proceso de ensefianza aprendizaje:
o Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes necesarias para la
mejora del rendimiento académico.
o Dominar estrategias y competencias bdasicas imprescindibles para una adecuada seleccion y
procesamiento de la informacion.
o Lograr que el alumnado adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para aprender a aprender.
o Potenciar competencias relevantes al trabajo en equipo.
+ Transito al Primer ciclo de Educacion Secundaria:
o Facilitar la acogida del alumnado en el IES al que estamos adscritos.
o Intercambiar datos, documentacion e informacion de interés para mejorar la respuesta educativa
o Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a la nueva etapa.

o Dar a conocer los procedimientos de escolarizacion y matriculacion.

8.3. LINEAS PARA LA ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS.

Los objetivos a alcanzar en los procesos de transito entre etapas son:

1) Favorecer una adecuada adaptacion del alumnado al nuevo entorno escolar.

2) Deteccion precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento individualizado y/o grupal.

3) Asesoramiento a familias sobre actuaciones previas a la escolarizacion o inicio de ésta.

4) Tomar decisiones en materia de recursos especiales y propuesta de acciones preventivas adecuadas.

5) Facilitar informacién sobre todos los alumnos que promocionan de Etapa educativa, propiciando la
coordinacion entre los centros de Primaria y Secundaria.

6) Garantizar la mayor continuidad educativa posible al alumnado NEAE.

Las actuaciones principales se resumen son:

1) Incorporacion escalonada de los alumnos de Ed. Infantil de tres afios que se incorporan al Centro.

2) Reuniones con familias donde se comenten aspectos relativos a la etapa evolutiva, a la etapa escolar, a la
colaboracion en el proceso educativo y los aspectos mas significativos del funcionamiento y organizacion del
curso.

3) Reuniones de tutores y orientadora para el analisis de la informacion recogida, toma de decisiones y adopcion
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de medidas (entrevistas con padres, evaluacion multidisciplinar, seguimientos, etc.).
4) Cumplimentacion por parte de las familias de cuestionario de informacion (ficha tutorial).

5) Reunion de familias de alumnado de Infantil de 3 afios en el mes de junio.
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6) Reunion general de tutoria al principio del curso (finales septiembre o principios de octubre).

7) Reuniones entre tutores/as del ciclo posterior para traspaso de informacion relevante sobre el alumnado.

8) Cumplimentacion de los informes de transito.
9) Actualizacion-Seguimiento de informes psicopedagogicos.

10) Revision ordinaria del Dictamen de escolarizacion.

8.4. MEDIDAS DE ACOGIDA APARA EL ALUMNADO DE NECESIDADES

ESEPECIALES.

EDUCATIVAS

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios y

dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacion e interaccidon social y acogerlos

adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos servicios del

centro, asi como un desalojo seguro en casos de emergencia. Entre ellas:

'] Eliminacién de barreras arquitectonicas u otros obstaculos que comprometan la libre movilidad.

Actuaciones que garanticen el acceso autdbnomo a los servicios y dependencias del centro.

J
"1 Medidas informativas que sitien y orienten al alumnado con distintas discapacidades.
U

Organizacion de una evacuacion segura, en casos de emergencia, teniendo en cuenta las limitaciones

fisicas, sensoriales o intelectuales que este alumnado puede presentar.

Medidas que potencien la interaccion social con los compaiieros y compafieras, tanto dentro del aula como

en otros espacios:

"1 Actividades de acompanamiento y potenciacion de la interaccion social en espacios externos al aula: patio

del recreo, o comedor escolar.

'] Adaptacion de juegos o actividades deportivas y recreativas para fomentar la participacion del alumnado

en funcidn de sus necesidades.

1 Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion que pueden utilizarse.

"1 Criterios generales y procedimiento para solicitar la intervencion de los Equipos de Orientacion Educativa

Especializados en las distintas discapacidades.

'] Procedimientos de coordinacion, comunicacion y colaboracion con las familias.

8.5. PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION CON LAS
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FAMILIAS:

La atencion a las familias se realizard a través de procedimientos, cauces, estrategias, actuaciones e
instrumentos que permitan estrechar la comunicacion con las familias y su colaboracion en la labor educativa del
centro. Se utilizara la aplicacién Pasen como herramienta de contacto. Asi como para la justificacion de faltas de
asistencia.

El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro a las
entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta
hora se fijard de forma que se posibilite la asistencia de dichas familias y, en todo caso, en sesion de tarde.

Se levantard acta de la reunién mantenida y se firmara tanto por parte de los profesores como de los
familiares del alumno/a. El registro de las entrevistas se incluiré en el expediente académico del alumnado.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:

- Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el
desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.

- Prevenir las dificultades de aprendizaje.

- Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el
proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

- Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo concerniente a
los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la convivencia del centro.

- Establecer mecanismos de coordinacion de dichas familias con el profesorado y otros profesionales que
atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan.
Con objeto de estrechar la colaboracion familia/escuela las familias podran suscribir con el centro docente un

compromiso educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as. Este

compromiso estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra

suscribirse en cualquier momento del curso.

Los docentes y las familias podran intercambiar informacién mediante la utilizacion del Sistema de
Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado. Nunca se facilitaran por
via telefonica datos personales relativos a los alumnos/as. Ni se facilitaran datos a ninguna persona que no sea

padre, madre o tutor legal, sin el consentimiento expreso de los representantes legales.

De manera excepcional se favorecera la tutoria electronica/telematica/telefonica, mediante la cual los
padres y madres o, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza
la tutoria podrén intercambiar informacién relativa a su evolucion escolar a través de dicho sistema de
informacion.

8.6. PROCEDIMIENO PARA RECOGER DATOS DEL ALUMNADO.

El ejercicio de la tutoria de un grupo conlleva la responsabilidad de cumplimentar la documentacion
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orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje, garantizar la continuidad de su proceso educativo y ofrecer una
informacion rica sobre su evolucidn escolar, incluyendo las dificultades, avances o medidas educativas que se
hayan ido produciendo y adoptando.

Todo profesor/a es responsable de un grupo y sobre ellos ejerce su accion tutorial, encaminada a ayudarlos
para que se conozcan y se acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que alcancen una mayor eficacia

intelectual, personal/profesional y para que se relacionen mas satisfactoriamente con los demas.

Pero, ademads de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora tendra que establecer contactos con la

familia y con las instituciones, como punto de articulacion entre todos los ejes del sistema educativo.

e (Coordinar la informacién que los docentes tienen sobre el alumnado del grupo.
e Coordinar el proceso evaluador.

e Asesorar sobre la promocion de un ciclo a otro.

e (Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores del nivel.

Para llevar a cabo las funciones anteriores se realizara la cumplimentacion de los documentos oficiales de
evaluacion, registros de tutorias, equipos docentes/ciclos, y asi como la informacioén relativa expediente

académico u otras informaciones de interés del conjunto del alumnado a su cargo.

La entrega y recogida de informes escritos relativos a datos escolares, psicologicos, de actitud o de relaciones
personales del alumnado, se realizard a través de la Secretaria del centro. Esto sera a peticion de un organismo
competente; juzgado, asuntos sociales o peticion médica. Para el resto de peticiones, se les dard a las familias

toda aquella informacion por escrito que esté recogida en Seneca en los expedientes del alumnado.

La informacion relativa o solicitada por gabinetes externos privados u otras entidades externas sera

cumplimentado por la familia en una reunion de tutoria.
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9- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS.

La suscripcion del compromiso supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por parte del
centro como de las familias, tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de los

hijos e hijas y una fluida comunicacion entre la familia y el equipo educativo que atiende a éstos/as.

La persona que ostenta la tutoria, finalizada la primera y segunda evaluacién, y en un plazo lo mas breve
posible, se reunird individualmente con las familias del alumnado, y prioritariamente con el de aquellos/as
alumnos/as que no hayan superado tres o dos materias, siendo éstas Lengua, Matematicas e Inglés. Asi mismo se
firmaran compromisos con los alumnos/as repetidores que no tengan adaptaciones curriculares. En esas reuniones
les informara de las medidas que el equipo docente tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la

colaboracion de las familias a tal efecto, y sera el momento propicio para suscribir dicho compromiso.

Si el tutor/a lo estima conveniente hard participe al alumno/a de la firma de dicho compromiso. Los
compromisos educativos se adoptaran por escrito. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los
cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado. Estos acuerdos seran revisados periédicamente por las diferentes partes

implicadas.

9.1. OBJETIVOS:

* Mejorar la informacion y la comunicacion entre el centro y las familias.

» Compartir con el alumnado y con las familias los principios y contenidos del proyecto educativo del centro.
* Facilitar al alumnado y a las familias el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de los deberes.

* Vincular el centro y la familia mediante el compromiso y la accion tutorial.

* Potenciar el sentimiento de pertenencia del alumnado y de las familias a la comunidad educativa.

* Impulsar formulas organizativas que favorezcan la implicacion de las familias en el hecho educativo.

» Favorecer una accion coherente de los agentes educativos que intervienen en el proceso educativo y que
contribuyen al desarrollo integral de la personalidad.

* Implicar a la familia en la adopcion de las medidas educativas alternativas o complementarias que

correspondan para atender las necesidades especificas del alumnado.
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9.2. PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

El procedimiento para la propuesta de firma de un compromiso educativo sera el siguiente:

1- El Tutor/a dara traslado de cualquier propuesta de suscripcion de un Compromiso a la Direccion del Centro,

ya sea solicitada por el propio Tutor/a o por la familia.

2- En reunion de tutoria se procedera a la firma del Compromiso. Si se estima necesario acudird un miembro del

equipo directivo.

3- Suscrito el compromiso, se trasladard una copia a la Jefatura de Estudios del Centro, donde quedara registrada

y se hara un seguimiento del cumplimiento de dicho Compromiso por ambas partes.

4-El Equipo docente realizara seguimiento y evaluacion de los compromisos suscritos en las reuniones de

evaluacion.

5- En los plazos establecidos en el Compromiso, el Tutor/a analizara la evolucion del Compromiso junto con la

familia en sesiones de tutoria.

6- Cumplido el Compromiso, se dara fin al procedimiento, informando a la Direccién.
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1. INTRODUCCION Y NORMATIVA

La mejora de la convivencia en el dmbito escolar es una preocupacidon que cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se ve alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejan sentir en todos los miembros de la comunidad
educativa.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidon constructiva y positiva, por loque
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacién
y de la prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del colegio.

De acuerdo con el Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de la Educacién Primaria en Andalucia, asi como la prevencién y resolucién pacifica
de conflictos, los valores que preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una
sociedad libre y democratica.

“  DERECHOSY DEBERES DELALUMNADO (art. 6 Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora
del Derecho a la Educacion.

“  DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES del alumnado (art. 4 Ley Organica 8/1985
del 3 de Julio).

= DECRETO 89/1999, de 6 de abril. Se establecen los derechos y deberes del alumnado
(Capitulo Il DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO) y las modificaciones recogidas en
DECRETO 19/2007 de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocién de la cultura
de la paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

“  DECRETO 19/2007, de 23 de enero por el que se adoptan medidas para la promocion de la
cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

“  ORDEN de 18 de julio de 2007 por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y
aprobacién del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

“  RESOLUCION 26 septiembre de 2007, protocolo de actuacién que deben seguir los centros
educativos ante supuestos de acoso escolar, agresion hacia el profesorado o el personalde
administracién y servicios o maltrato infantil.

“  DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial.
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Entre otros aspectos regulan la inclusidn del plan de convivencia en el proyecto educativodel
centro, determinados aspectos del funcionamiento del aula de convivencia en educacién
primaria, la actualizacion de las normas de convivencia y el procedimiento para la imposicion de
correcciones y medidas disciplinarias.

% ORDEN de 11 de abril de 2011, por la que se regula la participacion de los centros docentes
en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el procedimiento para solicitar reconocimiento
como Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» esta integrada por centros educativos que
voluntariamente se comprometen a desarrollar medidas y actuaciones para mejorar sus planes
de convivencia y a compartir recursos, experiencias e iniciativas para la promocion de la cultura
de paz y la mejora de la convivencia escolar.

= ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho delas
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Regula el procedimiento para la elaboracion del plan de convivencia de los centros
educativos y establece los protocolos de actuacion ante situaciones de Acoso Escolar, Maltrato
Infantil, Violencia de Género en el dmbito educativo y Agresion hacia el profesorado o el
personal no docente.

“ ORDEN de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por
la que se adoptan medidas para la promocidon de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Establece el protocolo de actuacidn sobre identidad de género en el sistema educativo
andaluz, concretando medidas organizativas a adoptar en el centro, asi como actuaciones de
sensibilizacion y medidas de prevencién, deteccidén e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar o maltrato ejercidas sobre el alumnado no conforme con su
identidad de género o transexual.

2. JUSTIFICACION

El principal cometido de la educacion es ayudar a nuestro alumnado a ser persona.
Por ello los miembros de este Equipo Educativo queremos ofrecer a nuestros alumnos, una
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escuela para:

SABER

Leer, escribir, calcular, hablar otros idiomas, conocer el medio en que vivimos, conocernuestra
historia, tener una cultura musical, saber desarrollar y cuidar su cuerpo y defenderseen la vida.

SABER PENSAR

Este es el objetivo del Curriculo, que nosotros contemplamos en el proceso deensenanza-
aprendizaje, porque las habilidades del pensamiento no son innatas y pueden y deben ser
ensenadas con la finalidad de contribuir a mejorar la competencia social del alumnado vy el
rendimiento escolar, desarrollando estrategias para aprender y aplicar el conocimiento de
una forma eficaz razonando y resolviendo con éxito los problemas. Plan de autoproteccion.

SABER VIVIR Y CONVIVIR

Contribuir a la socializacién de los alumnos/as considerando que es una funcién esencial de
la escuela porque ella es un lugar donde se convive, y se puede y se debe hacer el aprendizaje
de las HABILIDADES SOCIALES, entendidas como CAPACIDADES DE RELACION
INTERPERSONAL, que intentamos conseguir trabajando: la comunicacion, cooperacion,
solidaridad, respeto a las reglas, saber escuchar, compartir, participar, crearhabitos de trabajo,
etc... Estas capacidades las materializamos a través de los contenidos de actitudes, normas y
valores, aspectos contemplados en nuestra metodologia de trabajo y en el ROF.

SABER SER PERSONA

La meta de la educacion es aprender quién es uno mismo vy llegar a serlo. La formacién del
concepto de si mismo (autoestima) y de la identidad personal es algo esencial que los
tutores/as trabajamos y cuidamos.

Somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales, familiares y culturales
gue los ninos perciben en su entorno y en sus vivencias. En la tarea de la educacion, la escuela no
puede actuar sola porque educar es una tarea tan amplia y compleja que un sector solo no tiene las
respuestas y menos las soluciones.

Por ello la escuela, la familia y otras instituciones deben coordinarse, implicarse, entenderse y
ser coherentes en sus competencias para conseguir una educacién de calidad que prepare para la vida
de cada unovy para la realidad multicultural y multiétnica en la que le tocara vivir y desenvolverse al
alumnado. Ante esto la escuela tiene el papel de marcarse unos principios, unos objetivos de
prevencion y unas estrategias de intervencidn que segun nuestro contexto seran los que a
continuacién desarrollamos.

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El Equipo Directivo del CEIP Angel Ganivet, conforme a lo establecido en el Proyecto Educativo del

6
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Centro, presenta este Plan de Convivencia que, una vez aprobado, se incorporara a nuestroproyecto
educativo y se desarrollarad e implantara durante los cursos siguientes.

3.1. CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

= El clima de convivencia que se percibe en nuestro centro es aceptable. Con la elaboracién de
este Plan pretendemos mejorarlo.

= Enrelacién con las familias, pedimos una mayor colaboracién para reforzar los valores que se
inculcan en el centro: valores de respeto, cooperacién, responsabilidad, tolerancia...que trabajamos
con nuestros/as alumnos/as.

% La convivencia entre los/as alumnos/as es razonablemente buena. No son habituales
agresiones o amenazas a otros/as compaferos/as, asi como discriminacién por razones de sexo,
raza u origen cultural.

= Se ha incluido este afio durante la hora de recreo, la figura de un profesor responsable de
vigilar a nifos con dificultad para relacionarse con los demas, con laintencion de intentar lograr su
integracion.

=  La convivencia la consideramos como un fin educativo a trabajar. Es un objetivo fundamental
en todo el proceso educativo.

3.2. ACTUACIONES ANTE SITUACIONES CONFLICTIVAS
Ante cualquier conflicto que surja, son los maestros los que resuelvan con el didlogo, la
mediacién y pactando con el alumnado las normas que han de seguir para la buena marcha de la
clase. El Equipo Directivo apoya esta labor reforzando la/s medida/s disciplinaria/s aplicadas por
los maestros.
1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.
2. Intentar que se aclaren las cosas.
3. Hacer las paces, pedirse perddn, si es una situacién de pelea o insulto.
4. Reponer material estropeado por el mal uso.
5. Se informa a los padres permanentemente de los conflictos, bien en el momento quesurge o
bien en las frecuentes entrevistas con los tutores/as, ya que, debido a la corta edad, es necesario
utilizar los conflictos que surjan como medio para educar e ir formando el caracter y la
personalidad de nuestro alumnado.
6. Si es necesario se firma un compromiso de convivencia con la familia para su implicacién en
la resolucion del conflicto.
7. Debemos potenciar un aprendizaje dialégico que potencie en todos los miembros de la
comunidad educativa el didlogo y la mediacion como principal herramienta a la hora de
solucionar un conflicto.
8. Sensibilizar y dar a conocer en la gestion de los conflictos de convivencia, la mediacion como
modelo responsabilizador y reparador, alternativo al modelo sancionador.
9. Segun la gravedad:
e  Solo amonestacion.
¢ Quedarse durante la hora del recreo realizando algun trabajo relacionado con elconflicto
y dirigido por algin maestro/a.



Plan de Convivencia 2023/2024 CEIP Angel Ganivet

Salir al recreo, pero sin participar en el juego.
Llamar a los padres y ponerlos al corriente de lo sucedido.
Si es mas grave, o es reiterativo:
o Poner en conocimiento de la Comisién de Convivencia la situacién para tomarlas

medidas disciplinarias pertinentes.

o Poner en marcha los procedimientos recogidos en los Capitulos Il y Il del Titulo

Il del Decreto 19/2007 del 23 enero.

Conflictos mas frecuentes:

Discusiones en el aula y/o en los recreos.

Agresiones especialmente durante los recreos.

Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los/as
compafieros/as.

Distraccidn y falta de atencién.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Pérdida de respeto entre iguales o a menores durante el recreo.

Desobediencia y/o falta de respeto a las 6rdenes educativas-formativas del maestro/a.
Falta de respeto a veces entre iguales.

e Problemas de convivencia en los Servicios Complementarios. modas MH0S T M
M;hvalores odales
sdidaridn_;;;mspg!rg
4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR aprender bugnosz7:
4.1. OBIJETIVOS GENERALES
= Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos vy
recursos en relacién con la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia
y la mejora del rendimiento en los centros.
= Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una buena
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
= Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
= Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de
= conflictos que pudieran plantearse en el Centro, y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.
= Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
= Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.
= Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicidn de las competencias basicas,
particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa
personal.
= Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacién de las familias.
= Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.
4.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Fomentar el espiritu de cooperacién, responsabilidad moral, solidaridad, tolerancia y respeto al

8
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principio de no discriminacion.

Desarrollar la capacidad para resolver los conflictos interpersonales o intergrupales de manera
pacifica y dialogada, ejercitando actitudes de dialogo, tolerancia, cooperacién, solidaridad y
pacifismo.

Rechazar toda forma de violencia, agresividad o comportamiento incivico, renunciandoa tomar
parte en juegos en los que se ejerza violencia fisica o0 moral sobre los compafieros/as o sobre
animales o plantas.

Desarrollar la capacidad para integrar a los alumnos/as con deficiencias psiquicas o fisicas en la
vida escolar, desarrollando la tolerancia y el respeto hacia los demas.

Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de una buena
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarlos.

Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relaciéon con la
promocion de la cultura de la paz y la mejora del rendimiento en el centro.

Facilitar la prevencién, deteccidon y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (COMEDOR, A, MATINAL Y EXTRAESCOLARES) Y DEL AULA

5.1.1. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO (COMEDOR, AULA MATINAL Y EXTRAESCOLARES)
5.1.2. Normas generales

= Todo el alumnado cumplird y respetara los horarios aprobados para el desarrollo de las
distintas actividades del Centro.

= El alumnado no podra salir del Centro durante el periodo lectivo sin ir acompafiados de
uno de sus padres, madres o persona autorizada.

= El alumnado cuidard las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma que
tengan el menor deterioro posible.

= Lalimpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objeto permanentede
nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos
al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y mantener el colegio en las mejores
condiciones de limpieza posible.

= Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y con el mayor orden posible,
con el finde no molestar a los/as compafieros/as que estan dando clase en esos momentos.

= Durante el tiempo de recreo ningun/a alumno/a podrd permanecer en el aula ni en los
pasillos a no ser que se encuentre con algiin/a maestro/a.

= Esta totalmente prohibido traer y comer chucherias al centro, salvo en aquellas ocasiones
puntuales que el claustro decida hacer una excepcion.

= No estd permitido comer chiches en el aula ni en el centro.

= Comunicar al centro todos los cambios que se produzcan en algunos de los datos
personales de los/las alumnos/as como teléfonos, direcciones...

= Hay una hora semanal de atencidn a padres y madres (tutoria) todos los martes de 16 a
17h. Se debera respetar este horario para cualquier consulta y se deberd comunicar
previamente la visita (via PASEN) para que el/la tutor/a pueda recabar toda la informacion
necesaria.

= Sivienen del médico enviaran el justificante médico por PASEN.
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5.1.3. Normas de vigilancia en el patio
=  Pedir permiso al maestro/a para entrar en su aula.

= Solucionar los conflictos sin peleas y siempre mediante la mediacion y el
diadlogo.

= Acudir al/la maestro/a si surgen problemas con los/las demas nifios/as.

= Desayunar y dejar los papeles del desayuno en la papelera de la clase antes de salir al
patio.

5.1.4. Normas en los servicios
= Abrir los grifos con cuidado de no malgastar el agua.
‘ ‘ “ |r al bafo antes de salir al recreo.
; “ No tirar el papel en el W.C. y si en las papeleras.
“ Tirar de la cadena siempre que usemos el W.C.
= No tirar ningun objeto al interior del W.C.

5.1.5. Normas sobre el cuidado de los libros de texto.
= Cuidado maximo de sus libros de texto.
= Los libros bien forrados desde los primeros dias de clase y pondran
el nombre encima del libro.
= Entregar los libros al final de cada curso, en la fecha que se

indigque, en condicionesadecuadas.

= Los libros incluidos en el cheque-libro son propiedad del Centro.

= Estos libros estaran en uso durante cuatro afos.

“ Los/as alumnos/as deben forrar los libros y no se debe escribir en ellos, salvo los del
primer ciclo.

= E|l centro cuenta con un sello especifico para suidentificacion.

= El/la alumno/a no realizard en ellos actividades escritas (salvo los del primer ciclo).

= El| deterioro por manchas, pintadas o roturas, asi como el extravio de los libros supondra la
obligacidén de reponer el material.

= Cada mes de junio los libros serdn recogidos en cada clase.

“ Esta recogida sera dirigida por el/la maestro/a.

= Los libros seran custodiados en el Centro.

5.1.6. Normas en relacién al Aula de Informatica
“ Cada alumno/a velard por la conservacién de su equipo

informatico, manteniéndolo limpio y sin escribir en él. I I
= No tirar de los cables del ratdn o del cargador. | I
% Los equipos deberan quedar apagados y desconectados de la
corriente al finalizar la sesidn.
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5.2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA

5.2.1. Normas generales de aula de Educacién Primaria

“ Preguntar las dudas que les pueda surgir al maestro/a.

“ Entregar los trabajos en la fecha acordada por el maestro/a.
= Realizar las tareas de forma limpia y ordenada.

“ Traer el material necesario para el trabajo en el aula.

= Atender las explicaciones e indicaciones del maestro/a.

= Realizar las tareas y trabajos que se manden para casa.
= Estudiar y repasar a diario los contenidos de clase.

“ Mantener un trato correcto y agradable con los compafieros/as: no
gritar, no ridiculizar a nadie...

= Pedir las cosas por favor y agradecerlas.

= Respetar el turno de palabra.

“ Respetar el derecho de todos/as a recibir sus clases con normalidad.
= Ser solidarios/as con todos, especialmente con quienes mas lo necesitan.

= Dirigirse al profesorado y personal del Centro con educacién.

= Llamarles por su nombre y con el debido respeto.

= Pedir las cosas por favor y agradecerlas.

= El alumnado obedecerd las indicaciones de todo el profesorado y del

personal adulto adscrito al centro.

= Ser puntual.

= No correr por los pasillos.

“ Respetar el material y el mobiliario, procurando mantener la limpieza y
el orden.

= Entrar al aula ordenadamente y sentarse en el lugar correspondiente.
“ No salir de clase en horario lectivo, a no ser por una necesidad y con el
permiso correspondiente.

5.2.2. Normas especificas de Educacion Infantil

* La asistencia regular ayuda a los nifios a ajustarse al horario de clase y a aprender sus procesos
y rutinas diarias, facilitdndoles la organizacion de sus esquemas mentales.
= El/la nifio/a debe ser recogido por su padre/madre o por el/la tutor/a legal del nifio/a. Si a su
hijo/a lo recoge alguna persona distinta de la habitual, los padres deben comunicarlo, si
previamente la personano estd autorizada.
= Si algun alumno/a tiene que entrar o salir del colegio (ir o venir del médico) deberia, a ser
11
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posible, hacerlo a la hora del recreo para no interferir en la dindmica del aula.

% A primera hora de la mafiana, se debe venir desayunado de casa.

“ El nifio/a no debe traer al colegio productos comerciales: bollitos
empaquetados, golosinas, chucherias...,, son menos alimenticios que las
galletas, frutas o cualquier bocadillo bien preparado en casa.

“ Los nifios/as deben acudir al colegio cdmodamente vestidos,
preferiblemente en chandal o ropa muy practica que no limite sus
movimientos para que puedan ir al servicio sin necesidad de ayuda y tengan
autonomia. Esto les proporciona seguridad ensi mismos. Por tanto, se
evitaran tirantes, cinturones, petos, asi como zapatos de dificil colocacion

para los nifos/as. Es preferible zapatos con velcro.

“ No abrigar a los niflos/as con mucha ropa porque se encuentran muy
incomodos/as.

=  Procurar que las mangas se puedan subir con facilidad, ya que manipulan agua y pintura.
= Eninfantil y Primaria, la ropa debe venir etiquetada.

“  Paraque los nifios/as rindan lo suficiente en el colegio, deben acostarse temprano.
= Los/Las nifios/as no deben ser visitados en la hora del recreo. Es “su
tiempo” para relacionarse libremente con los/as compafieros/as.
= Los dias de lluvia es preferible que los padres y madres se lleven los
paraguas a casa y no los dejen en el aula, y que los/las alumnos/as que van

al comedor, traigan impermeable.

“ Para salidas, sera necesario que las familias firmen la autorizacién por
PASEN para participar en dicha actividad.

= Dialogar con el alumno para que comprenda las consecuencias de su actuacién.
= Disculparse ante el otro.

= Estar en estrecho contacto con los padres.

=  Salir al recreo, pero sin participar en el juego.

= Reponer material estropeado por mal uso.

5.2.3. Normas del Aula Especifica y de Apoyo a la Integracién

= Tratar con respeto a todo el personal que trabaja en el centro: saludar, preguntar y
responder con buenas formas, no entorpecer el trabajo de los demds, dar las gracias, pedir
“por favor”, y obedecer las indicaciones de los adultos.

12
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= Tratar con respeto a todos los nifios: procurar comportarse con ellos como queremos que
se comporten con nosotros.

= Hablar en voz baja.
= Esperar nuestro turno para hablar.
“ Llevar todos nuestros materiales en la mochila.

|

= Acudir con el chdndal y el calzado deportivo si es preciso.

= Mantener silencio durante el trabajo individual.

= Solucionar los conflictos con los comparieros sin peleas. E E
= Acudir a la maestra si surgen problemas con los demas.

“ Permanecer sentando durante el tiempo de trabajo.

= Tener cuidado con los materiales que nos pueden hacer dafio.

= \olver a colocar en su sitio los materiales del aula.

“ Recoger las mesas y colocar las sillas antes de irnos.

= Colocar mochilas y abrigos en las perchas.

= Tirar los papeles a la papelera.

= Sacar punta al lapiz en la papelera.

= No comer chicle ni otras “chuches” en el aula.
= Pedir prestadas las cosas y devolverlas.

5.3. CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA Y SU
CORRECCION

El incumplimiento de las normas de convivencia tendra consecuencias y correcciones
formadoras: limpiar lo ensuciado, ordenar lo desordenado, estudiar lo no estudiado, pedir
disculpas, cooperar en tareas colectivas, hacer tareas en la hora del recreo. También usaremos la
felicitacion y el reconocimiento por el buen proceder del grupo o del algiin alumno/a.

o Conductas leves:

a. Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de las actividades.
b. Impedir o dificultar el estudio y trabajo de los/as compafieros/as.

c. Faltas injustificadas de puntualidad.

d. Actitudes incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

e Conductas graves:
a. Perturbacién del normal desarrollo de la clase.

b. Dafios leves en instalaciones o documentos del Centro o en pertenencias de
alglin miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica a un miembro de la comunidad educativa.

. Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.

Amenazas y coacciones a un miembro de la comunidad educativa.

Deterioro grave de instalaciones o pertenencias del centro.

Reiteracién en un mismo curso de conductas contrarias a la convivencia.

> -+~ 0 o 0

. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

13
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA (Titulo 111, Capitulo Il del Decreto 19/2007)

Conductas Correcciones Organo Ejecutividad y Gradacion de las Procedimiento y
(Art. 20) (Art. 21) competente prescripcion correcciones (Art. 18) reclamaciones
(Art. 22) (Art. 26 y 27)
) Actos que perturben el | 0. Suspensién del derecho Parala Circunstancias Procedimiento
normal desarrollo de las de asistencia a clase. (Se correccién Ejecutividad: atenuantes: general:
acts de la clase. debera prever la atencion 0)el Las correcciones a. El En todos los casos se
educative del alumno). maestro/a son reconocimiento dara tramite de
b) Falta de colaboracién Se podrd imponer en su que esté inmediatamente espontaneo de la audiencia al alumno.
sistematica del alumnado | lugar alguna de las| impartiendo ejecutivas. incorreccion, asi
enla realizacion de acts previstas para el resto de clase. como la reparacién | Para las correcciones 3),
orientadas al desarrollo del | las conductas previstas en Prescripcion: espontanea del 4) y 5), ademas del
curriculo, seguimiento de | el art. 20. Parala Alos 30 dias dafio producido. tramite de audiencia al
las orientaciones del correccién 1) [naturales contados| b. Lafaltade alumno, hay que oir al
profesorado respectoasu | 1. Amonestacién oral. todos los  |a partir de la fecha| intencionalidad. tutor del mismo.
aprendizaje. profesores del | de su comision, c. Lapeticion de
2. Apercibimiento por centro. excluyendo los excusas. Los profesores y
c) Conductas que puedan escrito. periodos tutores que impongan
impedir o dificultar el Parala vacacionales del Circunstancias correcciones daran
ejercicio del derecho o el 3. Realizacién dentro y | correccidn 2) el|calendario escolar agravantes: cuenta al Jefe de
cumplimiento del deber de | fuera del horario lectivo tutor/a del de la provincia. a. La Estudios (y al tutor en
estudiar por sus de tareas que alumno. premeditacion. su caso) durante la
compafieros. contribuyan a la mejora 'y b. Cuando la | jornada de comision. El
desarrollo de las Para las persona contra la tutor lo comunicaraa
d) Faltas injustificadas de actividades del centro, | correcciones que se cometa la los padres. De todo

puntualidad (las no
justificadas por escrito
segln establezca el Plan de
Convivencia).
Se determinard su n2
maximo a efectos de la
evaluacién y promocion.

e) Faltas injustificadas de
asistencia:

Son las no justificadas por
escrito segun establezca el
Plan de Convivencia.

Se determinard su n2
maximo a efectos de
evaluacién y promocion.

f) La incorrecciony
desconsideracion hacia los
otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios
en las instalaciones,
recursos materiales o
documentos del centro, o
en las pertenencias de los
demads miembros de la
comunidad educativa.

asi como reparar el dafio
causado.

4, Suspension del
derecho de asistencia a
determinadas clases por
un maximo de tres dias

lectivos. El  alumno
durante la suspension
realizara actividades
formativas, que se

podran hacer en el aula
de convivencia.

5. Excepcionalmente,
suspensién del derecho
de asistencia al centro
por un maximo de tres
dias lectivos. El alumno

durante la suspension
realizara actividades
formativas, que se

podran hacer enel aula
de convivencia.

3)y 4) la Jefa
deEstudios.

Parala
correccion 5) la
directora.

infraccion sea un

profesor.

c. Los dafios,
injurias uofensas al
personal no
docente y a los
compafieros de
menor edad o
recién

incorporados al
centro.

d. Las acciones
discriminatorias
por razéon de
nacimiento, raza,
sexo, ideologia,
religién,
discapacidad, o
cualquier otra.

e. La incitacion a la

accion colectiva
lesiva a los
derechos de los
demas.

f. La naturaleza o
entidad de los

perjuicios causados.

quedara constancia por
escrito.

Reclamaciones:

El alumno, o sus
padres si es menor, en
el plazo de dos dias
lectivos, podran
reclamar ante quien
impuso la correccién.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
(Titulo lll, Capitulo Il del Decreto 19/2007)

Conductas
(art. 23)

Correcciones
(art. 24)

Organo com-
petente (art. 25)

Ejecutividad y
Prescripcion

Gradacion de las correcciones
(art. 18)

Procedimiento y Reclama-
ciones (arts. 26 al 33)

a) Agresion fisica
contra cualquier
miembro de la
comunidad educativa

b) Injurias y ofensas
contra cualquier
miembro dela
comunidad educativa

c) Actuaciones
perjudiciales para la
salud e integridad per-
sonal de los miembros
de la comunidad
educativa, o incitacion
a las mismas

d) Vejaciones o
humillaciones contra
cualquier miembro
de la comunidad e-
ducativa (de caracter
sexual, racial o xené-
foba, o realizadas
contra alumnos con
NEE)

e) Amenazas o
coacciones contra
cualquier miembro

de la comunidad
educativa

f) Suplantacion de la
personalidad en actos
de la vida docente y la
falsificacién o sus-
traccién dedocumen-
tos académicos

g) Deterioro grave de
las instalaciones,
recursos materiales o
documentos del centro,
o en pertenencias de los
demas miembros de la
comunidad educativa,
asi como su sustraccion.

h) Reiteracién en un

mismo curso escolar

de conductas contra-

rias a la convivencia
del centro.

i) Cualquier acto
dirigido directamente
a impedir el normal
desarrollo de las acts
del centro

j) Incumplimiento

1. Realizacion de

tareas fuera del

horario lectivo que

contribuyan a la
mejora de las
actividades del

centro, asi como a

reparar el dafo
causado.

2. Suspensién
del derecho a
participar en las
actividades
extraescolares
por unperiodo
maximo de un
mes.

3. Cambio de
grupo.

4. Suspension
del derecho de
asistenciaa
determinadas
clasesdurante
mas de tres dias

lectivos y menos
de dos semanas.

El alumno
durante la
suspension
realizara
actividades
formativas, que
se podran hacer
en el aula de
convivencia.

5. Suspension
del derecho de
asistenciaal
centro durante
mas de 3 dias
lectivos ymenos
de 1 mes. El
alumno durante
la suspension

Para todas
las corre-
cciones del
Art.24 es
competente
la directora,
que dard
traslado a la
Comisién de
Convivencia.

Ejecutividad:

Las corre-
cciones son
inmediata-
mente
ejecutivas.

Prescripcidn:

A los 2 meses
contados a
partir de la
fecha de su

comision,
excluyendo los
periodos
vacacionales
del calendario
escolar de la
provincia

Circunstancias atenuantes:

Procedimiento general:

a) El reconocimiento
espontaneo de la
incorreccion, asi como la
reparacion espontanea del
daio producido.

b) La falta de
intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

Circunstancias agravantes:

a)La premeditacion.

b)Cuando la persona
contrala que se cometa la
infraccién sea un profesor.
Los dafos, injurias u ofensas
al personal no docente y a
los compaferosde menor
edad o recién incorporados
al centro.

d) Las acciones
discriminatorias por razénde
nacimiento, raza, sexo,
ideologia, religion,
discapacidad, o cualquier
otra.

e) La incitacion a la accion
colectiva lesiva a los
derechos de los demas.

f) La naturaleza o entidad de
los perjuicios causados.

En todos los casos se dara
trdmite de audiencia al
alumno, o a sus padres o
tutores si es menor de
edad.

De la correccién
adoptada se dara cuenta
al tutor/a del alumno, a
la Jefa de Estudios ya la

Comisién de
Convivencia.
De todo quedara

constancia por escrito.

Procedimiento para el

cambio de centro:

*Instruccion de
expediente por la
directora y
nombramiento de un
profesor instructor,
notificandolo al

alumno/a y a la
Inspeccion.

* Posible recusaciéon del
instructor por el

alumno/a.

* Antes de la resolucioén,
la directora por propia
iniciativa o a propuesta

del instructor, puede
acordar, de forma
excepcional, la

suspensién de asistencia
al centro por mas de 3
dias y menos de 1 mes.

de
resolucién del instructor,

* Propuesta

una vez tomadas
declaraciones,
practicadas pruebas vy

dado tramite de
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de las correcciones
impuestas, salvo
gue la Comisién de
Convivencia
considere que este
incumplimiento es

debido a causas
justificadas

k) Agresion fisica
contracualquier
miembro de la
comunidad educativa

realizara acts
formativas, que
se podran hacer
en el aula de
convivencia. La
directora puede
levantar la

sancion antes de

terminar de
cumplirse si
aprecia cambio
positivo en la
actitud del
alumno

6. Cambio de
centrodocente.

audiencia del expediente
al alumno/a o a sus
padres.

* Resolucion del
expediente por la
directora

Reclamaciones:

Sus padres si es menor,
en el plazo de 2 dias
lectivos, podran
reclamar ante quien
impuso la correccion.

Las correcciones del Art.
24 pueden ser también
reclamadas ante el
Consejo Escolar.

Contra la correccién de
cambio de centro cabe
recurso de alzada ante el
Delegado Provincial en el
plazo de un mes. (Sera
solo reclamacién al
delegadosi es de un
centro concertado).

5.4. FALTASY APLICACION DE SANCIONES

En la adopcidn de sanciones disciplinariasy de medidas provisionales, se tendran en cuenta los

siguientes criterios generales:

a) Laimposicion de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Setendrd en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros dela
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.

c) No se privara a ningln alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

d) No se impondran correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno,y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios a las
normas establecidas.

f) Se tendran en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la alarmao
repercusion social creada por las conductas sancionables.

g) Lassanciones seran proporcionales ala naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan
contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.
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TRATO CORRECTO HACIA LOS COMPANEROS, NO PERMITIENDOSE, EN NINGUN CASO EL
EJERCICIO DE VIOLENCIA FiSICA O VERBAL

FALTAS

SANCIONES

Insultos - Se denomina insulto a cualquier

d. Agresiones fisicas.

(%] A q . )
o palabra que sea utilizada por el emisor con | ¢ Amonestacidn — Correccién
= | laintencién de lastimar u ofender o que es |  Pedir disculpas
considerada por el receptor como tal.
Insultos y amenazas intimidatorias
¢ Amonestacioén - Correccién
e Pedir disculpas
¢ Nota informativa a los padres
) » ) ) » ¢ Reflexidn escrita segun edad.
a. Reiteracidn de insultos conintencion de . o
0 5 -Si ocurre antes del recreo = Se realizard en el
> | hacer dafio.
< o ) recreo del dia.
g b. Amenazas intimidatorias. i ocurre despuds del S lizars |
pués del recreo e realizara en e
recreo al dia siguiente.
¢ Privacion del tiempo de recreo.
¢ Si la agresion se produce durante una actividad
complementaria, se privara al alumno de asistir a la
siguiente.
e Amonestacion — Correccion.
¢ Pedir disculpas.
¢ Nota informativa a los padres.
¢ Reflexidn escrita segun edad.
-Si ocurre antes del recreo = Se realizard en el
a. Reincidencia machacona en los recreo del dia.
E insultos. -Si ocurre después del recreo = Se realizard en el
é b. Amenazas intimidatorias. A partir recreo al dia siguiente.
S de la 32 vez. e Comparecencia ante la directora y/o Jefa de
§ c. Agresiones que causen lesiones. Estudios.

e Privacién del tiempo de recreo 1 semana.

e Cambio temporal o definitivo del grupo de clase.
e No
complementaria.

asistira a la  siguiente  actividad
e A partir de la reincidencia por 32 vez, no ira al viaje

fin de curso.
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ASISTENCIA A CLASE Y JUSTIFICACION ADECUADA DE LAS AUSENCIAS

FALTAS

SANCIONES

a. Falta de asistencia injustificada en el
cursoescolar

Amonestacién verbal por el maestro/a.

Informacion a la familia por PASEN.

a. La reincidencia por 32 vez y sucesivas en
el curso escolar

MUY GRAVES | GRAVES

Amonestacién verbal por el maestro/a.

Informacién a la familia por PASEN.

Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias del centro.

RESPETO A LA AUTORIDAD DEL MAESTRO/A TANTO DENTRO DE LA CLASE COMO EN EL RESTO DEL
RECINTO ESCOLAR

FALTAS SANCIONES
a. Contestacion indebida. e Amonestacion por escrito, tras una reflexion,
b. Desobediencia. firmada por el alumno y padres.
c. Insultos, mofas, burlas o gestos soeces [e Presentacién de excusa y reconocimiento de la
a los maestros. responsabilidad en publico o enprivado.
E d. Engafios (mentiras, falsificacion de |e Comparecencia ante la directora / Jefa de
g firma de los padres). Estudios.
e Suspension del derecho de asistencia a
actividades dentro del horario escolar
(excursiones, visitas...).
e Privacion del recreo durante 3 dias.
a. Reiteracion de las faltas graves. e Amonestacion por escrito, tras una reflexion,
b. Agresion fisica firmada por el alumno y padres.
c. Sustraccién de pertenencias personales. | e Presentacién de excusa y reconocimientode la
«» |d- Discriminacion, vejaciones 0 responsabilidad en publico o en privado.
E humillaciones a cualquier maestro/a. e Comparecencia ante la Directora o Jefa de
5 e. Falsificaciéon de firma de los padres Estudios.
5 cuando ya hay precedente. e Restitucién de lo sustraido.
= 1. Sustraccion de exdmenes originales o | o prohibicién temporal de participacién en las
documentos del centro actividades complementarias realizadas durante
el trimestre.
e Privacion del tiempo de recreo durante 1 semana
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REALIZACION DE LOS TRABAJOS QUE LOS MAESTROS/AS MANDEN REALIZAR EN CLASE Y FUERA DE
LAS HORAS DE CLASE

FALTAS

SANCIONES

a. No trabajar en clase

e Amonestacion-correccion y traer eltrabajo al dia
siguiente.
e Privacion del tiempo de recreo realizando el

2 trabaj
Ll . JO.
> b.No presentar los trabajos propuestos ) ) )
£ i . i e Dependiendo de la edad-ciclo notanegativa en la
reiteradamente en el mismo trimestre. »
evaluacién.
e Notificacion a los padres detallandolas tareas
gue no ha hecho vy la fecha fijada para presentarlas.
wv
o~ o ) ) e Las amonestaciones anteriores.
& | a. Reincidencia en otros trimestres. .
g ¢ 1 semana sin recreo.
CUIDADO Y RESPETO DE TODOS LOS MATERIALES PERSONALES O QUE EL CENTRO PONE A
DISPOSICION DE ALUMNOS Y MAESTROS/AS
FALTAS SANCIONES
a. Deteriorar o romper alginmaterial ., .,
) ) e Amonestacion / reflexion.
" involuntariamente por un mal uso o por ) )
w o e En caso de que se realizara algun desperfecto,
> actitudincorrecta. deberd [imni \daf
ebera limpiar, recoger, reponer, reparar... eldafio
= b. Sustraer objetos personalesde P € P P
- ; causado.
pequefia cuantia.
e En caso de que se produjera algun desperfecto,
deberd limpiar, reparar,reponer... el dafio causado.
& | @ Reiteracion de las faltas anteriores. » Mandar una nota por PASEN.
E b. Sustraccion deobjetos de mayor valor. * Privacion del tiempo de recreo 3 dias.
g c. Deteriorar o romper e A la tercera amonestacion, el tutor/a citara a los
intencionadamente padres o tutores legales del alumno, para establecer
estrategias que modifiquen sus conductas con la
mediacion de la orientadora escolar.
CUIDADO DE LAS INSTALACIONES Y DEL CONJUNTO DEL EDIFICIO ESCOLAR
FALTAS SANCIONES
) » Amonestacion / reflexién. En caso de que se
a. Deteriorar o romper algo . ) L
. . realizara algun desperfecto, deberd limpiar,
involuntariamente por un mal uso o por N
o . . recoger, reparar, eldafio causado
> actitud incorrecta. . . .
w . » Reflexion escritasobre la consecuencia delanzar
b. Lanzar objetos desde la clase por la )
objetos.
ventana. o .
* Privacion del tiempo de recreo.
) . . e En caso de que se produjera algun desperfecto,
v a. Reiteracién de laconducta anterior. L N
o~ ) debera limpiar,reparar, reponer... el dafio causado.
& b. Deteriorar o romper
o . . e Mandar una nota por PASEN
(G) intencionadamente.

* Privacidon del tiempo de recreo 3 dias.
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* Ala 32 amonestacion, el tutor/a citara a los padres
o tutores legales del alumno, para establecer
estrategias que modifiquen sus conductas con la
mediacién de la orientadora escolar.

NO DISCRIMINACION POR RAZONES DE SEXO, RAZA U OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE TIPO PERSONAL O
SOCIAL

FALTAS SANCIONES

e Amonestacion-correccion.

L, . e Pedir disculpas
a. Discriminacion por cualquier

LEVES
[ ]

i ) Notificacion a los padres
circunstancia personal.

e Comparecencia ante la Jefa de Estudios.
o Reflexidn por escrito en el recreo.

e Amonestacion-correccion.
e Pedir disculpas.
* Notificaciéon a los padres.
 Reflexion escrita segun edad.
e Comparecencia ante la Directora o Jefa de

o ) ) Estudios.
a. Reincidencia por tercera vez ysucesivas.

GRAVES

* Realizacion de tareas que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del Centro.

¢ Prohibicién  temporal de participar en
actividades complementariasdel Centro.
 Expulsion del Centro por periodo superior a 5
dias lectivos e inferiora un 10

MANTENIMIENTO DE UNA ACTITUD CORRECTA EN CLASE, NO PERMITIENDOSE EL USO DE MOVILES,
OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS O CUALQUIER OBJETO QUE PUEDA SER MOTIVO DE
DISTRACCION EN CLASE

FALTAS SANCIONES

a.Uso de uno de estos dispositivos

electrénicos en elhorario escolar

b. Jugar en clase con cromos, juguetitos, ., .,

) ) o e Amonestacion — correccion

chapas, o cualquier objeto que distraiga ) ) . o
" ., N e Retirada del dispositivo electrénico hasta el
i1 | suatenciono la de los compafieros. ) )
> . . final de lajornada.
W | c. Actitud incorrecta ante las ) )

. e Retirada de los cromos, juguetes... durante una
explicaciones del profesor en clase
~ . . semana.

(hablar con compafieros, interrumpir

intencionadamente, enviar mensajes en

papelitos...).

a. Reincidencia por tercera vezy sucesivas |v" Retirada del dispositivo electrénico, dando un
wv . q
L en el uso inadecuado de los objetos aviso a los padres o tutores, por PASEN. Cuando el
< i . . p P
P menuonlaqos. ‘ aviso lleguefirmado por éstos, se le entregara el
O | b. Traer mévil encendido.
aparato.
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A. La premeditacion y la reiteracion.

B. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

C. Causar dafio, injuria, u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.

D. Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,raza,
sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o
psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

E. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de Ia
comunidad educativa.

Los alumnos estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o representantes
legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. Se
podran fijar aquellos supuestos excepcionales en los que la reparacién material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacién de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro,
o a la mejora del entorno ambiental del mismo. La reparacién econdmica no eximird de la sancién.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a los
compafieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado
mediante la presentacidén de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en
publico o bien en privado, segin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que
determine el drgano competente para imponer la correccién.

6. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

6.1 COMPOSICION DE LA COMISION

La Comision de Convivencia estard integrada por los siguientes miembros:
= Directora.

= Jefa de estudios.

= Dos maestros/as

= Dos padres o madres.

La Comision de Convivencia estara dentro del Consejo Escolar y velard por el cumplimiento de este
Plan, asi como de coordinar las actuaciones y medidas que contiene el mismo. Valorara los avances y
las posibles dificultades que puedan ir surgiendo y propondra las medidas de correccién adecuadas.

Desde el Equipo Directivo se considera acertada la creacion de una Aula de Convivencia, aunque
esta medida no se estima factible en nuestro centro pues iria en detrimento de los refuerzos educativos
a los ciclos. Es por ello que consideramos mas practica la mediacidon del profesorado y/o del Equipo
Directivo.En caso de que en el Consejo Escolar haya un miembro designado por la AMPA, este serd uno
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de los representantes de los padres en la Comision de Convivencia.

AcAncAraminnta AA Atrac minmhirac AA la cArvaT i RTAAA AALI AR

COMISION DE CONVIVENCIA

La tiene por finalidad facilitar el cumplimiento de las
funciones que, en materia de convivencia escolar, tiene asignadas el Consejo Escolar
y velar por la correcta aplicacién de lo dispuesto en la normativa, el Plan de
Convivencia y las normas de convivencia. Esta formada por:

“  Directora.

= Jefa de estudios.
= Aguellos miembros que el Consejo Escolar elija de entre sus componentes.

Cuando la Comision de Convivencia lo considere necesario, podrd solicitar el

6.2. PLAN DE REUNIONES Y FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La Comisién de Convivencia se reunird al menos y preceptivamente, dos veces a lo largo delcurso;

una vez en el primer trimestre y otra vez en el tercero. La directora en funcion de las necesidades, la

podra convocar las veces que estime oportunas a lo largo del curso.

En cuanto al Plan de Actuacién, sefalar entre sus funciones las siguientes:

# Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

“ Adoptar las medidas preventivas necesarias para el cumplimiento de las normas de
convivencia del Centro.

“ Mediar en los conflictos planteados.

“ Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.

“ Realizar el seguimiento del cumplimiento afectivo de las correcciones.

“ Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

“ Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a lasnormas
de convivencia en el Centro.

7. MEDIDAS PREVENTIVAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA

La prevencion es la principal recomendacion para la mejora de la Convivencia. Las medidasde

prevencion deberdn ser asumidas por toda la comunidad educativa.

7.1 MEDIDAS DEL CENTRO

.

= Dar conocimiento del Plan de Convivencia a todos los sectores de la Comunidad Educativa
para su aplicacion.

= Al comienzo de curso, en las reuniones generales con padres y madres, los/as profesores/as
explicaran las normas de aula y de Centro.

% Implicar a todo el personal del Centro. Todos ellos deben considerarse personal educativo, y
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su ayuda puede ser muy util.

=

Revisar el ROF e incluirlo en el Plan de Convivencia, establecer las faltas de disciplina y
sanciones segln la normativa.

=

Colaborar entre todos/as para que en cualquier lugar del centro se cumplan las normas.

= Crear estructuras basadas en la participacion: asambleas de clase, de delegados/as v, si

fuera necesario, de mediadores/as de conflictos en el aula.

=

Favorecer cauces de comunicacidn y participacidn con el entorno socio-familiar del alumnado.

=

Organizar los recreos definiendo los puntos estratégicos de vigilancia.
= Garantizar que todo el alumnado del centro pueda disponer del material necesario para que

los maestros/a puedan impartir sus clases con normalidad.
g Elaboracién de la Agenda Escolar propia del centro para contribuir a mejorar aspectos como:
v' Planificacién del tiempo de trabajo en casa.

v Informacion a las familias de temas como: calendario, horarios, tutorias, consejos para

el estudio.

v Fomentar la colaboracion con instituciones locales y provinciales, con objeto de

prevenirsituaciones de absentismo, malos habitos, conductas disruptivas., etc.

7.2 MEDIDAS EN EL AULA

7.3 MEDIDAS DE LOS EQUIPOS DE CICLO

7.4 MEDIDAS DEL EOE

=

Los/as maestros/as plantearan actividades encaminadas a fomentar la convivencia en
general.

Al principio de curso explicaran las normas de convivencia del centro y del aula, la eleccién de
delegados/as, utilizacion de la agenda escolar, etc.

= Se potenciara el trabajo cooperativo.

#  Los/as tutores/as son una pieza clave en la convivencia y deberan:

v Canalizar las iniciativas de los/as padres/madres y de los alumnos/as y coordinar las
actividades de su grupo.

v Informar a las familias sobre las faltas de asistencia reiteradas de sus hijos/as a clase y
explicarles la normativa existente, dejando constancia de las entrevistas mantenidas.

v Solicitar a la Jefatura de Estudios que convoque una reunién del Equipo Docente cuando
surjan problemas de cardacter colectiva para la adopcion de medidas conjuntas.

v Realizar actividades de grupo para fomentar en el alumnado el trabajo cooperativo.

v Organizar el espacio de manera adecuada para una buena convivencia y evitar conflictos.

4

# Incluir en las programaciones de ciclo actividades para trabajar con los/as alumnos/as la
formacion de actitudes, valores y normas.

= Planificar en las programaciones didacticas situaciones de aprendizaje cooperativo.

= Analizar en las reuniones de ciclo, asi como en las sesiones de evaluacién, no sélo problemas

de aprendizajes sino también posibles problemas de integracién, adaptacién,problemas de

conducta, acoso, etc.

= Realizar propuestas para la mejora y aplicacion del Plan de Convivencia.

= Asesorar, en el caso que asi lo requiera, en los procedimientos de alteraciones del
comportamiento, acoso, etc.
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“ Poner a disposicion de los/as tutores/as, en la medida de lo posible, materiales,

documentos, etc.
“ Cooperar en la relacion tutores/as/familias.

7.5. MEDIDAS EN EL PLANO DE LAS FAMILIAS

= Los padres y las madres son partes implicadas en este Plan.
= Debemos solicitar su colaboracion.

» En el dmbito familiar se deben apoyar las actitudes positivas de respeto a los/as

compafieros/as y profesores/as.

= Se les informard de los objetivos que se han propuesto para conseguir un clima de

tolerancia y respeto en el centro.
= Laresolucién de conflictos debe hacerse siempre de forma dialogada.

“ Entrevistas individuales con los padres y las madres cuando el/la tutor/a lo considere

oportuno.

7.6. MEDIDAS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

= Informar al equipo directivo de cualquier situacién que observen de conductas

disruptivas, agresiones, acoso, etc., para su inmediata intervencion.

= Colaborar en las horas de recreo, por ser momentos especialmente propios para que se

produzcan conductas contrarias a las normas.

7.7. MEDIDAS DEL AMPA
= Dar a conocer el Plan de Convivencia a todos sus miembros.
= Potenciar la participacién de los padres y las madres en la vida del centro.
= Colaborar en las actividades que organice el centro.

PREVENIR |es clave para que
la violencia no se transmita
entre genheraciones.

| LA FAMILIA | debe plantar

desde la nifiez la‘semilla’
de las relaciones equitativas
y respetuosas.

[RecAciones] e

) noviazgoy edadadulta
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8.- DELEGADOS/AS DE AULA

8.1. DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO. ELECCION

w N -

. Habituar al alumnado a participar de forma democratica y responsable.
. Que el grupo valore las funciones basicas que debe cumplir el delegado/a.
. Reconocer la importancia de elegir un delegado/a responsable y competente.

1. Una vez introducido el tema los alumnos y las alumnas intervendran individualmente

explicando las funciones que consideran tiene que realizar el delegado/a de la clase. Esas

funciones seran recogidas en la pizarra por parte del tutor/a realizando un listado de las

mismas.

Leer y debatir el documento: “Elegir delegado/a. Piensa....reflexiona...elige bien...”

Presentacién de candidatos/as y, si se quiere, defensa de sus candidaturas.

Constitucion de la mesa: sera presidida por el tutor/a y actuaran como secretario/a el alumno/a

mas joven y como Vocal, el/la mayor.

5. Votacion:

=

=

=

wp

=

wp

=

En la papeleta se escribe un solo nombre.

El secretario/a de la mesa ira citando a cada alumno y alumna por orden de lista.
Terminada la votacidn y escrutinio de votos, el alumno o la alumna que alcance el mayor
numero de votos serd nombrado delegado/a y el que le siga en nimero sera designado
subdelegado/a.

Si en la primera votacion ningln alumno/a alcanza la mayoria, se efectuara una segunda
votacion entre los cinco alumnos/as mas votados. Tras ésta, se precedera a la designacion
de delegado/a y subdelegado/a.

Cumplimentar el acta para entregarla a la Jefa de Estudios.

Debe ser
= Una persona seria y responsable.
= Una persona que sea aceptada por todo el grupo.
= Una persona que respeta a todos y se haga respetar.
= Una persona con iniciativas.
= Una persona firme en la defensa de los intereses de los compafieros.

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.
Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas del grupo y servir de mediador en los
conflictos que surjan.

Colaborar con el Tutor/a y con el Equipo Educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos y alumnas.

Fomentar la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del centro.
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EL DELEGADO/A TIENE DERECHO A

= Ser oido por los Organos de Gobierno del Centro en los asuntos que asi lo
requieran.

= No ser sancionados por el ejercicio de sus funciones.

= Derecho a dimitir por razones justificadas.

Responsabilidad
Para poder desempefiar su cargo, cumplir sus funciones y realizar actividades utiles para sus
compafieros.

Respeto

Para saber representar a los compafieros y saber ser representante de los profesores ante el grupo;
para aceptar las sugerencias que le presenten, respetando a todos y haciéndose respetar. Con esta
actitud animara la marcha del grupo.

Apertura

Que le permita comunicarse sin dificultad con maestros/as, compafieros y con la direccién del
Centro. Apertura para aprender a aceptar a todos, acatando las decisiones de la mayoria y
conciliando las distintas posiciones.

Disponibilidad
Que le facilite el estar siempre atento y dispuesto ante las necesidades del grupo.

Confianza
Que le proporcione seguridad en si mismo y en el papel que debe desempefiar como delegado.

Comprension
Que facilite la cercania con los compafieros, sabiendo interesarse y ayudarles en sus dificultades.

Firmeza
En la defensa de los intereses del grupo.

Espiritu emprendedor
Que contribuya a proponer y presentar iniciativas y alternativas en la resolucién de problemas y
en la marcha del curso.

8.2. DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES

En el articulo 22 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se regula el Reglamento
Organico de Centros (BOJA del 16 de julio), se contempla figura del delegado o delegada de padres
y madres que serd elegido para cada curso escolar y representara al resto de padres y madres de la
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tutoria a la que pertenezca su hijo o hija.

Esta figura estara contemplada en el Plan de Convivencia que, dentro del Plan de Centro,que
aprobara el Consejo Escolar.

1. El delegado/a de padres y madres es el padre, madre o tutor/a legal de un alumno/a
elegido voluntariamente entre las familias de esa tutoria o grupo que representa, coordina y sirve
de enlace entre el tutor/a y las familias para la mejora de la Convivencia y los rendimientos
educativos.

2. El delegado/a de padres y madres es la persona que representa, coordina e implica alas
familias. Ha de tener unas actitudes, habilidades y competencias que favorezcan la buena relacién
entre el tutor/a y las familias.

3. funciones y competencias del delegado/a

¢ Representar a los padres y madres del alumnado del grupo.

e Ser el portavoz de las necesidades y propuestas de mejora de las familias.

e Tener estrecha relacién con el tutor o tutora.

e Fomentar la participacion especialmente en las tutorias.

e Ser intermediario/a entre el tutor o tutora y los padres/madres sobre cualquier informacion
general, propuestas, proyectos, quejas...etc.

« Ser mediadores/as en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. El delegado/a de padres y madres sera elegido para cada curso escolar por los propios
padres y madres en las reuniones que el tutor/a mantenga con las familias al comienzo de cada
curso escolar. En un mismo curso escolar, sdlo se podra ser delegado/a de un grupo clase.

9. PLAN DE MEDIACION ESCOLAR ANTE CONFLICTOS

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visidon constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacidn, buenos cauces de comunicacién y la prevencion
de problemas de conducta.

Para ello se han elaborado unas reglas de buena convivencia y una normativa, que deben
regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro es bueno. No se observan serios
problemas, apareciendo de vez en cuando algin conflicto esporadico, que se resuelve
fundamentalmente con el didlogo y con alguna medida disciplinaria de caracter menor (charla con
los padres, etc.). En algin caso debe tomarse alguna medida mas severa.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover
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los cauces de dialogo, respeto y comunicacién para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de
potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidadesde enfrentamiento a
los conflictos mediante la mediacidn.

La relacidon con las familias es buena, con reuniones de informacion y coordinacion de
caracter global y particular en las horas fijadas. Es relevante la actuacion de los tutores y el propio
Equipo Directivo en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
centro suelen ser comentadas con la familia si procede algun tipo de intervencion o informacion
de la conducta. También al inicio de cada curso se hacen charlas informativas-formativas para
padres con el fin de dar pautas que mejoren la educacién de sus hijos y la convivencia en el centro.

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es imprescindible
para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el centro. Es necesaria
una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la
conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de
conflictos, estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta,
violencia en las aulas, maltrato entre compafieros, etc.

Creemos conveniente la participacion de toda la comunidad educativa, si es necesario, en
la consecucion de nuestro proyecto de mediacion escolar, pasando por el equipo directivo,tutor,
orientador, alumnos y padres y madres de alumnos, miembros del consejo escolar y organizaciones
externas a esta comunidad.

Cabe decir que no en todos los casos participaran todos los miembros, ni en todas ocasiones,
pero creemos tenerlos a todos en cuenta, ya que de alguna manera u otra estan todos ligados al
mismo propodsito, y cada uno desempefia un papel muy diferente al resto, pero entre todos se
complementan para la realizacién de las distintas tareas que surjan. A continuacion, se describe el
equipo que creemos necesario para tal efecto.

a)Dependiente del Consejo Escolar

La Comisidn de Convivencia dependera del Consejo Escolar y sera quien elabore y apruebe
el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos los
sectores de la comunidad educativa.

b)Funcionamiento:

= Composicion:
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La Comision de Convivencia estara constituida:
v Directora.
v Jefa de Estudios.
v Dos maestros/as.
v Dos padres/madres. Los designados son representativos de cada sector de la
comunidad educativa.

 Competencias:

1. Asesorar ala Direccion en la incoacidn de expedientes.

2. Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el
cumplimiento de este reglamento.

3. Ser informada por la Jefatura de Estudios de los casos en los que haya ocurrido un caso en
contra del Plan de Convivencia y atender las posibles reclamaciones.

4. Ser informada por la Direccién de los casos en los que se haya producido un caso en contra
del Plan de Convivencia.

5. Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consejo Escolar, en los
supuestos y términos por éste establecidos.

“ Infraestructuray recursos:
La Comisién de Convivencia dispondrd de los medios necesarios para desarrollar su labor y
resolver cualquier conflicto que surja en el centro.

# Periodicidad de reuniones:
La Comision de Convivencia se reunird, cada vez que sea necesario, por temas disciplinarios.
# Informacién de las decisiones:
Las conclusiones que se deriven de cada reunidén de la Comision de Convivencia seran
entregadas para su informacidén a tutores afectados y AMPA. Asimismo, se dara informacién
publica de las conclusiones a través del tablén de anuncios junto a la Direccidn.

# Coherencia en la aplicacion de las normas:
La Comision de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma o
consecuencia ante un conflicto determinando vy la finalidad eminentemente educativa de lamisma.

Con caracter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes actividades en las
siguientes tres fases.

1° fase: Presentacion del programa al claustro para informar de los contenidos y los
procedimientos que se han disefiado y conseguir el apoyo del claustro y del orientador. También
se informara al alumnado explicando el programa en cada clase.

2° fase: Formacion de las personas interesadas sobre la solucidon de conflictos mediante
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técnicas de mediacion.
3° fase: Formacion del equipo de mediacion que quedard constituido por cuatro alumnosy
dos maestros/as que sugerira el centro.

7 FASES PARA UNA MEDIACION ESCOLAR:

1. DETECCION

2. INICIO

3. PUNTOS DE VISTA
4. INTERESES

5. OPCIONES

6. PACTO

7. CIERRE

1. Actividad: Debate y discusion al principio de curso sobre el Plan de Convivencia Escolar y las
Normas de Convivencia con los padres y alumnos. Consensuar con el alumnado estas Normasde
funcionamiento.

= Responsable: Equipo Directivo, tutor/a y colaboracién de la orientadora del centro.

= Recursos: Material impreso concretando lo mas esencial del Plan y de las Normas
de Convivencia.

“ Metodologia: Charla y debate con los padres. Activa y participativa.

“ Espacios fisicos: Aulas.

= Temporalizacion: Durante el primer trimestre se dedicara 1 sesion con padres y 1 o 2

sesiones de tutoria con los alumnos.

2. Actividad: Se abordara a lo largo del curso cualquier incidencia puntual que altere la convivencia
del centro con elalumnado implicado y su familia, si procede.
“ Responsable: Equipo Directivo, tutor y colaboracién de la orientadora del centro.
= Recursos: Resolucién del conflicto de forma dialogada vy, en su caso, aplicacion de las
Normas de Convivencia.
“ Metodologia: Democratica y participativa.
“ Espacios fisicos: Centro.

% Temporalizacion: Durante todo el curso.

3. Actividad: Se tratara cuando el tutor lo considere necesario, cualquier aspecto que afecte las
buenas relaciones y la convivencia del grupo oparte de él.
“ Responsable: Tutor/a.
= Recursos: Resolucién del conflicto de forma dialogada y, en su caso, aplicacién de las
Normas de Convivencia.
“ Metodologia: Democratica, consensuada y participativa.
“ Espacios fisicos: Aula.

% Temporalizacion: Durante todo el curso.

4. Actividad: Sensibilizacion contra el Maltrato entre Iguales (bullying) en la etapa de la
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Primaria.
= Responsable: Tutor y colaboracion de la orientadora del centro.

“ Recursos: Forma de proceder para evitar que estas situaciones se den el centro.
Formaciéonen las reuniones de tutoria.

“ Metodologia: Activa y participativa
= Espacios fisicos: Aula.

=  Temporalizacién: Al menos 1 sesion de tutoria encada grupo del 22 y 3¢ ciclo de
Primaria.

5. Actividad: Celebraciéon el dia 30 de enero del: “Dia escolar de la no violencia y la paz”

“ Responsable: Todo el Claustro.
= Recursos: Actividades que destaquen la importancia de las normas de convivencia
y el respeto a las mismas, haciéndolas presentes en la vida ordinaria del centro.

“ Metodologia: Activa y participativa

= Espacios fisicos: Centro.

.

% Temporalizacién: 1 actividad complementaria anual (30 de enero).

En cuanto a la evaluacion del programa, se ira realizando parcialmente por trimestres, al
finalizar cada uno en el claustro y el Consejo Escolar, y uno al final de curso que consistira en valorar
de manera general todo el trabajo realizado y actuar en consecuencia segun los resultados. En el
caso de que no haya resultado satisfactoria la experiencia, habria que analizar lo que no fue viabley
en el caso de que haya funcionado continuar con la actividad mejorandoo adaptando la misma
dependiendo del momento o de la situacion.

10. PROGRAMA DEL EOE PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA POSITIVA

Debemos entender la violencia como un fendmeno que esta presente en el ambito
econdémico, politico, social, etc., y que se caracteriza por ser un comportamiento aprendido, un
fendmeno complejo y un tipo de accidn consciente (De la Corte, Blanco y Sabucedo, 2002).

La violencia en la escuela puede adoptar multiples formas: disrupcion, absentismo,
maltrato de alumnos/as a profesores/as y viceversa, y los malos tratos entre iguales, acoso por
cuestién de género, etc., tipos de violencia que abordaremos en esta actuacion.

En los ultimos anos se han producido algunos cambios que afectan tanto a los patrones
culturales y familiares como a los escolares. Entre estos uUltimos destacamos:
Centros con una gran cantidad de alumnado.
Atencidn a la diversidad y flexibilidad.
Escuela obligatoria hasta los 16 afios.
Atencion integral del alumnado.
Derecho a la educacion en todas sus vertientes y ambitos.

Todos estos aspectos han provocado una mayor riqueza social y cultural en los centros
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educativos andaluces, pero éstos, en algunas ocasiones, pueden originar conflictos que no se
resuelven satisfactoriamente.

El Acoso entre iguales o bullying no es un problema nuevo para los centros educativos
puesto que conocen su existencia desde hace mucho tiempo, sin embargo, sélo en los ultimos afios
se esta reconociendo su importancia. Como fendmeno especifico y particular de la violenciaescolar,
ha sido objeto de estudio en diferentes investigaciones.

Si hacemos un breve recorrido por los estudios hechos en distintos paises europeo
(Noruega, Inglaterra, Escocia, Espana, etc.), encontramos que el porcentaje de victimas se sitlaentre
el 5%y el 9% y que el porcentaje de alumnos agresores se situa entre el 4% y el 9% dependiendo
de pais.

Nuestra labor como orientadores en esta actuacion sera crucial, ya que actuaremos desde
distintos ambitos:
proporcionando informacidn basica y asesoramiento sobre elacoso
escolar y las formas de detectarlo y abordarlo.
evitando que estas conductas contrarias a la convivencia provoquenotros
conflictos y un ambiente de violencia.
abordando los casos graves de acoso de una manera efectiva.

Por ultimo, debemos recordar que uno de los ejes de actuacidn preferente dentro del Plande
Orientacion y Accidn Tutorial es “aprender a convivir con los demds”. Dentro de este ambito se
desarrollarian estrategias dirigidas al desarrollo de habilidades sociales, aprender a respetara los
demds, establecimiento de normas de convivencia en el centro y respeto a las mismas.

La siguiente actuacion ird destinada a:

Toda la comunidad educativa (equipo directivo, profesorado, etc.), a los que se les asesorara
en la aplicacién del programa.

A todo el alumnado del centro, especialmente a aquellos/as alumnos/as que se vean
involucrados en una situacion de acoso y maltrato escolar (victimas de acoso, acosadores/as,
espectadores/as).

A las familias, especialmente la de los alumnos/as implicados en las situaciones de acoso.

RESPONSABLES
1. Objetivos Generales

Potenciar la convivencia en el marco social de estos alumnos/as potenciando el desarrollo
de actitudes empaticas y habilidades sociales.

Colaborar en la deteccién de necesidades relacionadas con el ambito de la convivencia
tanto a nivel de centro como de zona.

Participar en los distintos 6rganos de gestién pedagdgica de los centros, asesorando en la
elaboracion, puesta en marcha y evaluacién del Plan de Convivencia.

Intervenciéon en el ETCP y en la comisidn de convivencia de los centros siempre que se
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requiera nuestra participacion.

Integrar en las programaciones didacticas y en las actividades del centro el
reconocimiento y valoracion de la diversidad de género.

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento
de laigualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenofobos y racistas.

2. Objetivos Especificos

Informar/formar al profesorado y a las familias sobre los aspectos mas relevantes del
acoso escolar: tipos, agentes, causas, consecuencias, etc.

Sensibilizar a la comunidad educativa, estimular la participacion, especialmente del
alumnado, asi como orientar la labor tutorial y el tratamiento grupal e individual ante los casos de
acoso escolar.

Influir sobre los alumnos/as para que, en lugar de aceptar
silenciosamente la situacion de acoso o alentar a los acosadores,
apoyen a la victima y transmitan asi que no aceptan las practicas
abusivas.

Detectar indicadores de acoso escolar.

Establecer de manera temprana y eficaz el protocolo de
actuacién ante los posibles casosde acoso escolar detectados en el
centro.

Asegurar la intervencion coordinada de todos los

profesionales implicados tanto a nivel de centro (equipo directivo,
tutor/a, orientador/a, equipo docente...) asi como del centrocon las
familias y los servicios externos (Inspeccién de Educacion, Servicios de
Salud, Servicios Municipales, etc.).

3. Acciones a desarrollar, temporalizacién y profesionales responsables
Para la consecucion de los objetivos propuestos hemos programado las siguientes
actuacionesa desarrollar en nuestra zona de actuacion:

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION

FASE 1. PREVENCION

- Delimitacién conceptual del maltrato entre iguales y propuesta del Protocolo de
Intervencion ante el Claustro y ETCP.

- Informacién sobre el Protocolo de Identificacionde Acoso Escolar de la CEJA.

- Informacién sobre la situacién de la convivenciaen su grupo clase (Resultados

Todo el curso

cuestionarios acosoy sociograma).

- Actividades de accién tutorial. Todo el curso
e Aplicacion Sociograma en el aula
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e Aplicacion Cuestionario deteccidn acoso)

o Visionado de videos, debate, actividades de convivencia, etc.
e Camparia de Sensibilizacion e informacién.

e Plan Director.

FASE 2. INTERVENCION

- Aplicacion del Protocolo de Identificacion de acoso escolar, ante
situaciones reales de acoso.

- Intervencién con presunta victima, agresor, espectadores y familia ante Todo el curso
casos reales de acoso escolar (técnicas de resolucion y mediacién de conflictos,
técnicas basadas en la asertividad y la empatia, método ‘Circulo de amigos’, etc).

FASE 3. seguimiento

Seguimiento de los casos de acoso detectados. Coordinacion Tutor/a, EOE, Jefatura or oo
3¢ trimestre

de estudios y familias.

A la hora de evaluar esta actuacién tendremos en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

Asegurar la implicacion de los alumnos/as afectados, del profesorado y de las familias en
el proceso.

Contabilizar el nimero de casos de acoso detectados y resueltos.

Reducir del nimero de conductas contrarias a la violencia.

Fomentar un cambio de actitud en los espectadores con respecto al agresor y victima.

Valorar el grado de utilidad de las hojas de registro utilizadas en el Protocolo de Actuacién
ante el Maltrato.

Valorar el grado de satisfaccion de los agentes implicados en estas situaciones,
especialmente las victimas.

Contabilizar el niumero y tipo de intervenciones llevadas a cabo por el EQE.

En cuanto a las técnicas de evaluacién a emplear, las mds adecuadas seran:
= La observacion.
= El didlogo.
= Los cuestionarios de valoracion.

Ademas, seran efectivas las entrevistas con el profesorado del grupo para comprobar si hay
cambios en las actitudes y conductas del alumnado implicado. Al profesorado se le pasara un
cuestionario para analizar su valoracion personal sobre el Programa. El alumnado cumplimentar3,
a modo de posters publicitario, alguno de los cuestionarios sobre acoso escolar aplicados al inicio
del programa, con objeto de valorar si se ha modificado su percepcidn sobre el mismo.

Los datos obtenidos en la evaluacién, se recogeran en la memoria final del Plan de
Convivencia desarrollado en el centro.

11. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR — ANEXO |

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA nim. 132, de 7 de julio)
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El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno/a
producido por uno o mas compafieros y companeras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones espordadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso
y que seran atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su Plan
de Convivenciay, en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010y328/2010,
ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos de
educacion secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria,
los colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

= Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona
concreta con la intencién de convertirla en victima.

“» Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de
forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

“ Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o social, que
genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

= Indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno/a, que es
colocado de esta manera en una situacién de indefension.

= Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

“ Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras
personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
# Exclusion y marginacion social.
= Agresion verbal.
“ Vejaciones y humillaciones.

 Agresion fisica indirecta.
 Agresion fisica directa.
“* Intimidacion, amenazas, chantaje.
* Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciberacoso. Intimidacion, difusién de insultos, amenazas
o publicacién de imagenes no deseadas a través del correo electrdnico, paginas web o mensajes en
teléfonos moviles.
“ Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.
# Acoso sexual o abuso sexual.
“ Consecuencias del acoso
* Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo fisico,
insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo
equilibrado.
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“ Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica
de obtencién de poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso,
una sobrevaloracién del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

“ Para los compaieros y compaferas observadores: puede conducir a una actitud pasiva y
complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion equivocada de valia personal.

Anexo | - PROTOCOLO de ACTUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacidon de comunicarlo a un profesor/a,
al tuto/a, a la persona responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segun el caso
y miembro de la comunidad educativa que tenga conocimientode la situacién. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacidn siempre informara al director o directora o, en su ausencia,
a un miembro del equipo directivo.

Tras esta comunicacidn, se reunird el equipo directivo con el tutor/a de los alumnos/as
afectadas y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar
informacidn, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidn de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda existir una
situacidn de acoso escolar se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacion.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

Protocolo de actuacion en supuestos de acoso escolar (Orden de 20 de junio de 2011)
% Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.
“  Medidas cautelares dirigidas al alumno/a acosadora.

El tutor /a, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en
conocimiento de las familias o responsables legales del alumnado implicado,aportando informacién
sobre la situacién y sobre las medidas adoptadas.

El director/a, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacion al
equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del

personal del centro y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcion de la
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valoracidn inicial).

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacidn necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:
= Recopilacion de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.
% Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

“  Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacién o al equipo de
orientacién educativa que, con la colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete la
informacién. Esto se hard, segln el caso, observando al alumnado afectado, contrastando
opiniones con otros compafieros y compaieras, hablando con el alumnado afectado o
entrevistando a las familias o responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se
completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracidn y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

= Una vez recogida toda la informacion, el director o directora del centro realizara un informe
con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes
fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

= Garantizar la proteccién de los menores o las menores.

= Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

= Actuar de manera inmediata.

= Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
= Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

* No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacién, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcidn de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de
medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de
convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo
V de los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas
disciplinarias se registrardn segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisidn de convivencia
del centro.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspecciéon de Educacion,sin
perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece en el paso 2 del protocolo.

37



Plan de Convivencia 2023/2024 CEIP Angel Ganivet

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la
orientacién educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso
concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el asesoramiento
del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centroy en
elaula, como a las que sean de aplicacion al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de |la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones
especificas de sensibilizacion para el resto del alumnado asi como para el alumnadoobservador. Todo
ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el

plan de convivencia.

CON CARACTER ORIENTATIVO, SE PROPONEN LAS SIGUIENTES MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA
CADA CASO DE ACOSO ESCOLAR:

Actuaciones de apoyo y proteccién expresa e indirecta, actividades de educacidn emocional y
estrategias de atencion y apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para
el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y asertividad y
derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de

menores.

.

Aplicacion de las correcciones correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia,
actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas y estrategias
especificos de modificacién de conducta y ayudapersonal, y derivacidn, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccidon de menores.

Actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de empatia,
campafas de sensibilizacidn asi como actividades de mediacién y de ayuda entre iguales.

Orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o agresores, actuaciones
para una mejor coordinacion y comunicacién sobre el proceso socioeducativo de sus hijos
o hijas, informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

=»

Orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacion y cdmo hacer el
seguimiento, orientaciones sobreindicadores de deteccidon, asi como actividades de formacién
especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones
previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las familias oresponsables
legales del alumnado y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las
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mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter
individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas parael grupo, nivel
y centro educativo, observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del

Caso.

El inspector/a de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas

y aplicadas, asi como de la situacidn escolar del alumnado implicado.

PREVENCION EN LA ESCUELA

Son las medidas tendientes a evitar la
aparicién de situaciones de acoso escolar.

Son las medidas que se llevan a
cabo una vez que se presenta la situacion de
acoso.

Son las medidas que pretenden
evitar el agravamiento de un problema, asi como
la aparicion de efectos secundarios indeseados.
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ANEXO 1l.- COMUNICACION DE INCIDENTE G
SEVILLA
DIA GRUPO HORA
Persona que
comunica el
incidente
INCIDENTE
DESCRIPCION DETALLADA
éSe notifica a padres / Fecha
tutores legales? comunicacion

CORRECCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS EN ESTE INCIDENTE

éHan sido efectivas las correcciones / medidas disciplinarias?

Actitud de la familia ante las correcciones / medidas disciplinarias

Motivos por los que excepcionalmente no se aplican correcciones / medidas disciplinarias

Nota: El incidente se comunicara a la Jefatura de Estudios en el mismo dia que tiene lugar.

Firma:

Fdo.:
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=
Junta de Andalucia § W
Consejerfa de Educacion y Deporte

SEVILLA

Anexo lll

COMUNICACION del TUTOR/A a los PADRES por ACTITUD INADECUADA
Sevilla, de de 202

Estimados padres:
Por la presente os comunico que vuestro hijo/a

ultimamente, viene manteniendo en clase un comportamiento negativo no sélo para su proceso de
formacion, sino también para el normal funcionamiento de su grupo clase. Entorpece e interrumpe
el normal funcionamiento de trabajo en el aula dirigiéndose de mala manera a companieros/as,
molestandolos alin a sabiendas de la presencia de un maestro/a en la clase.

Aun peor, es la falta de respeto que, en ocasiones, muestra a maestros/as cuando se le llama
la atencion o se le reprocha su actitud al no atender las continuas llamadas de atencion.

Actitudes de este tipo son claramente contrarias y perjudiciales para la convivencia en
nuestro centro, y en particular, muy negativas tanto para el proceso de formacion y educacion de su
hijo/a como para el del resto de compafieros/as a los que entorpece.

De seguir vuestro hijo/a en esa dindmica negativa, contraria e incluso perjudicial para la
convivencia en nuestro centro nos veriamos obligados a, desde la propia Comisién de Convivencia,
aplicar medidas correctoras que podrian pasar por la suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases e incluso por la suspensién del derecho de asistencia al centro por un maximo
de tres dias lectivos.

Si con la aplicacion de las medidas la situacion no se arreglara, e incluso llegara a agravarse,
la suspension del derecho de asistencia al centro comprenderia un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Para una mejor informacidon de lo acontecido deberiais mantener
reunion de tutoria con el tutor/a de vuestro hijo/a.

Sin mas, esperando que os hagais cargo del asunto, habléis con vuestro hijo/a y toméis las
medidas que credis oportunas para evitar entre todos que se repita este tipo de comportamiento,
recibid un cordial saludo.

Recibi el original con fecha: de de 202
Fdo.: Cristina Mellado Fdo.: Padre /Madre/Tutor/a
DIRECTORA

A/A Sres. Padres del alumno/a
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Anexo IV:
Procedimiento disciplinario comun ante frecuentes conductas contrarias
1. Amonestacién oral. El maestro/a que esté impartiendo clase

2. Tras varias amonestaciones sin resultado, permanecer un

tiempo reflexionando sobre la actitud incorrecta en el pasillo.

« Se dejara constancia escrita de lo sucedido mediante el Anexo
Il, comunicacién de incidente, que se entregara al tutor/a.

« El tutor/a comunicara el incidente a los padres del alumno/a
medianteun mensaje en Séneca, siguiendo el modelo del
Anexo lll.

« Se comprobard al dia siguiente en Séneca la recepcion de la
comunicacidon anterior por parte de los padres. Si no se
constata la recepcidn se procurara contactar telefénicamente
con la familia.

El  maestro/a que esté
impartiendo clase y el tutor/a.

3. Tras varias comunicaciones a la familia sin que esta haya
solicitado una entrevista con el tutor/a y los maestros/as
implicados, SE LES CITARA PARA ELLO LO ANTES POSIBLE.

En esta tutoria se recomienda que participen todos los
maestros/as implicados y, aparte de otras cuestiones que
deban tratarse, se pondrd en conocimiento de la familia las
posibles correcciones que podrian imponerse si el alumno/a
persiste reiteradamente en sus conductas. SE DEJARA
CONSTANCIA POR ESCRITO. Se recomienda la firma un
compromiso de convivencia con la familia para tratar de

reforzar su implicacion en la resolucién del conflicto.

El  tutor/a
maestros/asimplicados

y los

CORRECCIONES QUE PODRIAN IMPONERSE SI EL ALUMNO/A PERSISTE EN SUS CONDUCTAS

Quedarse durante la hora del recreo realizando algun trabajo relacionado

actividades formativas.

. o , TUTOR/A
con el conflicto y dirigido por algin maestro/a.
Salir al recreo, pero sin participar en el juego. TUTOR/A
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las JEFATURA DE
actividades del centro. ESTUDIOS
Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
L , . L, o JEFATURA DE
maximo de tres dias lectivos. El alumno/a durante la suspension realizara
ESTUDIOS
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Suspension temporal de la participacion en actividades complementarias .
DIRECCION
del centro.
Suspensidn del derecho de asistencia al centro por un maximo detres dias
lectivos. El alumno/a durante la suspension realizard actividades DIRECCION

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a la convivencia del centro se
considerauna conducta gravemente perjudicial para la convivencia y conllevaria correcciones
mds severas que las anteriores.

Actuaciones previas y posteriores

e Estas normas de actuacion se explicaran detenidamente al alumnado afectado por su

tutor/a, para quetengan un conocimiento detallado de las mismas.

¢ Una vez pasado un tiempo prudente desde el inicio de la aplicacién de las mismas, se

celebraradn equiposdocentes conjuntos para valorar su eficacia e introducir mejoras o

nuevas iniciativas.

El tutor/a

Fdo.:
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11.CRITERIOS PARA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
ESCOLAR/EXTRESCOLAR:

11.1 CALENDARIO
El calendario se ajustara al que con caracter preceptivo ha fijado la Delegacion Provincial de Educacion.

En el momento que se publique serd enviado por PASEN a las familias.

Distribucion del horario durante el calendario lectivo:

Lunes/Martes/Miércoles/Jueves/Viernes

7:30

8:50 hrs. |Aula Matinal

9:00

Horario Lectivo

14:00 hrs.

14:00 ]
COMEDOR AULA DE MEIDO DIA 14:00/15:00

16:00 hrs.

16:00 Actividades Extraescolares

18:00 hrs. |(AMPA /CARRILES/CLUB BALONCESTO MIGUEL SERVET)

11.2 JORNADA ESCOLAR Y CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELBORACION DE LOS
HORARIOS
El horario lectivo serd de 9:00 a 14:00 horas. El control de asistencia se llevara a cabo mediante

geolocalizacién con la aplicacion SENECA a la entrada y a la salida.

El horario de obligada permanencia con caracter regular SERA:
LUNES Y MIERCOLES DE 15:00 A 16:00 TELEMATICAS. Bajo aprobacion del equipo docente de forma
puntual, se podra realizar reuniones de 14:00 a 15:00 h.
MARTES: 16:00 A 19:00 de forma PRESENCIAL para aquellos dias en los que tengamos reuniones tutoria,

equipos docentes, ciclos, ETCP, claustro o tareas de formacion.

En aquellos martes donde no estén convocadas reuniones anteriormente mencionadas, dicha exclusiva
podré ser de forma telematica. La direccion del centro entregard, al inicio de cada trimestre, el calendario de
reuniones. Este puede ser modificado por casusa sobrevenidas. Parte del horario de obligada permanencia se

podré compensar con horas de formacion.

En la organizacion/distribucion de horarios se tendra en cuenta, siempre que sea posible, los siguientes
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criterios pedagogicos establecidos por el Claustro de profesores:

-Las primeras sesiones corresponderan a las materias que imparten los tutores o en su caso a Lengua, Inglés y
Matematicas. (excepto el equipo directivo)

-Optimizar los recursos humanos.

-Hacer coincidir el horario del recreo de Educacion Infantil con Primaria, para rentabilizar las horas de apoyo y
poder atender a las sustituciones.

-Garantizar la cobertura de las sustituciones. Los/as especialistas asignados a cada ciclo, en los dias de lluvia,
revisaran los cursos con la finalidad de, si hay ausencia, la cubran en la hora del recreo.

-Distribuir los apoyos, priorizando los primeros cursos y de manera homogénea.

-Ajustar los médulos horarios a los fijados por la norma.

-Cada area sera impartida por un solo docente.

-Hacer coincidir la Religion catdlica a los dos cursos del mismo nivel para que sea un/a solo/a profesor/a la que
imparta el area valores civicos y sociales a los alumnos/as que pertenecen a esos dos cursos, siempre que el
numero de alumnos/as de atencidon educativa lo permita.

-Los alumnos/as del primer curso de Educacion Infantil (tres afios), no recibiran ninguna especialidad en la

primera ni en la ultima sesion, para garantizar una mejor acogida y despedida del alumnado por parte de su tutor/a.

Distribucion del horario durante el horario lectivo:

+ 9:00/9:30h

+ 9:30h/10:00h

+ 10:00/10:30h

+ 10:30/11:00 h

+ 11:00/11:30h

+ 11:30/12:00h

+ 12:00/12:30 RECREO
+ 12:30/13:00h

+ 13:00/13:30h

+ 13:30/14:00 h

11.3 HORARIOS DE LAS AREAS

La asignacion de horas para cada una de las areas se hara teniendo en cuenta lo que marca la normativa

actual. Siempre que tengamos autonomia para la asignacion de horas, se les asignaran a las areas lingiisticas
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principalmente a la primera lengua extranjera (Inglés) y en segundo caso al Lengua Castellana.

En el tltimo curso de Educacion Infantil el alumnado recibira una hora semanal de Legua Extranjera

Inglés.

En el 4area de Religion catodlica y valores, la carga horaria en Primaria, estd regulada por normativa, pero
en Infantil no. Es por ello si no hay normativa que lo concrete de otra forma, se le asignard 1 hora y media de
docencia a en todos los niveles de Educacion Infantil, esto sera revisable cada curso escolar pudiendo ser reducido
a una hora. En esta misma area y por necesidades organizativas del centro las sesiones para cada grupo seran de

hora y media consecutiva siempre y cuando sea posible por disponibilidad horaria de los/as docentes.

11.4 FUNCIONES MAESTRA DE APOYO/REFUERZO
PRIMARIA:

Dicho/a docente realizara las tareas de Refuerzo pedagdgico determinado por el docente que imparta el area en
el que se requiera. Esto estard recogido en el Programa de Refuerzo para cada alumno, que tenemos establecido
en el centro o, en su defecto, el que esté marcado por la normativa vigente.

En caso de sustitucion por ausencia de largo tiempo asumira el horario de dicha/o docente hasta la incorporacion
del sustituto/a. Esto puede sufrir cambios por presentarse varias ausencias en el centro ya que se tendré en cuenta
como arbitrar las sustituciones.

INFANTIL:

Realizar las sustituciones a los maestros/as tutores del Centro atendiendo a un orden establecido.
1° Tutores de Infantil

2° Especialistas Infantil

3° Tutores de Primaria

4° Especialistas Primaria

Realizara el apoyo exclusivo en aulas de 3 afios durante el mes de septiembre. Dependiendo de las circunstancias
se podra prolongar hasta octubre. Dentro del aula ayuda en la organizacién de la misma y de materiales desde

inicio de curso. Apoyara en el aula al alumnado con dificultades, seglin establezca la tutora.

Acompanamiento y organizacion en actividades complementarias y extraescolares, festivales, actuaciones,

graduaciones... Refuerzo en Psicomotricidad. Confeccionar recursos y materiales para las tutoras.
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12. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La autoevaluacion de nuestro centro educativos es un aspecto esencial de su funcionamiento que
contribuye significativamente a conocer sus logros y dificultades, y a asumir medidas eficaces para el

cumplimiento de sus fines.

Esta integrada en el funcionamiento ordinario del centro, percibiéndose como positiva y necesaria,
atendiendo a los puntos de vista de los distintos miembros de la comunidad educativa y propiciando la

participacion eficaz de los 6rganos de gobierno y coordinacion docente.
Esta se realiza siguiendo estos momentos:

ler trimestre: entre los meses de septiembre y octubre se realiza una revision de las aporta iones llevadas a
cabo en la memoria de autoevaluacion del curso anterior. También se tiene en cuenta la informacion extraida de
las actas de evaluacion inicial, de los indicadores homologados proporcionados por la AGAEVE. A partir de ahi

se elabora el Plan de Mejora

Dicho andlisis se realizard en primera instancia en reuniones de ETCP para posteriormente pasar a los
diferentes ciclos y se expondran las conclusiones de nuevo en reuniones de ETCP. A partir de dichas conclusiones
se elaborara el Plan de Mejora para el presente curso escolar y el Plan de formaciéon del profesorado. Ambos

documentos seran aprobados por Claustro y Consejo Escolar.

2° trimestre: en el mes de enero se realizara el analisis de los resultados del alumnado durante la primera
evaluacion. Se aprovechara este analisis para, partiendo del documento orientativo elaborado por el Servicio de
Inspeccion de Sevilla, llevamos a cabo un Analisis y valoracion de los resultados donde se hace resumen sobre
los procesos de ensefianza- aprendizaje que tienen lugar en nuestro centro.

A partir de los resultados obtenidos se realizara los correspondientes Compromisos Educativos y Planes
de Refuerzo para mejorar los resultados. Dicho analisis sera presentado al Claustro y Consejo Escolar. Realizado

el analisis anterior se proporcionara dicha informacion a la inspectora o inspector de referencia.

3er trimestre: en el mes de abril o mayo, dependiendo de la finalizacion del segundo trimestre se repetira todo
el proceso anteriormente sefialado una vez obtenidos los datos referentes a los resultados del segundo trimestre

escolar.

Junio: los procesos anteriores culminaran en la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion que servird para
determinar los aspectos susceptibles de mejora y priorizar los objetivos que van a ser el foco de atencion en el

Plan de Mejora del Centro del préoximo curso escolar.
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13. CRITERIOS DE AGRUPACION DEL ALUMNADO Y ASIGNACION DE TUTORIAS

13.1 CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS

La formacion de cada unidad o grupo de alumnos/as las realizaran los/as equipos docentes anteriores, bajo
la coordinacion de tutores/as anteriores. Siempre bajo la supervision y aprobacion del Equipo Directivo que podra
realizar las modificaciones que estime oportunas. Siempre atendiendo a las sugerencias del Equipo Educacion
Especial.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- En Educacion Infantil, para los alumnos/as de nuevo ingreso (clases de 3 afios) seran los/as tutores de esos

grupos, o si no esté asignado, los equipos de Infantil los/as encargados/as de elaborar las listas. Se realizaran de
forma provisional en junio para volver a revisar en septiembre. Una vez publicadas, no se realizaran
modificaciones algunas salvo situaciones debidamente justificadas bajo el visto bueno de la direccion del centro.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios:

& Se hara de acuerdo al orden alfabético de los alumnos/a.

& Mes de nacimiento

& Equilibrado de nifios y nifias

& Si optan por el area de religion o valores

& Separando a los mellizos

& Reparto proporcional de alumnos de necesidades educativas especiales.

& Jgualando la ratio

- Al iniciar cada uno_de los ciclos se realizardn nuevos agrupamientos de tal manera que resulten grupos

heterogéneos a nivel interno y homogéneos entre si. Una vez publicadas, no se realizaran modificaciones algunas
salvo situaciones debidamente justificadas bajo el visto bueno de la direccion del centro. Se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

& Si optan por el area de religion o valores

@ (Caracteristicas del alumnado para favorecer la socializacion

& Nivel académico/escolar del alumnado.

& Equilibrado de nifios y nifias

& Separando mellizos

<« Evitando relaciones conflictivas entre alumnos/as.

& Reparto proporcional de alumnos de necesidades educativas especiales

13.2 CRITERIOS PARA ASIGNAR TUTORIAS

El procedimiento a seguir para la asignacion de ensefianzas esté fijado en el articulo 20 de la Orden de

20- 08-2010, por la que se regula la organizacion yfuncionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
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de los colegios deeducacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos

especificos de educacion especial, asi como el horario de loscentros, del alumnado y del profesorado.

Asi pues, en la primera semana del mes de septiembre la direccion del centro informard, en sesion de

claustro, sobre la asignacion de tutorias, previamente designadas a propuesta de la Jefatura de Estudios

atendiendo:

*

*

Criterios pedagogicos del centro.

Las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El pertenecer durante un curso o varios a un ciclo, no supone seguir perteneciendo al mismo de forma fija
ya que el profesorado podrd cambiar en funcion de las necesidades del centro, asi como del criterio del
Equipo Directivo.

Se tendra en cuenta que aquellos docentes que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer
curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil
permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid,
salvo casos particulares y excepcionales.

Considerar aquellos/as docentes que, durante varios cursos, hayan trabajado de forma coordinada en el

mismo nivel con la finalidad de continuar proyectos educativos iniciados en el centro

Una vez asignado el nivel/tutoria, la direccion asignara el grupo a cada docente, teniendo en cuenta la

asignacion del CAR vy las consecuencias derivadas de dicha asignacion.

La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos y alumnas, la llevaré a cabo la Direccion del

Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

Miembros del Equipo Directivo, que sean tutores/as deberdn impartir docencia, preferentemente, en el
tercer o segundo ciclo de la Educaciéon Primaria, con el propdsito de evitar la actuacion de un excesivo
numero de maestros y maestras en los grupos de alumnos/as del primer ciclo.

Los maestros y maestras que impartan las areas de Inglés, Educacion Fisica y Musica y sean ademas
tutores y tutoras de un curso, lo haran preferentemente en el segundo y tercer ciclo.

El coordinador o coordinadora TDE, si es tutor/ra, debera elegir una tutoria en el tercer ciclo con el

objetivo de facilitar el desempeio de sus funciones.

No obstante, a fin de garantizar una mejor atencion de las necesidades de aprendizaje de los alumnos/as

podra atender otros criterios no incluidos en los anteriores con su justificacion posterior en el Claustro de

Profesores.
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14. CRITERIOS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS Y PROPUESTAS
PEDAGOGICAS

Tanto las propuestas pedagogicas seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion correspondera

al Claustro de Profesorado y se actualizaran o modificaran tras los procesos de autoevaluacion.

14.1 EDUCACION INFANTIL

El Perfil de salida y el Perfil competencial de Primaria es la guia para la toma de cualquier decision en el
centro educativo. Los perfiles constituyen la concrecion de los principios y fines del Sistema Educativo y
fundamentan el resto de decisiones curriculares. Estos perfiles seran los referentes para las decisiones que de
manera colegiada adoptara el equipo docente, finalmente el curriculo se concretara en situaciones de aprendizaje
donde se desarrollen las capacidades del alumnado y se integren las competencias clave tanto en el curriculo

educativo, como en las practicas docentes.

El desarrollo de las competencias viene condicionado por las distintas formas de comprender la realidad
en cada momento de la etapa que, aunque tiene caracter global, se organiza en dos ciclos con intencionalidad
educativa. En el segundo ciclo, que es el que afecta a nuestro centro educativo, se amplian y refuerzan los
aprendizajes adquiridos previamente, y se intensifica el protagonismo de la adquisicion de destrezas que
contribuyan a «aprender a ser» y «aprender a hacer», para avanzar asi en el camino hacia el desarrollo de un
cierto grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa en la realizacion de tareas. El proceso de desarrollo y
aprendizaje viene marcado por la observacion, la escucha activa y el aumento progresivo de la actividad a través

de la experimentacién y del juego.

Una vez definidas las propuestas pedagogicas, donde se concretaran, ademas, las lineas de actuacion
generales, asi como las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que deban
llevarse a cabo de acuerdo con las necesidades del alumnado, el profesorado y el personal educador, concretara
para cada curso la programacion didactica/propuesta pedagdgica, planificando, de esa forma, su actividad

educativa tal y como se dispone en el articulo 4 de la Orden de Educacion Infantil de mayo de 2023.

Las propuestas pedagogicas quedaran recogidas en la plataforma Séneca siguiendo el formato establecido
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en ésta. Siguiendo los apartados establecidos en esta:

APECTOS GENERALES:

(@)

(@)

(@)

Contextualizacion y relacion con el Plan de centro (Planes y programas, tipo de alumnado y centro)
Marco legal
Organizacion del equipo de ciclo
Objetivos de la etapa
Principios pedagbgicos
Evaluacion y calificacion del alumnado
Indicadores de la evaluacion de la practica docente:
* Indicadores candidatos
» Indicadores seleccionados para mii reflexion.

Seguimiento de la Programacion Didactica

CONCRECION ANUAL:

Evaluacion inicial
Principios pedagbgicos
Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje
Materiales y recursos
Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas
Temporalizacion/Unidades
Actividades complementarias y extraescolares
Atencion a la diversidad:
* Medidas Generales
* Medidas Especificas

Observaciones

Las Competencias clave son los desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado

pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
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globales y locales.

o Competencia en comunicacion lingiiistica — CCL

o Competencia plurilingiie — CP

o Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria- STEM
o Competencia digital - CD

o Competencia personal, social y de aprender a aprender — CPSAA

o Competencia ciudadana — CC

o Competencia emprendedora - CE

o Competencia en conciencia y expresion culturales — CCEC

La practica educativa en esta etapa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten
el maximo desarrollo de cada nifio y de cada nifia y se basara en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego. Ademas, deberd llevarse a cabo en un ambiente de

afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro.

Asi mismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno
familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas. Se favorecera que nifos y nifias adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos

discriminatorios.

14.2 EDUCACION PRIMARIA

El curriculo tiene por objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave previstas en el Perfil de
salida al término de la Ensefianza Basica, asi como las previstas en el Perfil competencial al término de la etapa
de Educacién Primaria, fijando para cada curso, en cada una de las areas, las competencias especificas para cada
etapa, los criterios de evaluacion y los contenidos, enunciados en forma de saberes basicos. Estos perfiles, definen
las competencias clave que el alumnado debe haber adquirido y desarrollado al completar cada una de las etapas,
e introduce pautas, a través de los descriptores operativos que orientan sobre el nivel de desempefio esperado al

término de las mismas.

En cuanto a la dimension aplicada de las competencias clave, se ha definido para cada una de ellas un
conjunto de descriptores operativos, partiendo de los diferentes marcos europeos de referencia existentes. Los

descriptores operativos de las competencias clave constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco
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referencial a partir del cual se concretan las competencias especificas de cada area. Las competencias clave son

O

a

a

Competencia en comunicacion lingiiistica - CCL

Competencia plurilingiie — CP

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria - STEM
Competencia digital - CD

Competencia personal, social y de aprender a aprender - CPSAA

Competencia ciudadana — CC

Competencia emprendedora — CE

Competencia en conciencia y expresion culturales — CCEC

Las propuestas pedagdgicas quedaran recogidas en la plataforma Séneca siguiendo el formato establecido

en ésta. Siguiendo los apartados establecidos en esta:
APECTOS GENERALES y CONCRECION ANUAL.
(IDEM QUE LO INDICADO EN ED INFANTIL)
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15. PLANES Y PRGRAMAS EDUCATIVOS

En el CEIP Angel Ganivet se desarrollan en el presente curso escolar los siguientes programas y planes

educativos:

+ PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.

+ PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION/ PREVENCION DE LA VIOLENVIA DE
GENERO

PRACTICUM GRADO MAESTRO.

PROGRAMA MAS EQUIDAD INCLUSION.

RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”.

PLAN TDE.

PLAN DE AUTOPROTECCION

RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES.

BIENESTAR Y PROTECCION PARA LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

O S SR S S A

Para cada uno de ellos la direccion del centro designarda a un coordinador/a atendiendo a los siguientes

criterios:
. Formacioén acreditada para el desempefio de las funciones.
. Experiencia en la coordinacion de programas y proyectos.

= Disponibilidad horaria.

- Interés e implicacion en el programa o proyecto.

La dedicacion horaria para cada uno de los proyectos se regird por la normativa vigente en cada caso

atendiendo a la tipologia de nuestro centro.
15. 1 RED DE BIBLIOTECAS ESCOLARES.

El equipo de apoyo estard formado por un minimo de dos profesores/as y por un maximo del 25% del
profesorado con destino en el mismo centro, perteneciente a los cuerpos de la funcion publica docente. La jefatura
de estudios asignara a cada miembro del equipo de apoyo la dedicacion oportuna dentro de su horario de obligada
permanencia. Sera la persona encargada de la coordinacion quien designe el equipo que dedicaran el horario de

recreo a tareas de la misma.

De acuerdo con la disponibilidad del profesorado y la carga de trabajo que cada programe implique los
coordinadores de los planes estratégicos contaran, siempre que dicha disponibilidad y la propia organizacion del

centro lo permita con una fraccion del horario, al menos de una hora, dentro de su horario lectivo.

- Objetivos del plan de lectura.
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Promover el gusto por la lectura como fuente de disfrute e informacion a la vez que de enr‘sic;z{ecl:!-nl;i,e}nto
personal. Desarrollar el héabito lector.

Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan convertirse en
lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos soportes y textos.

Potenciar la mejora de la competencia lectora desde todas las areas, convirtiendo dicha competencia en
prioritaria en nuestro centro.

Colaborar en las actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares que desarrollen el gusto por
la lectura.

Usar la biblioteca como medio de busqueda de informacion, aprendizaje y fuente de placer.

Potenciar la creacion de un tiempo, un espacio y ambiente de lectura en el centro.

Implicar a las familias en la labor conjunta de adquisicidn e interiorizacion del habito lector en los alumnos

/as.

Colaborar con todo el centro en la elaboracion del Itinerario Lector.

- Principios del plan de lectura.

a)
b)
c)

d)

)

h)

El centro educativo es un lugar de irradiacion cultural.

Se plantea la ensefianza de la comprension lectora y la expresion escrita de modo interdisciplinar.

La biblioteca escolar es un recurso imprescindible de apoyo al proyecto lector y al desarrollo de las estrategias
de trabajo.

Todo el profesorado es responsable y se implica en el proyecto lector en los niveles y Areas correspondientes
potenciando la comprension lectora, base de todo aprendizaje.

Las intervenciones en torno a la comprension lectora y el desarrollo de practicas lectoras se van construyendo
permanentemente, no solo a lo largo del periodo de escolaridad obligatoria.

En todas las etapas educativas han de desarrollarse las competencias lingiiisticas del alumnado, constituyendo
una tarea principal del centro educativo.

La comunidad participa en las propuestas que emanan desde el centro educativo en beneficio del fomento
lector y escritor.

El centro produce conocimientos y genera materiales diversos para el desarrollo del proyecto lector.

Se compensan desigualdades gracias a las practicas de préstamo y al uso continuado de las secciones

documentales de aula.

- Compromisos del plan de lectura.

a)
b)

El equipo directivo sensibiliza, innova, impulsa y sostiene la filosofia del proyecto.

Todo el profesorado del centro promueve la lectura en una linea consensuada y de referencia comun de
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actuacion.

¢) Se introducen como puntos del orden del dia de las reuniones de ciclos o departamentos aspectos relacionados
con el proyecto lector, coadyuvando al buen desarrollo del trabajo en equipo.

d) Se incluye en las programaciones docentes la lectura como elemento transversal clave para el desarrollo de
todas las materias y se planifica el uso de los recursos bibliotecarios.

e) Se articulan protocolos de coordinacion interna para la dptima implementacion del proyecto de lectura y

escritura.

- Servicios que ofrece la biblioteca

4 Servicio de préstamos para el alumnado y profesorado del colegio.

+ Servicio de préstamos para crear las bibliotecas de aula.

4 Servicio de consulta para la informacion sobre temas relacionados con las celebraciones especiales del centro
y efemérides a celebrar a lo largo del curso.

+ Servicio de consulta de todo el material que disponemos: legislacion, didactica...

15.2 PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES.

= Aula Matinal: de 7:30 a 9:00 (EI acceso se permitira hasta las 8:50 de forma ininterrumpida).
GP SERVICIOS EDUCATIVOS SL

=  Comedor: de 14:00 h a 16:00 horas La salida del alumnado se realizara desde las 15.00 hasta las 16:00
horas de forma ininterrumpida.
Grupo Mediterranea

= Actividades Extraescolares: de lunes a jueves, entre las 16:00 y las 18:00 horas. (Del 1 de octubre al 31
de mayo).

CARRILES: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Todos los servicios son desarrollados por empresas externas al centro contratadas directamente por la
APAE mediante procedimiento de concurso publico y cuentan con personal especifico no perteneciente a la
plantilla del profesorado.

ENTRADAS Y SALIDAS

El alumnado del aula matinal accedera por la puerta de la AVD/ Altamira. Hasta las 8:50 permanecera en
el comedor acompafiado por las monitoras, a esta hora si el tiempo lo permite, las monitoras que los acompafaran
a sus correspondientes filas a las 9:00 horas.

ALTAS Y BAJAS

Las altas y bajas de cualquiera de los servicios se tramitaran en la Secretaria virtual de los Centros

Educativos, en la Secretaria del centro de forma presencial en el horario de apertura de ésta( lunes a viernes de
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12:30 a 13:30h) o mediante correo cole.angel.ganivet@gmail.com rellenando el anexo correspondiente.

Las altas de aula matinal y comedor se tramitaran en un plazo aproximado de 48 horas. El alta en cualquier

actividad extraescolar debe ser solicitada antes del dia 25 del mes anterior en que deba hacerse efectiva. Las bajas

de aula matinal y comedor han de solicitarse antes del Gltimo dia lectivo de la semana anterior a la que pretenda

hacerse efectiva. Las bajas de cualquier actividad extraescolar deben solicitarse antes del dia 25 del mes anterior

al que pretende hacerse efectiva.

15.3.PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION/ PREVENCION DE LA VIOLENVIA DE

GENERO

OBJETIVOS:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

Conseguir que el profesorado y el centro educativo en general incorporen de manera consciente y voluntaria
en su practica docente diaria la coeducacion de manera transversal y que ésta impregne toda la vida del centro
escolar.

Mantener actualizado el diagndstico del centro respecto a la materia de coeducacion.

Coordinar las actuaciones con otros planes y proyectos.

Incluir progresivamente en las programaciones objetivos y contenidos relacionados con la coeducacion.
Detectar cualquier situacion o actitud contraria a los principios recogidos en el I Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres y emprender las actuaciones necesarias.

Incrementar el grado de participacion en la oferta de actividades de igualdad propuestas por instituciones
publicas o privadas.

Hacer participe al AMPA y las familias mediante circulares, a través de la pagina web de los principios,
planteamientos y actuaciones recogidos en el plan.

Estos objetivos se concretan en:

1) Fomentar una actitud critica en el alumnado frente a la competitividad desmesurada, la violencia
en todas sus manifestaciones, el sexismo y la desigualdad que se transmite a través de los lenguajes,
actividades cotidianas y practicas sociales.

2) Valorar positivamente las actividades que desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion,
respeto a las diferencias y relaciones de igualdad.

3) Construir la identidad de género en el respeto a las diferencias, corrigiendo toda clase de
estereotipos sexistas.

4) Fomentar la realizacion de practicas y actividades educativas en sintonia con los principios de
igualdad entre los sexos.

5) Identificar los mensajes sexistas en los medios de comunicacion social y realizar actuaciones de
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denuncia ante los mismos.
6) Conocer la importancia del papel de las mujeres y los hombres en el desarrollo de la humanidad.

7) Proponer medidas correctoras ante la diferenciacion discriminatoria en razén de sexo.

ACTUACIONES:

Respecto a la tutoria:

Los tutores/as daran un enfoque coeducativo a todas las areas.

Informacién del tutor al impulsor del Plan cuando se vulnere lo recogido en la normativa a fin de emprender las

actuaciones oportunas.

Desde los Equipos de Ciclos:

Cada equipo de ciclo podra elegir una tematica especifica en relacion a la coeducacion para trabajar durante un

determinado periodo del curso escolar.
Deberan trasladar al coordinador los acuerdos, evaluacion y conclusiones.
Los especialistas concretaran en sus areas las actuaciones.

Desde el Plan de Centro:

El coordinador/a realizara aportaciones a los distintos apartados del Plan de Centro y ofrecerd asesoramiento

cuando sea preciso.

Desde la AMPA:

En coordinacion con el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores se podra proponer la realizacion de actos en

materia de coeducacion

EVALUACION:

La evaluacion de las actuaciones realizadas se llevara a cabo por los equipos de ciclo, los especialistas y
el coordinador del plan. Dicha evaluacion valorara las actuaciones realizadas, incluyendo propuestas de mejora.

Esta evaluacion se realizara al finalizar el curso.
15.4 PLAN TDE.
Objetivos a corto y largo plazo.

A corto plazo:

Con los alumnos/as:

v" Iniciar en el uso de la busqueda en Internet, con un proposito previamente establecido y ensefiandole criterios
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de seleccion y de valoracion de la informacion.

Adquirir estrategias inteligentes de busqueda, tratamiento, procesamiento y presentacion de la informacion.
Desarrollar el sentido critico respecto a la informacion recibida de estos medios.

Fomentar el trabajo cooperativo entre los alumnos/as.

Estimular la creatividad y la imaginacion utilizando estos medios de comunicacion y expresion.

Superar las barreras geograficas que el alumno tiene para comunicarse con sus compaiieros de clase, del
colegio, de otros colegios, de otras ciudades, paises, ...

Potenciar la integracion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales mediante el manejo de
materiales adaptados y flexibles.

Familiarizarse con la nueva forma de aprender que el uso de estos medios aporta.

Tomar conciencia de que las nuevas estrategias adquiridas son la base para el aprendizaje autdbnomo del

alumno/a a lo largo de toda su vida.

Con los/as docentes:

v

D N N NN

AN

AN

Actualizar la formacion cientifica y didéactica del profesorado, con acciones que incluyan, tanto los aspectos
tecnoldgicos especificos de las TIC como su utilizacién como recurso didactico.

Conocer y usar con los alumnos/as las nuevas tecnologias para descubrir y reforzar contenidos curriculares.
Experimentar nuevos modelos de aprendizaje alternativos.

Disenar actividades, en cada una de las areas y materias, utilizando estas tecnologias como recurso didactico.
Disenar programas de apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales utilizando las ventajas de estos
medios.

Uso de las herramientas informadticas facilitadas por la administracion.

Dinamizar la pagina Web del centro, dotdndola de contenidos mas proximos al alumno/a y haciéndola mas
interactiva.

Mejorar el trabajo tutorial y de docencia sobre todo en la produccion de textos escritos y manejo de una base
de datos.

Favorecer el intercambio de informacion con otros profesores/as en proyectos de innovacion e investigacion.
Promover intercambios de experiencias entre el profesorado y el alumnado relacionado con el uso de las TIC
Participar en programas de formacion (cientifica y didactica) para el uso pedagdgico de estos medios en la
ensefianza diaria (aspectos tecnoldgicos hacia los recursos didécticos).

Reconocer el nuevo rol del profesor como disefiador y facilitador de entornos de aprendizaje abandonando su
papel de simple transmisor de conocimientos.

Utilizar los blogs como recurso didactico.

Buscar informacion, en la red y en el mercado en general, para disponer de recursos, tanto para la formacion
y actualizacion del profesorado (cursos de formacion on-line, informacion cientifica y didactica...) como para

el alumnado (paginas didacticas con actividades interactivas, materiales curriculares digitales...).
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A largo plazo.

v

AN

Modificar los elementos y la concepcion del curriculum intentando transformar los procedimientos habituales
de transmision de la informacion.

Adoptar medidas innovadoras en la practica cotidiana.

Facilitar la gestion de la tutoria a través de Internet a todos los maestros.

Obtener en tiempo real datos de los alumnos y hacer més exacta e inmediata la informacion a los padres sobre
sus hijos.

Utilizar las TIC como vehiculo de proyeccion del centro en el exterior, no s6lo en la comunidad educativa,
sino traspasando la frontera de lo inmediato y abriéndolo al entorno y a la ciudadania.

Establecer un cauce de comunicacion entre el profesorado del centro y/o con otros/as docentes, para
intercambiar experiencias, ideas, proyectos y recursos.

Organizar actividades para la formacion de padres y madres, acercandoles también a las nuevas tecnologias
y facilitando el acceso de todos ellos a la red.

Dirigir la formacion de alumnos/as hacia su autonomia y que sean capaces de colaborar con otros miembros
del grupo en el que se encuentren, fomentando de esta manera un aprendizaje mas colaborativo.

Formar alumnos y alumnas con mayor capacidad para la organizacion del trabajo.

Desarrollar modelos de evaluacion sobre los resultados que el uso de las TICs produce en el sistema educativo
general.

Disponer de una base de recursos didacticos amplia y versatil, elaborada a partir de las aportaciones que se
vayan haciendo, con el fin de disponer de herramientas para atender las necesidades que surgen en nuestras
aulas.

Difundir entre la comunidad educativa tanto la documentacion institucional y académica como cualquier

informacion de interés, de forma agil y sencilla.

15. 5 RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ/ BIENESTAR Y PROTECCION PARA LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

La convivencia y las buenas relaciones entre todos/a los/as miembros de la Comunidad Educativa serd un

objetivo presente de lo largo de todo el curso. De forma mas especifica se trabajara en el dia de la No Violencia

de Género y el dia de LA Paz.
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16. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

Los/as maestros/as y personal no docente deberan comunicar a la Jefatura de Estudios cualquier salida del
Centro dentro del horario de trabajo para su conocimiento y autorizacion. Del mismo modo, los/as maestros/as y
personal no docente deberan comunicar a la Jefatura de Estudios, a la mayor brevedad posible, su ausencia al

trabajo con el fin de que ésta arbitre las medidas a tomar para su sustitucion.

Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisara comunicacion-autorizacion
por escrito de la Direccion, segin modelo de impreso para tal fin, el cual se cumplimentaré previo a la ausencia,
siempre que sea posible. Este documento se archivaré en el expediente de cada maestro/a junto con el justificante
de la ausencia ante la autoridad u 6rganos competentes. Dichos documentos serdan de vital importancia para la

confeccion de los partes mensuales de faltas del profesorado, por parte de la Jefatura de Estudios.

Los partes mensuales de faltas del personal del Centro seran archivados y puestos a disposicion de la
posible revision por parte de la Inspeccion Educativa u otro organismo competente. Otra copia de los partes de
faltas del profesorado estara expuesta en el tablon de anuncios en la Sala de Profesores/as, a disposicion de los

maestros/as y componentes del Consejo Escolar, para su informacion y posibles reclamaciones.

Criterios para la gestion de las sustituciones que se seguiran a través de la Jefatura de Estudios:

- En el caso de producirse bajas o ausencias de larga duracion (mas de 15 dias con tendencia a renovacion)
se solicitard a la Administracion la sustitucion de la misma mediante el proceso de jornadas disponibles del centro
para tal fin.

- Cuando la baja o ausencia sea de corta duraciéon (15 dias o menos, y con una prevision de que no se

alargue en el tiempo) se realizaran las sustituciones desde el mismo centro siguiendo los siguientes criterios

Baja o ausencia en Educacion Infantil: se cubre con el maestro/a de cupo de apoyo de infantil si s6lo hay una
o segun la naturaleza y duracion de las mismas, seran cubiertas:

- horas de refuerzo educativo del propio personal docente del Ciclo de Infantil.

- horas de refuerzo educativo del personal docente de Primaria.

- horas de refuerzo del cupo de apoyo y refuerzo de Primaria.

Baja o ausencia en Educacion Primaria: segin la naturaleza, duracion y curso implicado seran cubiertas
1-Si es de corta duracion seran cubiertas por las horas de apoyo y refuerzo. Intentando que exista coordinacion
entre las personas que entran en el aula.

2-Si es baja médica larga, con las personas que tienen asignado el CAR para asi intentar que sean las mismas
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personas las que entren en el aula e impartan las mismas areas para tener una continuidad y seguimiento del

trabajo del alumnado.
3- En aquellos momentos en los que existan un nimero elevado de ausencias la Persona de Refuerzo de Educacion

Infantil sustituird en Primaria.

Baja o ausencia en Educacion Especial.

- Los especialistas de PT en aulas de apoyo a la integracion y los especialistas en AL, al tener compartida la
tutoria de su alumnado con el maestro/a tutor/a del grupo donde estan integrados los ACNEAE, no seran
sustituidos. Se haran cargo de estos alumnos/as los maestros/as tutores/as del grupo de referencia.

- Los monitores/as de Educacion Especial se sustituiran entre ellos mismos, organizando las tareas de manera que
todo el alumnado con necesidad de este recurso tenga la atencion posible.

-En caso de ausencia de la persona encargada de la tutoria de un aula especifica, sera el/la docente de apoyo a la

integracion el/la encargada del grupo.

Tanto para Infantil, como para Primaria, ante ausencias de personal especialista, se procurara siempre que

sea posible, que el tutor/a del grupo afectado sea quien se haga cargo de sus alumnos/as.

Estos criterios de sustitucion de bajas o ausencias, podran alterarse bajo la decision del Equipo Directivo,
segun las circunstancias del momento, la duracion, el niimero de ausencias, el alumnado afectado, cursos, edades,
conflictos de grupos.... Para ello se tendra siempre en cuenta la mejor garantia del desarrollo del proceso de

ensenanza — aprendizaje.

La decision de reparto de alumnado se tomard siempre como ultimo recurso y cuando las circunstancias

lo hagan indispensable para la atencion de los grupos.
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