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3- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.
3.1.- Criterios para la seleccion de los libros de texto.
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4- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALAUACION Y PROMOCION:

4. 1.- Definicion y concepto de evaluacion.

4.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion:
4.3.- Criterios y toma de decisiones en la promocion.
4.4.- Proceso de reclamacion.

4.5.- Informacion a las familias.

4.6.- Documentos de evaluacion.

5- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

5.1.- Deteccion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
5.2. Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.
5.3.- Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica.
5.4.- Alumnado objeto de atencion especifica.
5.5.- Organizacion de la respuesta educativa.
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5.7.2.- Criterios para llevar a cabo las medidas de atencion ordinaria.
5.8.- Implicacion de los diferentes profesionales que colaboran en la atenciéon de
este alumnado

5.9.- Coordinacion entre los distintos profesionales.

5.10.- Colaboracion y participacion de las familias.
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5.11.- Colaboracion con los servicios sociales, comunitarios de la zona y otros.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

1- CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1.- Participacion de los docentes.
1.2.- Participacion de las familias
1.2.1 Estrategias de participacion personal.
1.2.2.- Estrategias de participacion para-institucionales

1.2.3.- Tutorias en familias con separacidn de Progenitores.

2. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECIONES
DE LOS DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION.

3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS RECURSOS.

4. ORGANIZACION DE LAS SALIDAS Y ENTRADAS
4.1.- Protocolo de actuacion en caso de necesidad de medicacion urgente.

5.- COLABORACION DE LOS /AS TUTORES/AS EN EL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS

6.- NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS
APARATOS ELECTRONICOS.

6.1.- Material informatico y de comunicacion ajeno al centro.
6.2.- Material informatico y de comunicacion del centro.
6.3.- Procedimiento para el acceso seguro internet de los alumnos/as.

6.4.- Uniforme Escolar.
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PLAN DE AUTOPROTECCION DE CENTRO

1.- DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

2.- APLICACION DEL PLAN.

3.- REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

S.- FUNCIONES DEL COORDINADOR/A.

6.- FUNCION DE LA COMISION PERMANENTE DE AUTOPROTECCION.,
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PLAN DE GESTION.

1.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

2.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

3.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS.

4.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELBORACION DEL INVENTARIO

5.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

5.1.- Estrategias en torno al mantenimiento sostenible.
5.2.- Objetivos.
5.3.- Medidas para conseguir dichos objetivos.

5.4.- Plan de accion.
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PROTOCOLO COVID

Introduccidn.

Composicion Comision Especifica COVID-19.

Actuaciones previas a la apertura del centro.

Actuaciones de educacion y promocién de la salud

Entrada y salida del centro.

Acceso de familias y otras personas ajenas al centro.

Distribucion del alumnado en las aulas y en los espacios comunes.

Medidas de prevencidn personal y para la limitacion de contactos. Establecimiento, en su
caso, de grupos de convivencia escolar

Desplazamientos del alumnado y del personal durante la jornada lectiva

Disposicion del material y los recursos

Adaptacién del trabajo para el fomento de la docencia telematica.

Medidas organizativas para el alumnado y el profesorado especialmente vulnerable, con
especial atencion al alumnado con necesidades educativas especiales

Medidas especificas para el desarrollo de los servicios complementarios de transporte
escolar, aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares

Medidas de higiene, limpieza y desinfeccion de las instalaciones, y de proteccion del
personal

Uso de los servicios y aseos

Actuacion ante sospecha o confirmacion de casos en el centro

Difusién del protocolo y reuniones informativas a las familias

Seguimiento y evaluacion del protocolo

Aprobacion del Protocolo
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PROYECTO EDUCATIVO

1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El centro se encuentra situado en Sevilla Este, una zona de extension de Sevilla capital. En los
ultimos afios la zona ha sufrido un crecimiento considerable, construyéndose urbanizaciones que se
han ocupado principalmente por parejas jovenes, con hijos pequeiios, lo que ha repercutido en la
demanda de plazas escolares. En los ultimos seis afios se va normalizando y en la actualidad es un

centro de 3 lineas con tendencia 2, menos en un nivel, que son cuatro.

El colegio se creo en el afio 1987, desde entonces ha sufrido tres ampliaciones. Comenzd
siendo de pocos cursos y en la actualidad cuenta con 3 lineas con tendencia 2, un aula de Pedagogia
Terapéutica y otra aula de Audicion y Lenguaje. Asi mismo dispone de un edificio para servicios
complementarios, edificio para el comedor escolar, y en el edificio principal contamos con un SUM
(Salon de usos multiples) y una biblioteca, que puede ser utilizada para préstamo de libros y como sala

de lectura.

Proximo al colegio esta el IES Miguel Servet, al que nuestro alumnado esta adscrito, un colegio
privado, un Centro deportivo, un Centro de Salud, el Palacio de Congresos, la estaciéon de metro-tren y

un centro comercial de ocio y restauracion.

Tenemos habilitada una plaza de aparcamiento para personas con movilidad reducida en la

entrada principal del centro.
A comienzos del curso 17/18 se llevd a cabo una nueva reforma que supuso la renovacion de
todos los bafos, afiadiéndose dos bafios exteriores de nuevo funcionamiento, un almacén y la

transformacion de la antigua casa de la portera en aula de servicios complementarios.

Caracteristicas ideologicas.

El Centro se declara plural en cuanto a creencias religiosas e ideas politicas respetando las de

2
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cada miembro de la Comunidad Educativa y renunciando a cualquier tipo de adoctrinamiento.

Asume y valora como un hecho positivo y enriquecedor la diversidad de su alumnado, y tiende

a ayudar a todos y cada uno de ellos, para que desarrollen sus propias capacidades.

En los tultimos afios hemos tenido un aumento de la poblacion de origen chino, debido a la
cercania de un poligono industrial, en el que la mayoria de las naves comerciales son propiedad de
ellos. También recibimos alumnado de otras nacionalidades procedentes de distintos Centros de
Acogida de Refugiados, con permanencia normalmente transitoria en el centro, sujeta a la estancia de

estas familias en dichos centros.

Se pretende transmitir a los alumnos/as los valores basicos de una sociedad democratica, como

son, el respeto hacia los demas y uno mismo, la responsabilidad, la igualdad y la solidaridad.

Entre las competencias bésicas que debe contribuir a desarrollar la escuela, tiene especial
relevancia la competencia social y ciudadana; aprender a convivir en la sociedad forma parte de las
habilidades basicas del ser humano y constituye uno de los principales desafios de los sistemas
educativos actuales que persiguen que las sociedades sean mas modernas, justas y democraticas; mas

igualitarias, cohesionadas y pacificas.

La educacioén en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educaciéon y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener actitudes
positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad para toda la comunidad
escolar ya que prepara al alumnado para llevar una vida social adulta satisfactoria, autobnoma y para

que pueda desarrollar sus capacidades como ser social.
Mediante la coeducacion se intenta eliminar cualquier trato diferencial por razon de sexo, para
ello se adoptan medidas referidas fundamentalmente a eleccion de libros lectura, a criterios de

agrupamiento para el trabajo y a juegos no discriminatorios.

Caracteristicas fisicas
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El edificio, en cuanto a su configuracion fisica consta de dos plantas, con 30 aulas. Ademas
existen otros espacios dedicados a biblioteca, tutoria, sala de profesores, aula para valores civicos y
sociales, espacio para crear un aula TIC, SUM vy la zona de administracion con tres despachos. Desde
la implantacion de la escuela TIC 2.0, el centro dispone de ordenadores portatiles y tablets para el
alumnado de 5° y 6°. A su vez el centro dispone de ordenadores para el docente en las aulas de 1°y 2°
ciclo de Educacion Primaria, asi como pizarra digital y cafion en todas las aulas desde Educacion
Infantil hasta 6° de Educacion Primaria. Desde Educacion Infantil 3 afios hasta 2° en todas las aulas
hay un rincén con 2 ordenadores. En Sala de profesores hay varios puestos de ordenadores con internet

y otro en biblioteca.

El Colegio acoge a nifios/as de tres a doce afios, es decir, el 2° ciclo de la Etapa de Educacion
Infantil (3-6) y la Etapa de Educacion Primaria (6-12) un aula de Apoyo a la Integracion y otra de
Audicion y Lenguaje. El Colegio ademés dispone de edificio para Comedor y Aula para servicios

complementarios.

Estado de la participacion en la vida del centro por parte de 1a Comunidad

La actitud del alumnado es positiva y con buena predisposicion al estudio. La asistencia del
alumnado es regular, viéndose correspondida en su casa a la hora de recibir ayuda, apoyo de las
familias. Se observa bastante interés de la familia por la marcha de sus hijos/as, preocupandose por
asistir a las reuniones con el profesorado, no so6lo en horas establecidas sino en cualquier otro

momento que sea demandado por el tutor/a o por los propios padres.

Manifiestan un alto interés por participar en actividades extraescolares, tanto las que ofrece el
centro como en la oferta educativa del barrio. Se ha detectado un incremento notable de las familias

que acuden a servicios de apoyo externos al centro.

La convivencia se entiende como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del trabajo
del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se produzca segregacion del alumnado por

razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o situacion econémica y social.
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2. OBJETIVOS DEL CENTRO
. Indicadores de consecucion Responsables
AMBITO
SUPERVISION Y CONTROL
- Garantizar el derecho del |- Hacer efectivo los planes y protocolos |Equipo Directivo /

alumnado a una educaciéon de

caracter compensatorio
promoviendo la atencion
individualizada.

- Estimular al alumnado en el
interés y en el compromiso con el

estudioob en la asuncion de

responsabilidades y en el esfuerzo
personal relacion la

cn con

actividad escolar.

- Potenciar acciones especificas al
objeto de que todo el alumnado

adquiera las competencias clave.

- Atencion  especial a la

competencia lingiiistica.

de actuacion:
- de orientacion y accion tutorial.

- de atencion a la diversidad.

- Revision de los procesos e instrumentos

utilizados.

- Potenciar actividades en equipo y que
supongan implicacion de los alumnos en
su aprendizaje y en el funcionamiento y
del

organizacion centro.

- Analizar e interpretar los resultados de

las pruebas generales externas.

- Proponer actividades en todas las areas
que favorezcan la consecucion de esta
competencia.

- Potenciar el uso de la biblioteca escolar.

EO /
ETCP

Tutores

Ciclos

Equipo Dir / ETCP /
EO / Ciclos /

Tutores/as

Ciclos / Coord. PLyB
Coord. PLyB
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- Potenciar equidad y excelencia.

- Usar de las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

- Potenciar el aprendizaje del

segundo y tercer idioma.

-Impulsar aquellas propuestas y

peticiones que el  claustro
(individual o colectivamente) cuyo
fin sea elevar el indice de la calidad

de la ensefianza.

- Trabajar por la implicacion del
mayor numero de maestros/as en
aquellas actividades o iniciativas
que se pongan en marcha en el

Centro.

-Establecer relaciones continuadas

- Proponer actividades de ampliacion de

capacidades y de compensacion de

desigualdades.

- Proponer actividades que exijan el uso
de recursos TIC.

- Secuenciar la consecuciéon de la

competencia.

- Proponer actividades de ampliacion y
complementarias.

- Proponer lecturas en otro idioma

-Organizar y gestionar mejoras para el

centro.

-Motivar la participacion de la comunidad

educativa en las actividades del centro.

-Realizar reuniones periddicas.

Ciclos

Coor. TIC / Ciclos /

Tutores/as / Docentes

Prof. espec. / Coord.
PlyB

Equipo Directivo

Equipo Directivo y
Coordinadores de

Ciclo

Equipo Directivo y

Coordinadores de
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con el ETCP a razén de una reunion
mensual, con lo cual buscamos
comunicacion permanente y mas
fluida que la que se puede producir
en grandes foros como son los
claustros. No obstante, podran
producirse mdas reuniones si asi lo
requieren las necesidades que vayan

surgiendo.

-Adoptar medidas encaminadas a
fomentar un clima de respeto mutuo
entre compaferos/as de clase y
Centro, asi como entre alumnado y
profesorado.

forma

-Trabajar en grupo de

cooperativa y participativa.

-Mantener y ampliar los cauces de
informacion entre el centro y las
familias (circulares, web del centro,
etc.).

-Extender la transparencia e
informacion a la familia y al

alumnado sobre los procesos de

ensefianza-aprendizaje.

-Fomentar una comunicacion fluida

-Fomentar el buen clima del -centro

mediante una actitud de respeto.

-Priorizar el trabajo cooperativo y en

equipo.

-Informar a las familias de los asuntos de
interés usando diferentes medios para

garantizar su recepcion.

-Dar informacién necesaria para asegurar
que las familias tienen conocimiento de

los procesos de evaluacion.

-Establecer una relacion de colaboracion y
ayuda para el buen funcionamiento del

centro.

Ciclo

Comunidad

Educativa

Claustro

Equipo Directivo y

Claustro

Docentes

Comunidad

Educativa
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con el personal no docente con la
finalidad de resolver con rapidez los

problemas que vayan surgiendo en

-Supervisar y asegurar la seguridad del

el Centro. alumnado asi como del buen uso de las
instalaciones.
-Asegurar la  seguridad  del Equipo Directivo y
alumnado dentro del horario lectivo docentes
estableciendo las modificaciones
organizativas que creamos
oportunas bajo la supervision del |-Gestion y organizacion bajo supervision
Equipo Directivo. del docente que lleva a cabo dicha
actividad Complementaria.
-Organizar, gestionar y seleccionar Claustro
las actividades complementarias por |-Tener recogida autorizacion de las
parte de los tutores y/o del |[familias para salir al Parque para cada
Coordinador de ciclo. curso escolar en el momento que se
estime adecuado por los contenidos de la
Unidad trabajada.
-Realizar salidas al parque Infanta Claustro
Elena como forma de ampliacion y
afianzamiento de los contenidos y
conocimientos del alumnado en
diferentes 4reas y momentos.
ASESORAMIENTO
- Disenar y aplicar programas de transitos
- Disefiar programas especificos de |entre etapas.
intervencion en NEAE, |- Establecer protocolos claros de [EO / ETCP
convivencia, apoyo,.. en |intervencion en NEAE.

coordinacidon con los servicios de

orientacion.

- Hacer efectivo el plan de accion tutorial

del centro.
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Equipo Dir / ETCP
- Promover procesos de evaluacion |- Proponer planes de mejora a partir de los
internos y externos. |resultados de las evaluaciones. |J.  Est. / EO
- Elaboracion de horarios de acuerdos a
- Optimizar los recursos humanos y |los criterios aprobados. |Ciclos / Docentes
lograr una distribuciéon horaria
coherente.
- Consensuar instrumentos para la |[ETCP
planificacion. Equipo Dir /
- Coordinacion y planificacion de la |- Coordinacion de los componentes de los |Inspeccion
actuacion en el aula y entre etapas. |equipos docentes.
- Facilitar la formacion del profesorado,
- Potenciar las buenas practicas [siempre que el desarrollo de las |Ciclos /  ETCP

docentes y la formaciéon del
profesorado.

- Posibilitar la cooperacion e
investigacion de las entidades

locales, las universidades y otras

instituciones.

actividades se ajusten a la organizacion

interna del centro.

- Participar como centro colaborador de

practicas de alumnos universitarios.
- Participar de las actividades organizadas

en el municipio.

-Facilitar la documentacion necesaria con

un tiempo previo para que puedan realizar

Equipo Directivo y

Docentes
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-Proporcionar a sus componentes
con la suficiente anticipacion toda
aquella documentacion susceptible
de ser debatida; ello permitira
agilizar y operativizar las sesiones

de reunion.

-Colaborar positivamente en el
desarrollo de la personalidad del

alumnado y sus capacidades.

-Potenciar el uso de las tecnologias

como recuso didactico.

-Aumentar la participacion de las

familias en las actividades del
centro siempre bajo supervision y

aprobacion del Claustro.

las gestiones, aportaciones,

modificaciones que se soliciten.

-Dar respuesta de forma individualizada a

sus caracteristicas y peculiaridades.

-Dar recursos y formacion para la mejora

de la competencia digital.

-Fomentar la participacion de las familias

en el proceso educativo.

-Establecer buenas relaciones con ellos/as.

Equipo Directivo

Docentes

Docentes y

coordinador TIC

Docentes, familias y

Equipo Directivo

-Colaborar con el personal no Claustro
docente para que puedan desarrollar
eficazmente  su  trabajo  y/o
problemas: Servicio de limpieza,
portero, administrativa, etc.
ORIENTACION E
INFORMACION
- Canalizar las iniciativas de todos los |Comision de
- Favorecer la democracia, sus |sectores de la comunidad educativa para |convivencia
valores y procedimientos, de |mejorar la convivencia. |[ETCP / Ciclos /
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manera que orienten e inspiren las |- Impulsar acciones de voluntariado. | Tutores/as/Docentes.

practicas educativas, asi como las
relaciones interpersonales y el clima
de convivencia entre todos los
de comunidad

miembros la

educativa.

- Promover la igualdad efectiva

entre  hombres y  mujeres.
- Impulsar la prevencion y
mediacion como medida de
resolucion de conflictos.

- Reforzar la figura del tutor/a

- Crear un clima de trabajo seguro.

-Poner a disposicion del

profesorado todos los medios
técnicos posibles para mejorar su
labor docente y mantener su uso en

el aula.

- Proponer actividades que potencien
estos valores.

- Potenciar el trabajo en equipo.

- Imponer las medidas disciplinarias si
fuese preciso.

- Llevar a cabo el Plan de Igualdad.

- Imponer las medidas disciplinarias si

fuese preciso.

-Otorgar un papel fundamental a la figura
del tutor como referente tanto para el

alumnado como para las familias.

- Difundir el plan de autoproteccion y

velar por su cumplimiento.

-Proporcionar los recursos necesarios

(dentro de las limitaciones econdmicas)
las  buenas

para fomentar practicas

docentes.

Docentes
Tutoria / J. Est. /
Direcciéon
Coordinador/a  del

Plan de Igualdad

Tutoria /J. Es. /

Direccidon

Equipo Directivo y
Coordinadores de

Ciclo

Coord. PAE

-Equipo Directivo y
Coordinador TIC.

11
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-Convocar al profesorado en las

ocasiones que la legislacion
establece y en todas aquellas otras
que considere oportuno para tratar
temas de importancia para la buena
marcha del Centro, tanto a nivel
pedagbgico, como organizativo y de
convivencia.

-Inculcar en el alumnado Ia
necesidad de cuidar el entorno y
mantener el Centro limpio (clases,

servicios, patios de recreo...).

-Mantener una postura de apertura y
colaboracion con la AMPA y padres
y madres en general. Solicitar ayuda
en las actividades que consideremos

necesarias.

-Asignar tutorias segun criterio el

Equipo Directivo.

-Supervisar 'y realizar  las

modificaciones que estime

oportunas el Equipo Directivo en la
listas de

elaboracion del las

alumnado.

-Realizar reuniones segun normativa y
con la comunicacion cumpliendo los

plazos.

-Realizar supervision durante los recreos e
indicar desde la tutoria la necesidad del

cuidado del centro.

-Mantener relaciones y reuniones para la
puesta en comun de propuestas asi como

organizacion de actividades.

caracteristicas
de

docentes para la asignacion de tutorias.

-Considerar las

pedagbgicas y personales los/as

-Revisar las listas de los grupos con la
finalidad de garantizar una  mezcla

homogénea e igualitaria.

Equipo Directivo

Tutores/a y vigilancia

de recreo.
Equipo Directivo,
familia y AMPA

Equipo Directivo

Equipo Directivo

12
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EVALUACION
-Establecer las  modificaciones |-Evaluar y analizar asiduamente los
necesarias para  garantizar la |resultados de la practica docente y gestion |Claustro
Calidad Educativa en el centro. del centro.
-Potenciar el trabajo en equipoy
trabajar coordinadamente con todos |-Mejorar y alcanzar los objetivos
sus miembros para cumplir las |propuestos. Claustro
atribuciones  que les han sido
asignadas y elevar el grado de la
calidad educativa del Centro.
-Articular estrategias de trabajo que
incluyan la revision, actualizacion y |-Hacer revisiones periddicas de los [ETCP
mejora de los resultados escolares |resultados y el funcionamiento.
de una manera concreta y periddica.
-Respetar los derechos del
alumnado al mismo tiempo |-Hacer velar por el cumplimiento de los |Claustro
que exigir el cumplimiento de sus |deberes y derechos.
deberes y obligaciones.
-Fomentar el respeto y acogida al
alumnado de nuevo ingreso en el |-Evaluar la situacion de partida para dar |Claustro
centro. respuesta a las necesidades.
-Mejorar el grado de satisfaccion de |-Valorar y dar respuesta a las solicitudes |Equipo Directico,

los padres y madres con respecto al

centro.

de las familias (siempre que sean viables)

y bajo aprobacion del claustro.

-Supervisar el  trabajo  realizado

docentes y familias

13
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-Conseguir el desarrollo de un |estableciendo un didlogo cordial para la
trabajo eficaz en el personal no [mejora y posibilidad de colaboracion |Personal no docente
docente mediante un seguimiento |conjunta. y claustro.

del mismo.

-Recoger mediante cuestionario la
-Realizar evaluacion y seguimiento |valoracion/evaluacion de la labro de la
de la labor realizada por la |Direccion. Directora y claustro
Direccién asi como la implantacion

de su Proyecto en el centro.

3- LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

El modelo pedagdgico de nuestro colegio se configura con los principios y valores de la
Constitucion y en los principios del sistema educativo espafiol y andaluz:

a) Formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el
ejercicio de la ciudadania, la comprension del mundo y de la cultura y la participacion en el desarrollo
de la sociedad del conocimiento.

b) Equidad del sistema educativo.

c) Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion y la
evaluacion de todos los elementos que lo integran.

d) Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e
intereses.

e) Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y practicas del
sistema educativo.

f) Convivencia como meta y condicién necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, y respeto a la diversidad mediante el conocimiento mutuo, garantizandose
que no se produzca segregacion del alumnado por razoén de sus creencias, sexo, orientacion sexual,
etnia o situacién econdmica y social.

g) Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal, intelectual y emocional y a

la inclusidn social.

14
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h) Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos

determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes.

Pretendemos una educacioén integral, potenciando y afianzando sus cualidades personales,
ademas de dotarles de competencias, destrezas, habitos y actitudes que desarrollen al maximo sus
capacidades en todos los aspectos de la persona: intelectual, cultural, fisico, de equilibrio personal y

social:

Personas con curiosidad por lo que les rodea y con motivacion por aprender.
Personas participativas, que se impliquen en Ila mejora de su entorno.
Personas reflexivas, capaces de analizar los problemas y buscar soluciones.
Personas auténomas y responsables, que valoren el esfuerzo y el trabajo bien hecho.
Personas pacificas y tolerantes capaces de resolver conflictos mediante el dialogo.
Personas asertivas que sepan expresar sentimientos y opiniones sin herir a los demas, que
sean capaces de expresar las criticas y de aceptarlas.
Personas sensibles ante las necesidades de los demas.
Personas capaces de afrontar las contrariedades con entereza y positivismo.

Personas creativas, que desarrollen sus posibilidades de expresion artistica y que aprecien

las manifestaciones del mundo del arte.
Personas con habitos de vida y de ocio saludable.
Personas con habitos de trabajo y de estudio.

Personas respetuosas con el medio ambiente.

3.1.- Criterios para la seleccion de los libros de texto.

A') Educacion Infantil:

-Que sean sugerentes y atractivos para el alumnado.

-Que los temas tratados en las diferentes unidades no sean repetitivos en los distintos niveles, para
favorecer que los conocimientos previos se incrementen con respecto a los conocimientos trabajados
en afios anteriores.

-Que no sea un método demasiado abierto para evitar lagunas en aspectos importantes del curriculum.
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-Que el soporte material sea motivador.

-Que posibilite la ampliacion de actividades para una mayor profundizacion de los diferentes temas.

B) Educacién Primaria:

Deben contemplar y desarrollar las unidades didacticas y destrezas establecidas por la orden de

curriculo de la Comunidad Autonoma Andaluza para las distintas areas o materias de la etapa.

Deben adecuarse a los contenidos establecidos por NORMATIVA de ensefianzas minimas para

las distintas areas o materias de la etapa.

Se tendra en cuenta que...

Presente elementos facilitadores del aprendizaje de forma visible incluyendo resumenes y
esquemas.

Los contenidos se presenten de un modo asequible que los haga comprensibles a alumnos de
estas edades y se apoyen siempre en ejemplos, con presencia de esquemas, cuadros resumenes,
apoyos didacticos...

Plantee elementos motivadores para el aprendizaje de los contenidos justificando Ia
importancia o relevancia de los mismos.

Presente introducciones que faciliten la conexion de los nuevos contenidos con los aprendizajes
previos de cada alumno o alumna.

Los temas presenten actividades para ayudar a la motivacion y relacionar los contenidos con la
realidad y que fomenten la interrogacion y la reflexion por parte del alumnado.

Las propuestas de evaluacion no hagan referencia directa y Unica a los contenidos, sino que
intenten conseguir los objetivos y competencias basicas del 4rea para cada ciclo o curso.
Trabaje de manera explicita las competencias basicas de manera global y desde todas las areas,
y que las actividades sobre competencias basicas no sean un “afiadido” al tema sino que se
integren en el desarrollo del mismo.

Las actividades sean variadas para facilitar la practica de los contenidos que se estén
desarrollando y ademds permitan desarrollar actividades que partan de una situacion
problematica real potenciando en nuestros alumnos/as un grado de autonomia y autoestima
personal adecuado.

La programacion adelante aquellos temas mas importantes que permitan desarrollar, de manera
16
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mas eficaz, en nuestros alumnos/as aquellas destrezas y capacidades de las que se tendran que
evaluar.
e Presenten numerosas propuestas de trabajo con las TIC, que favorezcan el aprendizaje de los

alumnos/as a través de las nuevas tecnologias.

4- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALAUACION Y PROMOCION:

4. 1.- Definicion v concepto de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua y global, tendra caracter
criterial y formativa y tomara como referencia el progreso del alumno o la alumna en el conjunto de las
areas, asi como el grado de adquisicioén de las competencias clave y el logro de los objetivos generales

de la etapa. En este sentido, la evaluacion sera:

- Continua, por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado con el fin
de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, en
consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado continuar su proceso
de aprendizaje.

- Criterial, por tomar como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, establecidos en el curriculo. La evaluacion criterial se centrard en el propio
alumnado y estard encaminada a determinar lo que conoce, lo que es capaz de hacer con lo que
conoce y su actitud ante lo que conoce en relacion con cada criterio de evaluacion de las areas
curriculares.

- Global, por estar referida a las competencias clave y a los objetivos generales de la etapa y
tendrd como referente el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo y el
progreso en la adquisicion de las competencias clave.

- Formativa, ya que proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje, para adoptar las decisiones
que mejor favorezcan la consecucion de los objetivos educativos y la adquisicion de las
competencias clave, todo ello, teniendo en cuenta las caracteristicas propias del alumnado y el

contexto sociocultural del centro docente.

Los referentes para la evaluacion son:
17
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a) Los criterios de evaluacion y su contextualizacion mediante los correspondientes
indicadores, establecidos para cada area curricular. A partir de los criterios de evaluacion se relacionan
todos los elementos del curriculo: objetivos, contenidos, competencias, indicadores y orientaciones
metodologicas, y son el referente fundamental para la evaluacion de las areas y para la comprobacion
conjunta del grado de desempefio de las competencias clave y del logro de los objetivos de la etapa.

b) Las programaciones didacticas que, a partir de los criterios de evaluacion e indicadores de
cada area curricular, estableceran los criterios de calificacion e instrumentos de evaluacion asociados a

dichos criterios de evaluacion.

El perfil de érea, estd determinado por el conjunto de criterios e indicadores de un area
curricular para cada curso y seran el referente en la toma de decisiones de la evaluacion de dicha area.
Este perfil de area est4 recogido para cada curso en el proyecto educativo, se concreta trimestralmente

en el cuaderno del profesor y en el desarrollo de las unidades didacticas integradas de cada curso.

El perfil de competencia, estd determinado por el conjunto de criterios e indicadores
relacionados con cada una de las competencias. Configura los aprendizajes basicos para cada una de
las competencias clave para cada ciclo de la Educacion Primaria y sera el referente en la toma de
decisiones de la evaluacion de las competencias. Este perfil de competencia estd recogido para cada
curso en el proyecto educativo y se concreta en el cuaderno del profesor y en el desarrollo de las

unidades didacticas integradas de cada curso.

Los criterios de evaluacion de las areas seran el referente fundamental para valorar: el grado de
desempefio de las competencias clave y el desarrollo de los objetivos de la etapa. El enfoque dado a los
criterios de evaluacion genera una estructura relacional y sistémica entre todos los elementos del
curriculo, es decir, permite la adecuacion de un criterio de evaluacion para un ciclo determinado y fija
los procesos principales a desarrollar y evaluar en el alumnado. Dichos procesos aplicados en

contextos determinados generan competencias y facilitan el desarrollo de los objetivos de la etapa.

4.2.- Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

Evaluacion inicial
18
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La evaluacion inicial del alumnado se realizara al comienzo de cada curso escolar, durante el
primer mes, por parte del profesorado. Tendré caracter orientador y servira como referente para la toma
de decisiones relativas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacion a las

caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

Dicha evaluacion incluiré:

-El andlisis de los informes personales de la etapa o curso anterior correspondientes a los
alumnos y las alumnas de su grupo.

-Pruebas iniciales para determinar el nivel de partida.

-Otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora, desde el inicio del curso, sobre el punto de
partida desde el que el alumno o la alumna inicia los nuevos aprendizajes, que contara con las

aportaciones realizadas por el resto de los maestros y las maestras del equipo docente.

Dicha evaluaciéon inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado. Se reflejard en las distintas actas de equipo docente junto con la
evaluacion individual cualitativa de los alumnos/as de lengua, matematicas, inglés y francés si se

hubieran iniciado.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas que lo

precisen o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Con el objetivo de informar acerca de las caracteristicas especificas que pueda presentar el
alumnado, asi como de las medidas educativas de apoyo a proponer o de las ya adoptadas, se llevard a
cabo, en el marco de la evaluacion inicial, una sesion del equipo docente. El tutor o la tutora del curso
actual serd responsable de hacer llegar toda la informacion que consta en el expediente personal del

alumno o alumna al resto del equipo docente.

Evaluacion continua o formativa

El profesorado llevara a cabo la evaluacion prestando especial atencion a la observacion
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continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion
personal, mediante el uso de procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion diversos y

ajustados a los criterios de evaluacion.

La evaluacion tendrd en consideracion el grado de adquisicion de las competencias clave y el
desarrollo de los objetivos de la etapa. El disefio curricular para la Educacién Primaria en Andalucia
estd centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los objetivos de las
areas curriculares de la etapa. Estos son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han
construido para cada ciclo y que, por lo tanto, muestran una progresion en la consecucion de las
capacidades que definen los objetivos. Los criterios de evaluacion, como hemos dicho, seran el

referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias clave.

En el contexto del proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una
alumna no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a

garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Fruto del proceso de evaluacion continua se realizaran para cada grupo de alumnos y alumnas,
al menos, cuatro sesiones de evaluacion a lo largo del curso. Estas sesiones de evaluacion son
reuniones del equipo docente responsable de la evaluacion de cada grupo de alumnos y alumnas,
coordinadas por el maestro tutor o la maestra tutora con la finalidad de intercambiar informacion y
adoptar decisiones orientadas a la mejora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y sobre la
propia practica docente. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones
constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion. De igual modo, en estas sesiones
de evaluacion se acordard también la informacidon que, sobre el proceso personal de aprendizaje

seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre o quienes ejerzan la tutela legal.

Evaluacion final o sumativa

Es la que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de ensefianza-aprendizaje
para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la adquisicion prevista de las competencias

clave y, en qué medida los alcanz6 cada alumno o alumna del grupo-clase. Es la conclusion o suma del
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proceso de evaluacion continua en la que se valorara el proceso global de cada alumno o alumna. En
dicha evaluacion se tendran en cuenta tanto los aprendizajes realizados en cuanto a los aspectos
curriculares de cada area, asi como el modo en que desde estos han contribuido a la adquisicion de las

competencias clave.

El resultado de la evaluacion de las areas se expresara en los siguientes niveles:

Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas; Suficiente (SU); Bien (BI); Notable (NT), o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas. El nivel obtenido sera indicativo de una
progresion y aprendizaje adecuados, o de la conveniencia de la aplicacion de medidas para que el
alumnado consiga los aprendizajes previstos. Dichos términos irdn acompafados de una calificacion

numérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, con las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable: 7 u 8.

Sobresaliente: 9 0 10

La evaluacién del grado de adquisicion de las competencias clave debe estar integrada con la
evaluacién de los contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos,
destrezas, actitudes y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a
los aprendizajes y aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

El nivel competencial adquirido por el alumnado Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).

Evaluacion extraordinaria

Para el alumnado con areas no superadas de cursos anteriores, se elaborara:
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- un informe sobre los aprendizajes no alcanzados, por parte del maestro o maestra con quien
no supero el area;
- la propuesta de actividades de recuperacion, por parte del maestro o maestra que impartiré el
area.
Al finalizar el nuevo curso se reflejara la calificacion de la recuperacion el apartado de evaluacion
extraordinaria, que sera la que se tendrd en cuenta para la obtencion de la nota media.
En la misma sesion de la evaluacion ordinaria del curso en el que estd matriculado se realizard

la evaluacion extraordinaria de las areas no superadas en cursos anteriores.

Nota media de la etapa

Al finalizar la etapa se calcula la nota media para cada una de las areas con las calificaciones
reflejadas en el historial académico. Esta nota serd la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en cada curso, redondeada a la centésima mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Esta
nota media se reflejard en el expediente del alumnado, en el historial académico y en el documento de
evaluacion final de etapa. En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo
curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas

calificaciones obtenidas.

En el caso del alumnado que haya permanecido més de una vez en un mismo curso a lo largo
de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como referencia las ultimas calificaciones

obtenidas.

Mencion Honorifica por area

De acuerdo con el apartado 2 de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto 126/2014, se
otorgara Mencion Honorifica al alumnado que haya obtenido un Sobresaliente al finalizar Educacion
Primaria en el area para la que se otorgue y siempre que, a juicio del equipo docente, demuestre un
rendimiento académico excelente.

La obtencion de la Mencion Honorifica deberd quedar reflejada en el expediente e historial académico

y en el documento de evaluacion final de etapa del alumnado.
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Los maestros y las maestras somos los principales protagonistas del proceso de evaluacion al
poseer una vision de conjunto sobre los aprendizajes y el grado de adquisicion de las competencias
clave que el alumnado debe alcanzar. Para ello, utilizaremos procedimientos de evaluacion variados
que faciliten la evaluacion del alumnado, como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje,
entre los que podemos citar la observacion sistemdtica del trabajo de los alumnos/as, las pruebas orales

y escritas, los registros del profesorado o los trabajos de clase.

Del mismo modo, es necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del
alumnado en la evaluacion de sus logros, mediante procesos de autoevaluacion o a través de la

evaluacién entre iguales o la coevaluacion. Estos modelos de evaluacion favorecen:

- el aprendizaje desde la reflexion y valoracion del alumnado sobre sus propias dificultades y
fortalezas,

- la valoracion sobre la participacion de los compaiieros en las actividades de tipo colaborativo
y desde la colaboracién con el profesorado en la regulacion del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Los distintos procedimientos determinan el modo de proceder en la evaluacion y fijan las

técnicas e instrumentos que se utilizan en el proceso evaluador.

Las técnicas de evaluacion suponen el desempefio de los procedimientos mediante los que se
llevara a cabo la evaluacion. Emplearemos: la observacion, la revision de tareas, intervenciones en el

aula, las pruebas, etc.

Las técnicas utilizan los instrumentos y se adecuan al procedimiento. Los instrumentos de
evaluacion se utilizan para la recogida de informacion y datos. En un sentido amplio los podemos
definir como cualquier recurso que nos brinda informacién sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado. Ningln instrumento nos ofreceria toda la informacién necesaria para comprobar si un
alumno o alumna ha conseguido los criterios de evaluacion y en consecuencia el nivel de adquisicion
de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa; por ello, deben ser multiples y
variados, destacando entre otros las rubricas, los informes o trabajos, los proyectos, monografias,

mapas conceptuales, el cuaderno de clase, el registro anecdotico, etc
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Desde el punto de vista evaluativo, como docentes aplicaremos diversas técnicas e
instrumentos en los que recogera la informacion acerca de como el alumnado adquiere los aprendizajes

competenciales expresados en los indicadores.

En el desarrollo del curriculo para el centro, cada unidad didactica tendra unos objetivos
didacticos asociados a indicadores de evaluacion. Estos serdn evidenciados por el alumnado en los
contextos de aplicacion, a través de actividades y tareas en las que aplicaran los aprendizajes
adquiridos con diferentes procesos y productos finales: cuaderno, intervenciones en clase, pruebas,
trabajo cooperativo, experimentos, informes o trabajos... Basandonos en la normativa vigente las
familias interesadas tendran a su disposicion informacion relativa al proceso de evaluacion continua de
sus hijos/as, asi como consultar las pruebas objetivas que se realicen en tutoria. También se ofrece la
posibilidad de obtener copia de las pruebas escritas una vez finalizado el proceso de calificacion

trimestral.

Seran estos contextos y los propios indicadores los referentes para establecer los criterios de
calificacion. Los equipos de ciclo han establecido por areas estos contextos en funcion del
protagonismo que tengan en el desarrollo y realizacion de las actividades y las tareas del alumnado
para dar respuesta a las habilidades y destrezas expresadas en los indicadores. Una vez seleccionados,
se han instaurado unos porcentajes de acuerdo a dicho protagonismo.

Para objetivar la valoracion, se podran disefar rubricas por cada contexto de aplicacion, para
que oriente al profesorado a observar las diferentes habilidades y destrezas necesarias, con al menos
cuatro niveles de logro, contribuyendo a unificar criterios de observacion y calificacion por parte de

los equipos de ciclo.

La calificacion se realizard de 1 a 10 en cada contexto de evaluacion. Cada indicador se
evaluara mediante la media obtenida de los diferentes contextos y la calificacion trimestral del area

serd la media de la evaluacion de los diferentes indicadores trabajados.

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado entre las etapas de educacion
infantil y de educacion primaria, asi como de facilitar la continuidad de su proceso educativo, los
equipos de primer ciclo de Educacién Primaria estableceran mecanismos de coordinacion con los

equipos de ciclo de Educacion Infantil, segin calendario de trabajo marcado por Jefatura de Estudios.
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En los cursos impares y en los cursos pares existird una nota de la tercera evaluacion y una nota

final de ciclo.

En el PRIMER CICLO la nota final corresponderd a la de la tercera evaluacion.

En el SEGUNDO CICLO y TERCER CICLO en las areas de Matematicas, Lengua, Ciencias
Naturales y Ciencias Sociales, Plastica y Educacion Fisica sera la nota media de las tres evaluaciones.
En Musica, Religion, Valores Civicos y Sociales e Inglés serd la nota de la 3" evaluacion. En
Educacion Artistica sera la media de Musica y Plastica, teniendo en cuenta que si una de las dos esta

suspensa queda suspendida el area completa.

Trimestralmente se celebrara una junta de evaluacién por cada uno de los equipos docentes de
Educacion Primaria que atiende a cada grupo. El contenido de las sesiones serd el siguiente: analisis de
resultados estadisticos, analisis de registros de asistencia, el tutor/a determinard qué alumnos/as se
analizan con mas detenimiento, consideraciones generales sobre el grupo, posibles cambios
metodoldgicos y pautas a seguir en caso individuales: entrevistas personales, entrevistas con los
padres, envio de comunicaciones a la familia, intervencion del orientador, del profesor de PT, de AL u
otras medidas de atencion a la diversidad. En dicha sesion se determinard el contenido de la

informacion a transmitir a cada alumno/a y su familia.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo que curse las ensefhanzas
correspondientes a la Educacion Primaria con adaptaciones curriculares sera competencia del tutor,
con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa. Los criterios de evaluacion establecidos en
dichas adaptaciones curriculares seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de

competencias basicas.

En la evaluacion del alumnado que se haya incorporado tardiamente al sistema educativo y
que, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencidon especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de

dicha atencion.

Para la evaluacion del alumnado con materias pendientes se determina que aquellos alumnos/as
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que aprueban la evaluacion del curso en el que estan se les evaluard la del curso anterior de forma
positiva. En el caso de que no apruebe la del curso actual tendran que realizar una prueba escrita
teniendo en cuenta los indicadores del curso no superado en las areas de lengua, matematicas e inglés.
Si se trata de ciencias naturales y sociales, se les pedird otros instrumentos evaluables. Se tendra en
cuenta la realizacion del programa de recuperacion especifico de cada alumno/a en cada area. Este

procedimiento se recogera en el acta de la sesion de la evaluacion en curso.

4.3.- Criterios v toma de decisiones en la promocion.

Al finalizar cada ciclo de la Educacion Primaria los Equipos Docentes deben tomar las
decisiones que correspondan sobre la promocidon o permanencia de un afio mas en el mismo curso,
para ello se establece el siguiente procedimiento, teniendo en cuenta que las calificaciones de las
distintas areas reflejan el nivel competencial adquirido y la consecucion de los objetivos:

e Promocionan los que hayan aprobado todas las areas curriculares cursadas.

e En el caso de tener una o dos 4reas curriculares no superadas o tres que no sean Lengua,
Matematicas y Lengua Extranjera, oidos las familias, la decision sobre la promocion corresponde
al Equipo Docente.

e Si las tres areas no superadas son las mencionadas no sera posible la promocion. El Equipo
Docente valorard las areas no superadas, la trayectoria del alumno en el ciclo y en la etapa y lo
someterd votacion. Debe obtenerse mayoria simple, no es posible la abstencién y en caso de
empate decidira el voto de calidad del propio tutor/a.

e En caso de tener cuatro o mas areas no superadas no es posible la promocion del alumno/a.

e En el caso de los alumnos/as de necesidades educativas especiales los criterios de promocion

seran los establecidos en su propia adaptacion curricular significativa.

Para el alumnado de necesidades educativas especiales existe la posibilidad de un afio de
permanencia extraordinaria. La propuesta la realizara el tutor/a o la propia familia. En este caso
siempre se debera contar con la aceptacion de la familia y se tendré en cuenta la opinion del tutor/a, del
equipo docente de los profesores /as especialistas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje y por
ultimo del orientador/a del centro. En tultima instancia, y, siempre antes del mes de Junio, decidira la
direccion del centro en Educacion Primaria y el Delegado Provincial en Educacion Infantil, que

informara de la decision a las familias del alumnado.
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Un proceso similar se seguird en la escolarizacion del alumnado con altas capacidades
intelectuales, se flexibilizara de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse
su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es

lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Los alumnos/as incorporados tardiamente al sistema se podran incorporar al grupo
correspondiente a su edad, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion
del segundo trimestre, cuando a juicio del tutor/a, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de

orientacion educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

Excepcionalmente y s6lo en el caso de que los aprendizajes no alcanzados impidan al
alumnado seguir con aprovechamiento el siguiente curso, la medida de repeticion podra adoptarse en
el primer curso del ciclo en el que se encuentre.

Las familias seran informadas tras la evaluacion realizada en el segundo trimestre.

4.4.- Proceso de reclamacion.

Segin la orden por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado de educacidon primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia el
alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi como a conocer
los resultados de sus aprendizajes, para que la informacion que se obtenga a través de los
procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la

mejora de su educacion.

Igualmente la citada orden establece que las familias o tutores legales podran solicitar al
maestro tutor o maestra tutora informacién acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso

de aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos.

El alumnado y sus familias o tutores/as legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decision de promocion, de

acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacion:
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a) En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la
decision de promocion adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o tutores legales, podran
solicitar por escrito en el registro del centro la revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de

dos dias hébiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la

calificacion final o con la decision adoptada.

¢) Cuando la solicitud de revision sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una materia,
esta sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladard al maestro/a responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al maestro
tutor o maestra tutora (caso de no ser la misma persona). Cuando el objeto de la revision sea la
decision de promocion, jefatura de estudios la trasladaré al profesor tutor o profesora tutora del alumno

o alumna.

d) En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en una materia, el maestro o maestra de la
misma contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion, con especial referencia a la adecuacion
de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didéctica. Tras este estudio, el maestro o maestra elaborard los correspondientes
informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el
analisis realizado conforme a lo establecido en este punto y la decision adoptada de modificacién o

ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

e) El maestro o maestra de la materia trasladaré el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien
informara al tutor o tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado para considerar
conjuntamente, en funcion de los criterios de promocion establecidos con caracter general en el centro,
la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de

revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

f) Cuando la solicitud de revision tenga por objeto la decision de promocion, adoptada para un alumno

o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacioén del periodo de
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solicitud de revision, una reuniéon extraordinaria del equipo docente correspondiente, en la que el
conjunto del profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones

presentadas.

g) El maestro tutor o la maestra tutora recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de revision, razonada conforme a
los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general para el centro en el
proyecto educativo. En dicha sesion extraordinaria presidida por el tutor/a se buscara el acuerdo
unanime en la decision. En caso de no ser posible se intentard consensuar la decision. Si no fuera
posible se pasaria a votacion, aprobandose la decision por mayoria simple utilizando en caso de

empate el voto de calidad del tutor o del especialista del area motivo de la reclamacion.

h) El jefe o jefa de estudios comunicara por escrito al padre, madre o tutores legales de alumno/a, la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada o de la decision de
promociodn con un pie de recurso del tipo: “contra esta decision puede presentarse nueva reclamacion,
ente este mismo centro, en el plazo de dos dias habiles, para que el presente asunto pase a ser

analizado por la Delegacion Provincial de Educacion.”

1) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacion final o de la decision
de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del centro insertard en las
actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial académico de educacion primaria del

alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

J) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el desacuerdo con la
calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decision de promocién, su padre, madre o
tutores legales, podran solicitar por escrito al director o directora, en el plazo de dos dias habiles a

partir de la ultima comunicacion del centro, su revision.

4.5.- Informacion a las familias.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
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hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres, madres o
tutores legales sobre la evolucidon escolar de sus hijos e hijas. Para ello se utilizaran la aplicacion
Pasen. De esta forma cada nota de cada actividad evaluable la recibiran las familias mediante esta
aplicacion. A su vez en la web del centro estara colgados los % asignados a los criterios de cada una de

las areas de cada nivel educativo. Asi como en los Anexos.

Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias bésicas y en la consecucion de
los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la

colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Parte del contenido de la reunion inicial se dedicard a la evaluacion explicando los procesos y
criterios generales. Asi mismo, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a
la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros y maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de
curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion de cada una

de las areas, que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y para la promocion del alumnado.

Las calificaciones relativas a cada evaluacion trimestral seran recibidas mediante la aplicacion
Pasen. De esta forma no entregamos Boletin en papel. Se les informard a las familias de la hora de

publicacion de las mismas.

En la junta de evaluacion del segundo trimestre en los cursos pares y en Ed. Infantil de 5 afios
se recogera la propuesta de repeticion a partir de las evaluaciones realizadas hasta la fecha. Durante la
segunda quincena de mayo el tutor comunicard, a los padres la probable repeticion del alumno,

pendiente de la evaluacion final y estos dejaran constancia de su parecer:

o Calificaciones trimestrales, mas informe trimestral.
. Informacion aportada en las entrevistas de tutoria tanto del tutor/a como de otros
profesores/as del equipo docente. Sera el tutor/a el encargado de recabar, con al menos dos dias

de antelacion, la informacién del resto del equipo docente.
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. Aquellos alumnos/as que son atendidos en el aula de Pedagogia Terapéutica o/y en el

aula de Audicidon y Lenguaje trimestralmente adjuntaran un anexo sobre la evolucidon de los
aspectos tratados.

o En el caso de alumnos DIA, censados en Séneca, con clara tendencia al fracaso escolar
por sus resultados escolares pero no asi por su actitud, esfuerzo y avances respecto a su propio
nivel, se podra elaborar un informe paralelo al boletin, con calificaciones diferentes a las que
aparezcan en el acta oficial, que si serdn las objetivas. Este informe solo se entregard al

alumnado previo acuerdo con la familia.

4.6.- Documentos de evaluacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo, los
documentos oficiales de evaluacion son el expediente académico, las actas de evaluacion, los
documentos de evaluacidon final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria, el informe
indicativo del nivel obtenido en la evaluacion final de etapa, el historial académico y, en su caso, el

informe personal por traslado.

Los documentos bésicos a fin de garantizar la movilidad del alumnado son el historial
académico de Educacion Primaria y el informe personal por traslado. De acuerdo con la legislacion
vigente, en la tramitacion de los documentos oficiales de evaluacion se garantizard la proteccion de los
datos de caracter personal, en particular de aquellos necesarios para el desarrollo de la funcion docente

y orientadora, que afecten al honor e intimidad del alumnado y de sus familias.

Expediente académico del alumnado.

El expediente académico del alumnado incluira los datos de identificacion del centro docente y
del alumno/a, resultados de la evaluacion de las areas en cada curso, los resultados de la evaluacion del
nivel de adquisicion de las competencias clave en cada ciclo, las decisiones sobre la promocion y
permanencia y las fechas en las que se adoptaron, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada
una de las areas, el nivel obtenido en las evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa de

Educacién Primaria, la informacion relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y
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organizativas aplicadas, las fechas en las que se han producido los diferentes hitos y la actualizacion de
calificaciones de cursos anteriores. La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde

a los centros docentes.

Actas de evaluacion.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos de Educacion Primaria y se
cerraran al término del periodo lectivo ordinario. Comprenderan la relacion nominal del alumnado que
compone el grupo, junto con los resultados de la evaluacién final y la decision sobre la promocién o la
permanencia un afio mas en el curso. La informacion relativa al nivel competencial adquirido por cada
alumno o alumna Unicamente se detallard en las actas de los cursos segundo, cuarto y sexto,
correspondientes al final de cada ciclo. En las actas de los cursos tercero y sexto se incluiran, ademas,

los resultados de las evaluaciones individualizadas.

Cuando un alumno o alumna recupere un area no superada de los cursos anteriores, la
calificacion obtenida se hara constar en el acta de evaluacion del curso en que supere dicha area, en el

apartado denominado Calificacion Extraordinaria.

En las actas de evaluacion de sexto curso de Educacion Primaria se hard constar la decision de
promocioén a la Educaciéon Secundaria Obligatoria para el alumnado que reuna las condiciones

establecidas.

Las actas de evaluacion se ajustaran a los modelos. Seran firmadas por la persona que ejerza la
tutoria del grupo, con el visto bueno del director o la directora, y seran archivadas y custodiadas en la

secretaria del centro.

Documentos de evaluacion final de etapa y de tercer curso de Educacion Primaria.

La informacion relativa a los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercer curso y
de sexto curso de Educacion Primaria a las que se refieren los articulos 12 y 13 de esta Orden, se
reflejard en el acta del curso correspondiente, en el expediente y en el historial académico, en los

apartados habilitados para tales efectos.
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Los centros docentes emitiran un informe final de etapa que incluird el informe indicativo del
nivel obtenido en la evaluacion final de etapa de cada alumno o alumna que termina sexto curso de
Educacion Primaria, conforme a lo recogido en el articulo 12.4 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero. Asimismo, se incluird la informacion que corresponda relativa a la transicion del alumno o la

alumna a la Educacién Secundaria Obligatoria.

Historial académico del alumnado.

El historial académico de Educacion Primaria es el documento oficial que refleja los resultados
de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado a lo largo de la etapa y

tiene valor acreditativo de los estudios realizados.

En el historial académico de Educacion Primaria se recogeran los datos identificativos del
alumno o alumna, los resultados de la evaluacion de las areas en cada curso, las decisiones sobre la
promocién y permanencia, la nota media de las calificaciones obtenidas en cada una de las areas, los
resultados de la evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias clave al finalizar cada ciclo,
los resultados de las evaluaciones individualizadas de tercero y final de etapa de Educacion Primaria,
la informacion relativa a los cambios de centro, las medidas curriculares y organizativas aplicadas y las

fechas en las que se han producido los diferentes hitos.

El historial académico de Educacion Primaria se extenderd en impreso oficial, se firmara por el
secretario o secretaria del centro, llevara el visto bueno del director o la directora del centro. La
custodia del historial académico corresponde al centro docente en el que el alumnado se encuentre

escolarizado.

Documentos e informe personal por traslado entre centros docentes de Educacion Primaria.

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje y el intercambio de informacion
sobre el alumnado que se traslade de centro docente sin finalizar la etapa de Educacion Primaria, el
centro docente de origen emitira un informe personal por traslado en el que se recogeran los resultados
de las evaluaciones que se hubieran realizado, la aplicacion, en su caso, de medidas curriculares y

organizativas y las observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso del alumno/a.
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El informe personal por traslado del alumno o la alumna serd cumplimentado por la persona

que ejerza la tutoria en el centro de origen, llevara el visto bueno del director o la directora del mismo.

El centro docente de origen remitird al de destino, a peticion de este Gltimo y en el plazo de
diez dias habiles, copia del historial académico y del informe personal por traslado, acreditando que

los datos que contiene concuerdan con el expediente que custodia el centro.

Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el apartado
anterior, la matriculacion del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirird caracter

definitivo y se procederd a abrir el correspondiente expediente académico.

Documentos de fin de etapa y traslado a centros docentes en los que se imparte Educacion

Secundaria Obligatoria.

Al finalizar la etapa, el historial académico de Educacién Primaria se entregara a los padres,

madres o a quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, junto con el informe final de etapa.

A solicitud del centro docente de Educacion Secundaria en el que se matricule el alumnado, el
centro docente en el cual este haya finalizado la etapa de Educacion Primaria remitird el historial
académico y el informe final de etapa, acreditando que los datos que contiene concuerdan con el
expediente que custodia el centro de origen. Esta circunstancia se reflejard en el correspondiente
expediente académico del alumnado.

Una vez recibidos debidamente cumplimentados los documentos relacionados en el
apartado anterior, la matriculaciéon del alumno o la alumna en el centro docente de destino adquirira

caracter definitivo y se procederd a abrir el correspondiente expediente académico.

5- ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

El Plan de Atencion a la Diversidad se basa en lo establecido en la Orden 25 de Julio de 2008
por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion bésica en los
centros docentes publicos de Andalucia y en las Instrucciones 8 de marzo de 2017 de la Direccion

General de Participacion y Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion
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del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la respuesta

educativa.

Nuestro objetivo basico y prioritario relacionado directamente con el PAD sera promover una
cultura escolar basada en la atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva, para mejorar el

aprendizaje y la participacion de todo el alumnado.

Para ello es totalmente necesario favorecer la flexibilidad de la organizacion de los distintos

recursos personales y materiales, adaptandonos a la realidad del centro en cada momento.

El principio bésico y prioritario en la elaboracion del PAD serd la disposicion de las medidas de
atencion a la diversidad, tanto organizativas como curriculares, que nos permitan, en el ejercicio de
nuestra autonomia, una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los
contenidos y de sus ensefianzas, asi como la atencion personalizada al alumnado en funcién de sus

necesidades.

Estas medidas estaran orientadas a que el alumno/a alcance el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y a la adquisicion de las competencias basicas y de los objetivos establecidos
en el curriculo, utilizando para ello los mecanismos adecuados y las medidas de apoyo y refuerzo
precisas que permitan detectar las dificultades de aprendizaje tan pronto como se produzcan y superar
el retraso escolar que pudieran presentar algunos, asi como el desarrollo intelectual del alumnado con

altas capacidades.

Las medidas curriculares y organizativas para atender a la diversidad deben contemplar la
inclusion escolar y social, y no pueden suponer, en ningn caso, una discriminaciéon que impida al

alumnado lograr los objetivos de la educacion basica y la titulacion correspondiente.
Se asegurara la continuidad de las medidas determinadas entre cursos, ciclos y etapas, para lo

cual se garantizara la coordinacion entre los equipos de orientacion educativa con los equipos docentes

de tutoria, de ciclo y ETCP que componen nuestro centro, asi como con el IES de referencia.
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5.1.- Deteccion del alumnado con necesidad especifica de apovo educativo.

Los procedimientos e instrumentos utilizados estaran condicionados por la edad y la etapa en la
que se encuentra escolarizado el alumno o alumna. En ningtn caso la existencia de indicios de NEAE
implica una identificacion o confirmacion diagnoéstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las

medidas adecuadas.

Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en cualquier momento de la
escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el proceso de deteccion serd diferente en funcion

del momento clave en el que éstas se detecten.

Proceso de nueva escolarizacion
La nueva escolarizacion no se refiere exclusivamente al alumnado que solicita ser admitido en
el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil, sino también a aquel alumnado de incorporacién

tardia o que solicite ser admitido en las etapas de educacion primaria.

Es necesario tener en cuenta, que el propio procedimiento de escolarizacion constituye un
proceso de deteccion de alumnado con NEAE. En este sentido, a partir de lo establecido en el articulo
38 del Decreto 40/2011, de 22 de febrero, “los padres, madres, tutores o guardadores legales del
alumno o alumna, declararan en la solicitud de admision que presenta necesidades educativas
especiales, altas capacidades intelectuales o que precise actuaciones de caracter compensatorio”. Estos
mecanismos de deteccion contemplados en el proceso de escolarizacion, promoveran la puesta en
marcha de la identificaciéon de alumnado NEAE y en su caso, el proceso de elaboracion del dictamen
de escolarizacion. Ademas, en los casos de:

- Alumnado NEE (alumnado con dictamen de escolarizacion).

- Alumnado atendido en CAIT (aunque no haya sido objeto de dictamen de escolarizacion).

- Alumnado detectado en el primer ciclo de educacion infantil sobre el que se haya emitido el

correspondiente informe por el orientador u orientadora especialista en atencion temprana.

-'Y en aquellos en los que se considere oportuno.

Esta informacion a los tutores y tutoras del alumnado debe ser proporcionada por los servicios
de orientacion educativa (EOE de zona a través de su orientador de referencia), e incluso si fuera

necesario por los servicios de atencion temprana (CAIT de referencia).
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Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje, se podran reconocer
determinadas sefiales o indicios que nos haga sospechar que un/a alumno/a no estd alcanzando los
requisitos basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado o que
presenta diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo de aprendizaje mas
rapido. Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de intervenir tanto
desde el ambito educativo como desde el ambito familiar. Para identificar estas necesidades se podra

recurrir al EO.

Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es necesario definir claramente una serie
de indicadores e instrumentos que permitan delimitar los mismos. Con cardcter orientativo, se

considerard que un alumno o alumna presenta:

1.- Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad y/o su nivel
educativo.

2.- Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de los ambitos
del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

3.- Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la estipulacion y
desarrollo del alumno o alumna.

4.- Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del desarrollo y del

aprendizaje:

- Desarrollo cognitivo

- Desarrollo motor

- Desarrollo sensorial

- Desarrollo comunicativo y lingiiistico

- Desarrollo social y afectivo

- Desarrollo de la atencidon y concentracion

- Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo
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Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccion tales como: observacion diaria en
situaciones de ensefianza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular, cuestionarios, escalas de
estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del desarrollo,... A través de estos instrumentos
se podrad realizar una valoracion global del nifio o la nifia, detectando diferencias respecto a los
principales hitos del desarrollo propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de

aprendizaje esperados para su nivel educativo.

Deteccion en el contexto educativo

En el contexto educativo, existen momentos clave para detectar indicios en el alumnado que
posibilitan la toma de decisiones para la adopcion de medidas educativas, asi como que pudiesen hacer
pensar en la existencia de NEAE. Tanto los programas de transito entre las diferentes etapas del
sistema educativo, como las evaluaciones iniciales y trimestrales son procedimientos de caracter
prescriptivo y destinados a toda la poblacion escolar. Describir actuaciones adecuadas destinadas a la
deteccion, en el desarrollo de estos procedimientos, permitird contar con mecanismos periddicos y

efectivos de identificacion indicios de NEAE en el contexto educativo.

No obstante, en cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje el equipo docente,
especialmente el tutor o tutora, a través de la observacion diaria del alumno o la alumna puede detectar
estos indicios.

A.- Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de los programas de transito.

B.- Deteccion de alumnado con indicios en el marco de las evaluaciones iniciales. La
evaluacion inicial se realizard durante el primer mes de cada curso escolar. Para que las sesiones de
evaluacion inicial sirvan de procedimiento para la deteccion de indicios de NEAE pueden desarrollarse

conforme a las siguientes pautas:

1.- Antes de la sesion, obtencion de datos por el tutor o tutora:
a.- Analisis de los informes finales de curso, ciclo y/o etapa.
b.- Recogida de informacion sobre el nivel de competencia curricular de los/as alumnos/as.
c.- Priorizacion de alumnos/as cuya evaluacion requiere mayor detenimiento.

2.- Durante la sesion de evaluacion:
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a.- El/la tutor/a coordinara la sesion de evaluacion inicial del equipo docente de su grupo. A
dicha sesion asistiran todo el profesorado que imparte clase a dicho grupo y una persona en

representacion del equipo de orientacion de centro.
b.- Propuesta de orden del dia de las sesiones de evaluacion inicial:

c.- Informacion general del tutor o tutora sobre la marcha del grupo y posterior comentario del
equipo docente sobre este aspecto, sugerencias y propuestas.

d.- Valoracion conjunta coordinada por el tutor o tutora.

e.- Toma de decisiones sobre medidas educativas oportunas segin las necesidades de los
alumnos y alumnas.

3.- Después de la sesion de evaluacion:

a.- Realizacion del acta de la evaluacion por parte del tutor o tutora para entregar a la jefatura
de estudios, donde se recogera una sintesis de los acuerdos y/o decisiones tomadas en la sesion de
evaluacion inicial (registro en SENECA)

b.- Puesta en marcha de las decisiones adoptadas y las medidas de atencion a la diversidad del
alumnado. El tutor o tutora velaré por el cumplimiento de las decisiones adoptadas en dicha evaluacion
inicial.

c.- Informacion a las familias del alumnado con el que el equipo docente haya decidido adoptar

alguna medida educativa.

C.- Deteccion del alumnado con indicios en el marco de las evaluaciones trimestrales ya que
¢éstas tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al
analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos &mbitos, dreas y materias con respecto

a los objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios.

D.- Deteccion del alumnado con indicios en cualquier momento del proceso de ensefianza
aprendizaje En cualquier momento del proceso de ensenanza-aprendizaje pueden observarse indicios

que activen el proceso de deteccion de indicios NEAE.

E.- Deteccion durante el desarrollo de procedimientos o pruebas generalizadas de caracter
prescriptivo en el sistema educativo Tales como el protocolo de Deteccion del alumnado NEAE por

presentar AACCII
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Deteccion en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser comunicados
al centro docente.

Para ello se define el siguiente procedimiento:

1.- La familia solicitara una entrevista al tutor/a con objeto de informar que ha  observado
que su hijo/a manifiesta indicios de NEAE.

2.- Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion deberd ser presentada en la secretaria del centro para su registro y
posterior archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por parte del centro, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. Asimismo le informara que estos informes de
caracter externo son una fuente de informacion complementaria y no seran sustitutivos de la
evaluacién psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3.- El tutor/a trasladard la informacion verbal y/o escrita aportada por la familia a la jefatura de
estudios para su conocimiento.

4.- En cualquiera de los casos, el/la tutor/a informard a la familia que el equipo docente
analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa mas adecuada.

5.- Tras esta entrevista, el/la tutor/a convocara una reunién de Equipo Docente y seguird el
procedimiento que se describe a continuacidon y que serd el necesario, siempre, ante la deteccion de

indicios de NEAE.

- Cualquier informe solicitado por la familia debera hacerlo por escrito en secretaria por
registro de entrada.

- Cualquier informe elaborado por profesional del centro a solicitud de profesionales externos
(USMI, neurdlogos, centros de apoyo...) debera ser entregado a la familia a través del registro de salida

de secretaria quedando una copia en el expediente (existen ANEXOS especificos para todo ello).

5.2.- Procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno/a, el tutor/a reunira al equipo docente. A

ella debera asistir una persona en representacion del Equipo de Orientacion del centro, se levantara
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acta de la reunion segun ANEXO vy se trataran los siguientes aspectos:

a.- Analisis de los indicios de NEAE detectados. El equipo docente, junto con la representacion del
equipo de orientacion, analizardn y valorardn conjuntamente los indicios detectados.

b.- Valoracion de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando: Comprobacién de la efectividad
de las medidas educativas que se aplican o, en el caso de no haber aplicado aun ninguna medida
decidir estrategias de intervencion para atender a sus necesidades educativas. Dichas medidas deben
ser aplicadas por cada profesor o profesora en el mismo momento en que detecten indicios de NEAE, o
bien a raiz de los acuerdos adoptados por el equipo docente.

c.- Toma de decisiones sobre la continuacién de las medidas aplicadas o medidas y estrategias a
aplicar.

d.- Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas. Las consideraciones del
equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor o tutora, que incluird todos los
aspectos tratados en la reunion y firmaran todos los asistentes a la misma. Del contenido de esta
reunion se dard traslado a la jefatura de estudios.

e.- Reunion con la familia. con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi mismo en esta

entrevista se estableceran los mecanismos y actuaciones para la participacion de la familia.

5.3.- Procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica.

Si tras la aplicacion de las medidas, durante un periodo no inferior a tres meses, y segun el
cronograma de seguimiento establecido, se evidencia que las medidas aplicadas no han resultado
suficientes o no se apreciase una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las
mismas, se realizard el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagdgica. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo de tres meses
establecido cuando:

. Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la intervencion, a juicio
del equipo docente con el asesoramiento del profesional de la orientacion.

. Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacion de atencion especifica y/o
estos indicios sean apoyados por informes externos (médicos, logopedas, psicoldgicos...).

Los pasos del procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagdgica son:
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1.- Reunioén del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas hasta el momento con el
alumno/a. A esta reunion deberd asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacion del centro. En esta reunion el tutor/a recogera los datos necesarios para la cumplimentacion
de la solicitud de realizacion de la evaluacidon psicopedagdgica, que incluird las medidas educativas
previamente adoptadas y los motivos por los que no han dado resultado.
2.- Una vez cumplimentada la solicitud se entregara a la jefatura de estudios, quien, conjuntamente con
el orientador/a, aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

-Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

-Nivel educativo en el que se encuentra el alumno/a (prioridad: alumnado escolarizado en Ed.
infantil y 1°/2° curso de educacion primaria).

- Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras Administracion.
3.- Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion psicopedagogica por
parte de servicios externos de otras administraciones publicas o entidades de caracter privado, las
personas responsables de la realizacion de dicha evaluacion la consideraran si ya existiesen indicios de
NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera procedente.
4.- Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la profesional de la
orientacion realizara un analisis de las intervenciones realizadas hasta el momento, asi como de las

circunstancias que han motivado dicha solicitud.

Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la orientacion:

1.- En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el procedimiento a seguir tras la
deteccion de indicios de NEAE, lo pondra en conocimiento de la jefatura de estudios.

2.- El/la alumno/a no precisa la realizacion de evaluacion psicopedagogica. En este caso, elaborard un
informe en el que se expondrdn las actuaciones realizadas. Este se entregara al tutor/a para que
coordine, junto con el equipo docente, la aplicacion de dichas medidas generales e informara a la
familia de la decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta.

3.- Si concluye que el/la alumno/a presenta indicios de NEAE, requerira la realizacion de la

correspondiente evaluacion psicopedagdgica.

5.4.- Alumnado objeto de atencion especifica.
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Criterios para la asignacion del alumnado a cada una de las categorias del censo.Alumnado

con necesidades especificas de apoyo educativo

1. Alumnado con necesidades educativas especiales

Trastornos graves del

desarrollo

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad visual

Baja vision

Ceguera

Discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave

Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva Hipoacusia
Sordera
Trastornos de la comunicacion Afasias

Trastornos especificos del lenguaje
* Expresivos

* Mixtos

* Semantico-pragmatico
Trastornos de habla

* Disartrias

* Disglosias

* Disfemias

Discapacidad fisica

Lesiones de origen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares

Lesiones del sistema osteoarticular

Trastornos del Espectro Autista

Autismo/Sindrome de Asperger
Sindrome de Rett
Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo (no espec)
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Trastornos graves de conducta

Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no

especificado

Trastorno por déficit de
atencion con o sin

hiperactividad

TDAH: Predominio del déficit de atencion
TDAH: Predominio de la impulsividad -
hiperactividad

TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y cronicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultad especifica de

aprendizaje

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
lectura o dislexia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
escritura - disgrafia

Dificultad especifica en el aprendizaje de la
escritura -

disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del

calculo o discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atencion con o sin

hiperactividad.

3. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio
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5.5.- Organizacion de la respuesta educativa.

La respuesta educativa para atender a la diversidad comprende todas aquellas actuaciones que
en el marco de la escuela inclusiva tiene en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es
susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no. Se trata de una
actuacion global que implica a toda la comunidad educativa y muy especialmente al profesorado del

centro en su conjunto.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado se compone de medidas
generales y especificas y recursos que también pueden ser generales y especificos. La combinacion de
dichas medidas y recursos dara lugar a distintos tipos de atencion educativa, distinguiéndose entre

atencion educativa ordinaria y atencion educativa diferente a la ordinaria.

5.5.1.- Atencidn educativa ordinaria.

Se considera atencion educativa ordinaria la aplicacion de medidas generales a través de
recursos personales y materiales generales, destinadas a todo el alumnado. Las medidas generales de
atencion a la diversidad constituyen las diferentes actuaciones de caracter ordinario, se orientan a la
promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado. Estas medidas generales implican
tanto actuaciones preventivas y de deteccion temprana de necesidades, como actuaciones de
intervencion dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo. Se suman a las aportadas en los apartados
referidos a las programaciones didacticas y en el propio plan de orientacion y accidn tutorial. Son las

siguientes:

A nivel de centro (cuando la propia organizacion de horarios lo permita):

- Agrupamientos flexibles.

- Desdoblamientos de grupos.

- Agrupamiento de diferentes asignaturas en &mbitos de conocimiento.

- Cursar refuerzo del area de Lengua Castellana y Literatura, en lugar de la Segunda Lengua
Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingiiistica que le impidan seguir con aprovechamiento su proceso de

aprendizaje.
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- Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol (Se

explica con mas detalle mas adelante)

A nivel de aula:

- La aplicacion de programas de caracter preventivo.

- La definicion de criterios para la organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de
los recursos personales y materiales.

Espacios: ubicacion cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de explicacion
que posibiliten una adecuada interaccidon con el grupo clase, distribucion de espacios que posibiliten la
interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula), ubicacién del material
accesible a todo el alumnado, etc.

Tiempos: permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, ...

- La adecuacion de las programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas
del alumnado.

- El uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos (por ejemplo
la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y otras que promuevan el principio de inclusion).

- La realizacion de actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
clave de un alumno o alumna o grupo, la realizacion de actividades de profundizacion que permitan a
un alumno o alumna o grupo desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

- La organizacidon de apoyos en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos del alumnado y la realizacion de
acciones de seguimiento y accidn tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcan la
participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

- Realizacion de una evaluacion mas inclusiva, desde una doble vertiente:

*Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

* Adaptaciones en las pruebas escritas.

A nivel de alumnos/as:

- Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no adquiridos.
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- La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales e
Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria competente en materia de

educacion, personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

* El director o directora.

* El Jefe o Jefa de estudios.

* Los tutores y tutoras.

* Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las distintas etapas educativas.
* Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.

* Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE.

5.5.1.1- Plan de acogida para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo espafiol

Acogida y matriculacion:

En la primera entrevista el equipo directivo informara a la familia sobre el sistema educativo y
el centro donde van a escolarizar a sus hijos e hijas. En el caso del alumnado del CAR se puede
solicitar algtin traductor si fuera necesario.

Se recogera toda la informacion posible sobre el nuevo alumno o alumna.

La escolarizacion sera flexible, esto puede suponer incluirlos en un curso inferior en primaria.

Se les informara también sobre aquellos aspectos del centro educativo que les pueden resultar
utiles:

* Horario general.

* Lugares de entrada y salida del alumnado.

* Vacaciones.

* Material escolar necesario.

* Materias que cursara.

* Normas bdsicas.

* Actividades fuera del centro (excursiones...) autorizacion de la familia.
» Faltas de asistencia — justificacion.

* Funcionamiento del comedor escolar.
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* Informacion sobre ayudas de transporte, comedor y material escolar.

* Informacion sobre el AMPA.

En caso de que el tutor o tutora del grupo en el que va a estar el alumno o alumna al menos
durante los primeros dias no estuviera presente en la primera entrevista con la familia, se le trasladara

la informacion recogida hasta el momento.

Preparacion del grupo.

El tutor/a explicara al grupo clase la llegada del nuevo compafiero/a. Les indicara su nombre y
el pais de procedencia, les explicard si domina el espafiol o no, y en su caso, algo sobre su lengua
materna.

« Utilizar un mapa para localizar el pais.

* Aprender a pronunciar bien su nombre.

* Aprender a decir alguna palabra, como “hola”, o “bienvenido”, o “gracias”, en su lengua.

* Invitar a los alumnos y alumnas a pensar como pueden ayudar al recién llegado, como le

pueden resolver los problemas que pueda tener al principio... buscar algin voluntario para

actuar como tutor/a entre iguales para los primeros dias.

El primer dia de clase:

* Presentarle al alumno/a tutor.

» Asegurarse de que conoce el material que va a necesitar (ropa de E.F., material de dibujo,
musica...)

* Involucrar al alumno/a en alguna actividad en la que pueda participar desde el primer
momento,

reparto de material, trabajo en grupo... de forma que pueda aprender pronto el vocabulario de
clase.

» Situarlo en un lugar del aula donde se pueda sentir mejor.

* Intentar que comprenda el horario, utilizando dibujos si es necesario.

* Familiarizarlo con las salidas y entradas del centro, aseos...

» Usar letreros multilingiies para las distintas dependencias.

* Procurar que haya en la clase un vocabulario basico en su idioma.

* Usar un diccionario bilingiie o ilustrado de espafiol.
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* Procurar que lo acompaiien los primeros dias al recreo, al comedor, que le guien a las aulas

especificas, evitando la sobreproteccion.

(Para el alumnado de origen chino, existe un dossier informativo especifico: datos socio-
familiares, sistema educativo chino, lengua, cultura...Para el alumnado de otras nacionalidades

consultar material especifico del ATAL)

Es necesario trasladar al Equipo Docente y al Equipo Directivo cuanta informacion se vaya
adquiriendo sobre el alumno/a, sobre todo en aspectos como dificultades socioecondmicas, situaciones
de rechazo dentro o fuera del centro, conflictos familiares, o cualquier circunstancia que pueda influir

en el proceso de adaptacion e integracion del alumno/a.

Realizaremos una evaluacién inicial, con la colaboracion de los responsables de orientacion
del centro, para conocer el nivel de competencia del alumno/a. Es importante saber, por ejemplo, si
domina su lengua materna a nivel oral y escrito, si conoce el alfabeto latino, si su nivel de matematicas
es equivalente al alumnado escolarizado en Espaiia, etc. Toda la informacién que obtengamos a partir
de esta evaluacion inicial nos sera muy util para planificar las actuaciones a llevar a cabo, los refuerzos

que puedan necesitar y de terminar el punto de partida de la intervencion.

Programa especifico para el Aprendizaje del Espafiol

La Consejeria de Educacion y Ciencia con el Plan para la atenciéon Educativa al alumnado
inmigrante pretende su integracion desde la perspectiva de un enriquecimiento mutuo de las culturas
mayoritarias y minoritarias como un principio basico de la interculturalidad y desde la conviccion de
que el centro educativo es el medio idoneo para ensenar a convivir desde la practica de valores como el

respeto, la tolerancia y la solidaridad.

Esta finalidad se concreta en los siguientes objetivos:
a.- Facilitar la escolarizacion de todos los niflos/as pertenecientes a familias inmigrantes, en los
mismos términos que el alumnado andaluz.
b.- Favorecer que los Centros elaboren Proyectos Educativos Interculturales que faciliten

y promuevan procesos de intercambio, interaccion y cooperacion entre las culturas.
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c.- Potenciar programas de apoyo para el aprendizaje de la lengua espafiola.

d.- Facilitar el aprendizaje de la lengua materna del alumnado para que éste no pierda la conexion con
su cultura de origen.

e.- Favorecer el clima social de convivencia, respeto y tolerancia, en especial en las zonas

que acogen inmigrantes, fomentando que los centros educativos sean nicleo de encuentro y difusion
de los valores democraticos no s6lo en la comunidad educativa sino en el propio barrio.

f.- Potenciar el desarrollo de acciones de formacion integral del alumnado inmigrante adulto,
incidiendo de forma particular sobre los padres y madres que han inmigrado y cuyos hijos/as estan
escolarizados en la educacion bésica.

g.- Impulsar Planes de Integraciéon Social de la poblacion inmigrante mas desfavorecida con la

participacion de las distintas administraciones y organizaciones sin animo de lucro.

Orientaciones metodologicas para el aprendizaje del espafiol como segunda lengua:

Con los resultados de la evaluacion inicial se realizara una adaptacion de los contenidos y
metodologia segun la competencia lingiiistica del alumnado. Teniendo en cuenta esta adaptacion
curricular, se haré la evaluacion trimestral del alumno, aunque la evaluacion final debera ajustarse a la
consecucion de los objetivos propuestos para su nivel escolar. Para que el alumnado adquiera la

competencia comunicativa se trabajaran las cuatro destrezas:

- Comprension, expresion oral.
- Comprension, expresion escrita.

- Se comenzara por la lecto-escritura en el caso que sea necesario.

Cuando, a causa del desconocimiento del idioma, el alumnado no pueda seguir el curriculo en
areas como Sociales, Naturales, Lengua, Inglés, Matematicas, continuara trabajando en las actividades
para aprender primero el idioma. No obstante, seria conveniente que estas actividades se programaran

en torno a contenidos del 4rea asequibles a sus posibilidades.

El alumno/a debera, con las ayudas necesarias, incorporarse en la medida de lo posible al
curriculo de las siguientes areas: Educacion Fisica, Musica, Plastica y Refuerzo de Lengua. Es

necesario potenciar/motivar desde su llegada el rendimiento en areas que si pueden aprobar desde el
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primer momento, sobre todo por cuestiones de motivacion.

Es esencial la coordinacion entre tutor, equipo docente, profesor de ATAL y orientador, para

programar las actividades que se llevaran a cabo con estos alumnos.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado son:

a.- El director/a.

b.- La jefatura de estudios

c.- Los/as tutores/as

d.- Profesorado encargado de impartir las areas o materias correspondientes a las distintas
etapas educativas.

e.- Profesorado de apoyo a las areas o materias del curriculo.

f.- CAR (profesor de apoyo y refuerzo).

g.- Orientadora y otros profesionales de los EOE y del EO (profesor/a de ATAL).

5.5.1.2. Programa de estimulacion y prevencion del lenguaje oral en Ed. Infantil

El lenguaje constituye un sistema de simbolos que permiten a la persona interactuar con los
demas, organizar el pensamiento, representar mentalmente la realidad, expresar necesidades y deseos y
regular la conducta. Es a través del lenguaje como las personas adquieren los conocimientos y

aprendizajes necesarios y se relacionan con el entorno.

Una etapa fundamental es el periodo de adquisicion y desarrollo del lenguaje oral, la cual
coincide con la etapa educativa de Educacion Infantil. Es en este momento cuando la estimulacion

y la tarea preventiva tienen su mayor sentido.

Cualquier alteracion o retraso que se produzca durante este periodo de desarrollo puede tener
consecuencias negativas que no s6lo afectan al area del lenguaje, sino también a otras 4reas como la

afectiva, la emocional, la social o la intelectual.

El desarrollo de la competencia comunicativa oral va mas alld de la correcta articulacion de

fonemas. Requiere una riqueza y uso funcional del vocabulario y de las estructuras gramaticales, la
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adecuacion del discurso oral a las caracteristicas del contexto comunicativo en que se produce:
dialogar, narrar, describir, saber qué decir, por qué, donde, como y cuando... y saber utilizar los

canales expresivos como la voz y los gestos.

Trabajando los prerrequisitos del lenguaje (desarrollo de las capacidades respiratorias, praxias
buco-linguo-labiales, discriminacion auditiva y fonematica, asi como la expresion y comprension oral)
de una manera ludica podremos ir valorando la evolucion de cada nifio/a, y estar alertas a posibles

dificultades que vayan apareciendo en dicha evolucion.

Actuaciones que conlleva este programa:

- Al finalizar un curso de educacion infantil de 3 y 4 afios el tutor/a entregara al E.O. un listado
de los alumnos/as que a su juicio deben incluirse en el programa de prevencion de las dificultades del
lenguaje oral.

- Al comienzo del curso siguiente la profesora de A.L. hard una pequefia valoracion del
desarrollo del lenguaje de estos alumnos/as que ya estaran en 4 y 5 afios respectivamente.

Se daran pautas de actuacion a los tutores/as que a su vez comunicaran a la familia la situacion
de su hijo/a: es decir, si las dificultades que presentan son evolutivas, si se pueden compensar con
actividades en clase o en casa o si fuera conveniente la intervencion de un especialista, en este caso,

externo al centro.

- Cuando este alumnado finalice la etapa de educacidén infantil se valorarda de nuevo su

evolucion. Igualmente serdn los tutore/as quienes trasladen a los padres la informacion oportuna.

- Todo este proceso quedara recogido en el expediente del alumnado y sera una informacion
relevante para el tutor/a de primero de EPO.
La profesora de A.L. dispondra de horario para realizar las tareas que conlleva este programa

de prevencion.

5.5.2.- Atencién educativa diferente a la ordinaria.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas
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del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.
Se consideran medidas especificas de atenciéon a la diversidad las diferentes propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el
alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.  Entre las medidas
especificas de atencion a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas especificas de caracter

educativo y medidas de caracter asistencial

5.6. Programas de Refuerzo

1- PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO.

2- PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS/AS QUE NO
PROMOCIONAN

3- PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

Todos estos Programas son cumplimentados por el tutor/a asi como por los/as especialistas, bajo

conocimiento del equipo docente de cada alumno/a.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE CARACTER EDUCATIVO

La propuesta de adopcion de este tipo de medidas vendréd determinada por las conclusiones
obtenidas tras la realizacién de la evaluacion psicopedagdgica y seran recogidas en el informe de

evaluacion psicopedagogico.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas

(ACNS)
MEDIDAS - Programas Especificos (PE)
ESPECIFICAS - Programas de Enriquecimiento Curricular
DE 2° CICLO DE E.L para
CARACTER el alumnado con altas capacidades
EDUCATIVO intelectuales (PECAI)

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado
con altas capacidades (ACAI)

- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)
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Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Adaptaciones Curriculares No Significativas
(ACNS)

- Adaptaciones Curriculares  Significativa
(ACS)

- Programas Especificos (PE)

- Programas de Enriquecimiento Curricular

alumnado con altas capacidades

intelectuales (PECAI)
EDUCACION - Adaptaciones Curriculares para el alumnado
PRIMARIA con altas capacidades (ACAI)

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion.
- Permanencia Extraordinaria (S6lo NEE)

- Escolarizacion en un curso inferior al
correspondiente por edad para alumnado de
incorporacion tardia en el S. E (S6lo COM)

- Atencion especifica para alumnado que se
incorpora tardiamente y presenta graves
carencias en la comunicacion lingiiistica (Sélo

COM)

Respecto a las medidas especificas de caracter educativo en el resto de las ensefianzas, se procedera

segun lo establecido en las normativas que les resulten de aplicacion.

En la siguiente seccion se definen las medidas especificas de caracter educativo y se

concretan los recursos personales responsables de su elaboracion y aplicacion.

ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)

ADAPATACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS)

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

PROGRAMAS ESPECIFICOS (PE)

PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTOCURRICULAR PARA EL ALUMNADO CON
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ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (PECAI)
FLEXIBILIZACION DE LA DURACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION

5.7.- Criterios para la atencion del alumnado.

5.7.1.- Criterios para llevar a cabo las medidas de atencion especifica.

El profesorado de apoyo a la integraciéon (maestra de Pedagogia Terapéutica y maestra de
Audicion y Lenguaje) atendera prioritariamente al alumnado con necesidades educativas especiales en
funcion de lo que se especifique en el Dictamen de escolarizacion y de acuerdo con la valoracion que

sobre el progreso del alumno realicen los maestros especialistas en coordinacion con el Orientador/a.

El profesorado de apoyo a la integracion (maestra de PT y maestra de Audicion y Lenguaje)
atendera también a otro alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (dificultades de
aprendizaje, desventaja socioeducativa, retraso y/o alteracion en la adquisiciéon y desarrollo del
lenguaje) en funcion de la propuesta de atencidon recogida en su valoracion psicopedagdgica y en

funcién de su disponibilidad horaria segun el programa de trabajo establecido durante el curso.

Los grupos de apoyo se realizardn seglin las necesidades educativas. Los alumnos/as que
reciben atencion especifica (PT, AL) trabajardn en pequefio grupo o individualmente, si fuese
necesario. Se trabajard en pequeio grupo cuando los objetivos y contenidos a trabajar sean similares.
Se procurara dar continuidad a los grupos de trabajo establecidos que trabajen satisfactoriamente. Se
trabajard individualmente en los casos que por sus caracteristicas, el agrupamiento no sea conveniente:
por dificultades de atencion, por especificidad del trabajo a realizar, por problemas de
comportamiento.... Como norma, siempre que sea posible, los alumnos/as con necesidades educativas
mas importantes, recibirin mayor nimero de horas de apoyo. En el caso de educacion infantil se
podréan realizar los apoyos dentro o fuera del aula, segin la casuistica de cada alumno. En caso de
hacerlo dentro, el tutor/a procurard en la medida de lo posible realizar una actividad en la que se
integre el profesor de apoyo, en lugar de dedicar la sesidbn a contar cuentos, asambleas,

explicaciones...en las cuales no tiene sentido el apoyo.

En la elaboracion de horarios de atencion directa a alumnos de Primaria por parte de las
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profesoras de PT y AL, se partira del propio horario de la tutoria en la que éstos se encuentren
integrados, intentando que ningin alumno salga mas de una hora diaria de su clase, a no ser que sea
totalmente necesario, ni en aquellas materias en las que se puedan integrar mejor (musica, educacion
fisica, religion o ensefianza complementaria, plastica). Saldran en aquellas horas en las que en su aula
se trabajen aspectos especialmente dificultosos (ej. matematicas).

Se intentard, en cualquier caso, buscar siempre el consenso de aquellos implicados en la intervencion

del alumno (profesores en las distintas areas).

Respecto a los monitores de EE y siempre que existan tres monitores en el centro, como es el
caso en este curso escolar, es (aunque uno no a tiempo completo), establecemos ademas de los horarios

respectivos, un horario para el caso de un solo monitor.

Para la elaboracion de estos horarios se tiene en cuenta:

. Los/as monitores/as deben conocer y asistir a los alumnos/as por igual y viceversa para que el trato
sea lo mas familiar y cercano en todas las situaciones.

. Cubrir con ambos horarios el itinerario basico establecido en el horario de un solo monitor,
compartiendo las tareas mas dificultosas y laboriosas.

. Tener en cuenta las condiciones marcadas por el propio horario y la ubicacion fisica de los
alumnos/as en el centro en cada momento.

En cuanto al acompafiamiento en actividades complementarias fuera del centro, no deben coincidir
en la fecha aquellos cursos que precisen de la utilizacion de este recurso. Para ello la jefatura de
estudios dispondra de un cuadrante mensual en el que el coordinador/a de cada ciclo deberd registrar
dicha salida.

. La supervision de recreos tanto en Infantil como en Primaria, dependerd de las necesidades/
prioridades, atendiendo a:

. Facilitar, mediar para atender las necesidades asistenciales de los alumnos/as en el tiempo de recreo.

. Prestar especial atencion a conductas disruptivas, situaciones de ansiedad o desubicacion en el patio

de recreo.

5.7.2.- Criterios para llevar a cabo las medidas de atencion ordinaria.
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En la sesion de la Evaluacion inicial, de acuerdo a los criterios especificados para elaborar el
censo, se indicard el alumnado que debera recibir atencion. De entre todo ese alumnado que forman el
censo de atencion a la diversidad, se seleccionaran los que van a ser atendidos por el CAR:
1°. - En primer lugar, alumnado con areas no superadas (lengua, matematicas e inglés) a partir de 2°.
2°. - En segundo lugar, alumnado con dificultad en la lecto-escritura de los primeros cursos, es decir,

1°, 20y 3.

En Primero podra realizarse de dos formas: el/ la profesor/a tutor/a decidira si quiere el CAR
para nifios/as en concreto, o apoyo en la lectura a toda la clase.

El alumnado que presenta dificultad en la lecto-escritura, recibirda como minimo 3 sesiones
semanales de apoyo.
3°. - En tercer lugar aquellos nifos/as que presenten una gran dificultad de aprendizaje tanto en
lenguaje como en matematicas y que necesiten de adaptaciones curriculares.

- A la hora de confeccionar el horario de apoyo, se tendra en cuenta los grupos con mayor
nimero de alumnado con necesidades.

-De entre el alumnado que cumple los requisitos para pertenecer al censo de ser susceptible de
apoyo y refuerzo, el profesorado con horario de apoyo atenderd a los que el tutor/a indique como
preferentes.

-El tutor/a tiene la obligacion de llevar a cabo con su alumnado los programas de recuperacion
de aprendizajes no adquiridos y podrd coordinarse con el profesor/a de apoyo para hacerlo
conjuntamente. También podrd contar con la colaboracion de la familia, para que desde casa se
completen dichos programas.

- Se procurara que el apoyo que reciba el alumnado sea dado por el minimo nimero de
personas diferentes.

-Se procuraré que el apoyo sea en horas que esta el tutor/a en clase, y éste/a podra modificar su
horario si ve conveniente hacer coincidir una instrumental con el horario de apoyo.

-Se realizaran los cambios oportunos en los espacios del aula para garantizar el
aprovechamiento del apoyo (pequefios grupos, parejas,...).

-Se podra aprovechar el apoyo para actividades de evaluacion del alumnado, permitiendo asi
poner en marcha estrategias de flexibilidad en el tiempo, hacer las actividades a niveles oral,...

-Se tendra en cuenta que las horas de apoyo no se den en especialidades, (excepto en inglés) .

-Se procurara hacer coincidir las horas de apoyo que tenga el profesorado habilitado en inglés
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con el horario de esta asignatura, para realizar los apoyos en esos cursos, siempre que sea posible.

-Los Refuerzos Pedagodgicos se organizaran de forma que sea impartido por profesorado
perteneciente a otro ciclo. Se intentara que sea en sesiones en las que diferentes grupos se encuentren
trabajando el mismo area y contenido de forma que podemos unir a los del mismo nivel en uno mismo
grupo. De esta forma pueden recibir el refuerzo alumnos/as varios. Asi aumentamos el nimero de

horas de refuerzo que recibe el alumnado.

Lugar de realizacion de los apoyos.

Preferentemente se realizara en el aula del alumno/a. Si es posible, uniremos a varios

alumnos/as dentro de otro grupo de su mismo nivel.
Seguimiento de los alumnos/as de apoyo.
Se realizara registro de cada una de las sesiones que cada alumno/a recibe y por parte de quien
la recibe. Existird coordinacion entre el profesor tutor/a y el de refuerzo en el que se contemplara:
- Programa de refuerzo propiamente dicho.
- Criterios de evaluacion, contenidos a trabajar y propuestas de actividades.
- Evolucion del alumno.

Revision del apoyo.

En las sesiones de evaluacion se revisara el censo y se recogeran en acta las variaciones.

Al comienzo de cada trimestre se informara a las familias.

5.8.- Implicacion de los diferentes profesionales que colaboran en la atencion de este alumnado

Equipo Directivo
1.- Velar por el cumplimiento del Plan, su evaluacion y revision anual.

2.- Impulsar actuaciones para la sensibilizacion, formacion e informacion destinadas al profesorado y
las familias, de modo que puedan contar con los conocimientos y herramientas necesarias para la

atencion del alumnado con NEAE.
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3.- Establecer lineas de actuacion, mecanismos y cauces de participacion en relacion al proceso de

deteccion, identificacion y valoracion de las NEAE.

4.- Fijar el papel que tienen los 6rganos de coordinacion docente en la atencion educativa del
alumnado con NEAE, con objeto de que dichos 6rganos lleven a cabo las funciones establecidas en la
normativa relacionadas con la respuesta educativa a este alumnado, siendo una responsabilidad
compartida por todo el profesorado del centro y no sélo del profesorado especialista en educacion

especial y de los y las profesionales de la orientacion.

5.- Fomentar la colaboracion y cooperacion de los recursos personales, el trabajo en equipo, la
participacion en proyectos comunes y la formacién permanente. Estos aspectos constituyen la

estrategia fundamental en la respuesta educativa de calidad para el alumnado con NEAE.

6.- Establecer los cauces oportunos, procedimientos, espacios y tiempos adecuados para la
coordinacion de los profesionales de la orientacion, profesorado especialista en educacion especial y
del personal no docente con los tutores y tutoras y los equipos docentes en relacion al asesoramiento

para la intervencion educativa del alumnado con NEAE.

7.- Contemplar entre los criterios de asignacion de alumnado con NEAE por grupos una distribucion

equilibrada de los mismos.

8.- Velar por que el alumnado con NEAE participe, con caracter general, en el conjunto de actividades
del centro educativo y de su grupo de referencia. En este sentido, los centros educativos potenciaran el
sentido de pertenencia al grupo y al centro de este alumnado y favoreceran el conocimiento, la
comprension, la aceptacion, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas entre todo el

alumnado del centro.

9.- Prever que este alumnado pueda utilizar los espacios comunes del centro, velando no solo por la
eliminacion de posibles obstaculos o barreras arquitectonicas, sino también por la eliminacion de

barreras cognitivas o para la comunicacion.

10.- Organizar los espacios y horarios del centro teniendo en cuenta las NEAE del alumnado, asi como
la atencion educativa diferente a la ordinaria que reciben. Ejemplos de organizacion horaria flexible
pueden ser: tener en cuenta el uso de las diferentes dependencias del centro (aula de informatica,
biblioteca, salon de usos multiples, etc.) por parte del alumnado escolarizado en aula especifica de

educacion especial, incluyéndolo en el cuadrante general de uso; tener en cuenta la posibilidad de
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adelantar o retrasar la entrada al centro o al comedor de determinados alumnos o alumnas que tuviesen
dificultades en la movilidad, para evitar posibles accidentes en las aglomeraciones de alumnado que

suelen producirse en estos momentos de la jornada escolar...
11.- Impulsar las reuniones de coordinacion inter-ciclos e inter-etapas.

12.- Favorecer las reuniones de coordinacion entre todos los profesores y especialistas de ambos ciclos

(Tercer Ciclo de Primaria y el Primer Ciclo de la ESO)

13-Establecer prioridades en el orden de la evaluacion y diagnostico del alumnado propuesto para ser

analizado.
Equipos Docentes

Constituidos por todos los maestros y maestras que imparten docencia a un mismo grupo de

alumnos y alumnas. Serdn coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Seran funciones suyas:

1.- Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo medidas generales de

atencion a la diversidad para mejora su aprendizaje.
2.- Andlisis de las medidas educativas adoptadas.

3.- Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo de centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de

promocion.

4.- Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo medidas para

resolverlos.

5.- Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del tutor/a

y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

6.- Atender a los padres, madres, representantes legales del alumnado del grupo con lo que se

establezca en el plan de orientacidon y accidn tutorial del centro y en la normativa vigente.
7.- Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.
Equipos De Ciclo
Formados por los/as maestros/as que impartan docencia en ¢él. Son competencias de los equipos

de ciclo:
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1.- Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto

educativo.
2.- Elaborar programaciones didacticas o propuestas pedagogicas.

3.- Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las

medidas de mejora que se deriven del mismo.
4.- Velar para que en las programaciones se incluyan medidas de atencién a la diversidad.

5.- Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el

alumnado del ciclo.
Equipo Técnico De Coordinacion Pedagogica
Algunas de las funciones del ETCP son:
1. Elaboracion, desarrollo y revisiones sucesivas del Plan de Atencion a la Diversidad.

2. Discusion y aprobacion de los horarios de apoyo a propuesta del Equipo Directivo y Equipo de

orientacion.
3. Seguimiento del desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

4. Valoracion y lineas de actuacién en consecuencia con la evaluacion del Plan de Atencion a la

Diversidad

Claustro

Discusion y aprobacion del Plan de Atencion a la Diversidad.
Profesor/a-Tutor/a

1.- Detectar indicios de alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo.

2.- Informar a la familia que el Equipo Docente analizara los indicios detectados y determinara la

respuesta educativa mas adecuada.
3.- Proponer, aplicar y valorar medidas generales de atencion a la diversidad.

4.- Si no son suficientes, informar a los padres de las dificultades, de la derivacion al EOE y de los

apoyos que recibiera, si fuera el caso.
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5.- Participar en el proceso de evaluacion psicopedagogica proporcionando informacion sobre las
medidas educativas adoptadas, eficacia de las mismas, nivel de competencia curricular, planificacion

de la respuesta educativa...
6.- Coordinar el trabajo de los distintos profesores que incidan en los/as alumnos/as con N.E.A.E.

7.- Elaborar las Adaptaciones Curriculares no Significativas y las Programaciones de Refuerzo, para lo

que podran contar con la colaboracion del Equipo de orientacion.

8.- Colaborar con la maestra de Pedagogia Terapéutica en la elaboracion de las Adaptaciones

Curriculares Significativas
9.- Realizar tutorias en la frecuencia que se estime oportuna con alumnos y familias.

10.- Informar a las familias sobre las decisiones de promocidn, tomadas con los distintos miembros del
Equipo de orientacion, teniendo en cuenta los criterios de promocion del centro establecidos en su

proyecto curricular
Equipo De Orientacion

El centro tendra un equipo de orientacion del que formara parte una orientadora del equipo de
orientaciéon educativa, maestros/as especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, las maestras especialistas en pedagogia terapéutica, en audicion y
lenguaje y las maestras responsables de los programas de atencion a la diversidad y los otros

profesionales no docentes con competencias en la materia con que cuente el centro.

Nuestro centro en estos momentos estd compuesto por: AL, PT, profesora ATAL, tres PTIS

(dos a jornada completa y uno a media jornada) y orientadora EOE (un dia en semana).

El equipo de orientacidon asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accidn
tutorial, colaborard con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo y asesorard en la

elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.

Objetivos especificos del equipo de orientacion en relacion al Plan de Atencion a la Diversidad:

En relacién al alumnado

1.- Colaborar en la deteccidn e identificacion de indicios de NEAE en alumnos/as.
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2.- Colaborar en la Evaluacion de los alumnos con NEAE, y en la evaluacion inicial al inicio de los

ciclos para la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad més acordes.

3.- Atender las NEAE de los alumnos, posibilitando su desarrollo personal, social y educativo, en un
marco lo mas normalizado posible.

4.- Mantener actualizados los expedientes académicos de los alumnos/as con NEAE.

En relacién al profesorado

1.- Colaborar con los tutores/as en la deteccion de indicios de alumnos/as con N.E.A.E.

2.- Colaborar en la elaboracion del Protocolo de derivacion al E.O.E. y Equipos Especializados para la
evaluacién psicopedagogica del alumno con NEAE.

3.- Organizar, junto con los tutores/as y maestros/as especialistas de area, los horarios de apoyo en el
aula ordinaria o en el aula de PT, respetando, siempre que sea posible, el entorno més normalizado
para el alumno/a.

4.- Colaborar con el tutor/a y los maestros /as de las distintas areas, en el disefio de las medidas de
atencion a la diversidad.

5.- Orientar a los/as tutores/as y demés maestros/as sobre el tratamiento educativo concreto que recibe
el alumno/a, asi como demandar la colaboracion e implicacion por su parte.

6.- Colaborar en la elaboracion, adaptacion, seleccion, compra y organizacion del material didactico
necesario para la Atencidon a la Diversidad: alumnos/as con Adaptacion Curricular Significativa,
Programas Especificos, alumnos/as de Refuerzo Educativo, asi como cualquier necesidad didactica del
profesorado.

7.- Colaborar en el seguimiento y valoracion (sesiones de evaluacion) de los resultados obtenidos por

el alumnado de NEAE.

En relacién al E.O.E

1.- Solicitar al EOE, las demandas de evaluacion psicopedagdgica, junto con el tutor/a del alumno/a
con NEAE.
2.- Solicitar al EOE, el asesoramiento en el tratamiento educativo de la Atencion a la Diversidad del

alumnado y la colaboracion en la aplicacion de las medidas educativas oportunas.

En relacion a las familias
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1.- Colaborar con el tutor/a, en la orientacion a las familias de los alumnos/as que atienden, con vistas
a lograr una participacion activa en el proceso educativo de sus hijos/as.

2.- Seguimiento de los acuerdos educativos con las familias del alumnado que asiste al aula.

En relacién al centro

Participar en el disefio de los instrumentos de planificacién educativa, que componen el Proyecto de

Centro, para responder a la diversidad del alumnado.

5.9.- Coordinacion entre los distintos profesionales.

La organizacion del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados en la atencion
educativa del alumnado con NEE requiere de una serie de mecanismos de coordinacion que faciliten la

efectividad de la respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el equipo de orientacion de centro participara en las sesiones de evaluacion
inicial de los grupos en los que se escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacion
necesaria y planificar su respuesta educativa.

* Reuniones periodicas de seguimiento de la tutora o tutor de la alumna o alumno con NEE con todos
los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado con NEE,
participard el equipo de orientacion de centro, asi como otros profesionales que atienden al alumno o
alumna NEE, con objeto de realizar la valoracion y seguimiento de las medidas educativas que formen
parte de su atencidn, asi como la toma de decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la

programacion de su respuesta educativa.

Asi mismo, el tutor o tutora del alumno o alumna con NEE establecera cauces para la adecuada

informacion y participacion de la familia y del propio alumno o alumna sobre sus NEE y la respuesta
educativa que requiere:
* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y comprensible para
ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la informacion necesaria que les ayude en
la educacién de sus hijos o hijas, y participaran en las decisiones que afecten a su escolarizacion y a los
procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el mismo con el padre, madre, tutores o
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guardadores legales del alumno o alumna con NEE para proporcionar informacion y realizar el
seguimiento de las medidas educativas que conforman la respuesta educativa que se van a desarrollar.
En estas reuniones participaran la tutora o tutor y el profesorado especialista de educacion especial, asi
como otros profesionales si se considera necesario.

* En caso de que la edad del alumno o alumna y sus NEE lo permitan, seran informados, previamente a

su aplicacion, de las medidas y de los recursos que dan su respuesta educativa.

El/la coordinador/aa del EO, orientador/a y jefatura de estudios mantendran una sesion semanal
de coordinacion en horario comun destinado a ello. Dada la imposibilidad de que el resto de los
componentes del equipo se reunan en este tiempo, el/la coordinador/a les trasladara las informaciones
y decisiones tomadas. A la vez serd el/la portador/a de las distintas cuestiones propuestas desde los

distintos sectores y profesionales.

5.10.- Colaboracion vy participacion de las familias.

La implicacion de las familias en el centro, puede ser a través de reuniones individuales que se
estimen oportunas con el tutor/a o cualquier otro maestro/a del nifio/a, o bien a través de las reuniones
trimestrales. Se procura conseguir la colaboracion de las familias para:

Detectar indicios de alumnos/as con NEAE desde el seno familiar (proporcionando diagnosticos e
informes externos al centro, colaborando en el proceso de recogida de informacién, en la evaluacion
psicopedagogica,...)

Seran informados de las medidas educativas tomadas por el Equipo Docente (programas de refuerzo
educativo, adaptaciones curriculares, programas especificos...) y sobre la programacion a realizar
durante el curso con el fin de implicarles en el proceso educativo y unificar actuaciones entre el centro

y la familia.

5.11.- Colaboracion con los servicios sociales, comunitarios de la zona y otros.

Coordinacion con servicios sanitarios, sociales y asociaciones.
El centro educativo y el E.O.E. se coordinan con los servicios sanitarios, sociales, asociaciones
que trabajan con los alumnos/as con el objetivo de intercambiar informacion y lograr criterios comunes

en las intervenciones que se realizan desde todos los servicios implicados en la atencion del alumnado
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y sus familias. Serdn las familias las encargadas de transmitir la informacion

5.12.- Seguimiento v evaluacion del plan de atencion a la diversidad.

El analisis de las necesidades del centro nos dara la base para planificar nuestras actuaciones y

servira de evaluacion inicial. Posteriormente serd abordada desde dos perspectivas.

Por una parte, el seguimiento continuado de las actividades de los diferentes bloques,
evaluacion de proceso, y aquélla que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de

los retos que nos proponemos, evaluacion final o sumativa.

Tanto a una como a otra debemos darles un caracter formativo, en el sentido de que nos deben
servir, bien para analizar lo que estemos haciendo con intencién de afianzarnos o de cambiar, en el
caso de la evaluacion procesual; o bien para enriquecer proyectos futuros a partir de la evaluacioén

final. Para realizar la evaluacion recogeremos informacion de:

Las opiniones de los Equipos Educativos.
El seguimiento de los alumnos/as atendidos individualmente.
Las sugerencias de las familias o sus representantes.
Los contactos establecidos con otras instituciones de la localidad o la zona. Para ello

recogeremos informacion mediante los siguientes instrumentos:

Actas de las reuniones de coordinacion entre los diferentes equipos de ciclo.
Observacion directa de la aplicacion de las medidas del Plan de Atencion a la Diversidad.
Entrevistas entre el profesorado.

Entrevistas con las madres y padres.

-+ + + &

Entrevistas con los alumnos.

Respectos al alumnado se realizardn informes trimestrales para la familia. Se elaboraran
ademads informes descriptivos al finalizar el curso o al finalizar el programa de atencion directa. Este
informe permanecera en el expediente del alumno/a. y no se entregard a la familia si no hay una

solicitud expresa.
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6- CRITERIOS PARA LA SELECCION Y APROBACION DE LAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS.

Anualmente los ciclos realizaran una propuesta de actividades complementarias que se incluira

en la concrecion de la programacion plurianual, de acuerdo a una planificaciéon de tipologia de

actividades por niveles, y que se sometera a aprobacion del Consejo Escolar.

S X X

AN

Para su seleccion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Las actividades deben perseguir objetivos propios del curriculum del nivel en el que se van a
realizar.

Se deben realizar un numero equilibrado. Preferentemente no menos de tres y no mas de seis a lo
largo del curso.

Se evitara, en la medida de lo posible, programar actividades durante los meses de septiembre y
junio.

Las distancias y los horarios se ajustaran a la edad de los alumnos/as.

Se valoraré el coste de la actividad.

Se evitara seleccionar actividades similares para distintos niveles.

Se intentard dar continuidad a aquellas actividades que en cursos anteriores se han valorado
positivamente.

Se intentara no sobrepasar una cantidad consensuada a comienzos del curso por alumno/a.

La seleccion se hard teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos/as de necesidades

educativas especiales del nivel, para ello:

- Las actividades deben ser pensadas para todos los alumnos/as; si hay alternativas, debemos
elegir siempre aquellas que atiendan a la diversidad.

- En la contratacion de servicios externos al centro, comunicar siempre todas las necesidades
especificas de apoyo educativo, tanto fisicas como psiquicas, que existan en el grupo.

- Informar en el centro la fecha de dicha actividad para que se puedan organizar, con tiempo, los
recursos necesarios (profesor/a de apoyo, monitor/a de Ed. Especial, transporte especial, ...)

- Al realizar la evaluacion de la actividad, tener en cuenta si ha sido adecuada para todos los

alumnos/as.
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- Ofrecer alternativas a aquellos alumnos/as en el caso de que sea imposible la realizacion de la

actividad complementaria.

Los responsables de la organizacion y seguimiento de la actividad seran los coordinadores de

ciclo. Para ello:

Cumplimentaran una ficha de cada actividad segin anexo. Con, al menos, una semana de antelacion
prepararan la autorizacion segun la estructura del anexo y solicitaran a la jefatura de estudios los

recursos materiales y humanos necesarios. Una vez realizada la actividad realizara una evaluacion.

La recaudacion del importe de cada actividad sera realizada por parte del tutor/a que serdn los

encargados de gestionar su pago de la forma que estimen oportuna.

La organizacion, gestion y seleccion de las actividades complementarias se realizard por parte
de los tutores y/o del Coordinador de ciclo. Cada tutor/a debe preparar la posible tarea de los
alumnos/as que acudan al centro y que seran atendidos con los recursos disponibles seglin establezca la

jefatura de estudios.

A un alumno/a que habiendo abonado una actividad no participe, por razones justificadas, se

procederé a la devolucion parcial o total del importe que sea posible:

porque en este caso, la ausencia no ha repercutido parcial o plenamente en los gastos de la actividad.
Dicha devoluciéon no sirve de precedente para otras actividades futuras, al poder darse otras
circunstancias (tener que abonar entrada que no admita devolucidn, ser necesaria su aportacion de

acuerdo a los calculos del gasto de transporte...) que no lo hagan posible.

A continuacion se adjunta relacion de actividades complementarias orientativas a realizar y que
se concretara en cada inicio de curso escolar bajo normativa legal. Para ello cada curso se concretaran
comisiones encargadas de la organizacion de las mismas.

-Dia de la Constitucion.
- Dia del Flamenco.

- Navidad.
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- Dia de la Paz.
- Dia de Andalucia.

- Dia de la mujer.
-Dia Internacional De la Eliminacién De la Violencia contra la Mujer.

- Otras efemérides susceptibles de ser abordadas.

7- PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

7.1.- Objetivos generales en relacion con la orientacion v la acciéon tutorial.

Del tutor/a:

-Actuar como portavoz del grupo en las juntas de evaluacion.

-Colaborar con aquellas entidades que intervengan, facilitando la atencion a los alumnos y alumnas.
-Mantener contactos periodicos con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

-Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad.

-Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

Del tutor/a en relacion con el alumnado:

-Conocer sus antecedentes académicos y actitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarlo
en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

-Favorecer en el alumno el conocimiento de si mismo e iniciar la adquisiciéon de habilidades y
conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

-Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo especial
hincapié¢ en la prevencion y, en su caso, deteccion temprana de las dificultades en el aprendizaje, y
promoviendo las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.
-Favorecer la adaptacion del alumnado al contexto escolar y la integracion de este en el grupo clase,
contribuyendo a la mejora de sus relaciones y facilitando la transicion entre etapas educativas.
-Potenciar el desarrollo de héabitos béasicos de autonomia, asi como la adquisicion de aprendizajes
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

-Garantizar la coordinacion de las actividades de ensenanza y aprendizaje.

-Aplicar los criterios establecidos en el ROF para la formacién de los grupos mas convenientes.

-Informar a los grupos sobre el funcionamiento del centro, normas de la clase y la labor tutorial.
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-Promover la Cultura de Paz y la mejora de la convivencia en el centro, a través del papel mediador.
-Informar al alumnado sobre el desarrollo de sus aprendizajes.

-Inclusion de instrumentos de deteccion de posibles casos de acoso escolar.

Del tutor/a en relacion con el equipo docente:

-Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion.

-Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el equipo
docente del grupo a su cargo.

-Recoger y difundir la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y las alumnas del grupo.
-Coordinar el proceso evaluador de los alumnos/as y adoptar las decisiones que procedan a cerca de la
evaluacion y promocion del alumnado, de conformidad con la normativa.

-Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el equipo
docente.

-Aplicar los criterios establecidos para la toma de decision sobre la promocion del alumnado.
-Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

-Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

-Coordinacion de actuaciones entre los docentes si existiera algun caso de acoso escolar.

Del tutor/a en relacion con las familias

-Establecer relaciones fluidas con las familias para facilitar la coordinacion con el centro.

-Implicar a los padres y a las madres en actividades de apoyo al aprendizaje y la orientacién de sus
hijos e hijas.

-Informar a las familias de todos aquellos asuntos que afecten a la educacion de sus hijos e hijas.
-Mediar, con conocimiento de causa, en posibles situaciones de conflicto e informar a la familia.
-Facilitar la cooperacion educativa entre profesorado y familia. Dicha cooperacion incluird la tutoria

electronica.

7.2.- Programas a desarrollar por el profesorado vy por los profesionales del Equipo de

Orientacion
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Programacion de actividades de tutoria en cada ciclo:

CICLO

PROGRAMAS

OBJETIVOS

Educacion Infantil

Recibimiento familias nuevas

Orientar a las familias sobre aquellos
aspectos que faciliten las adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.

Mitigar las angustias que se puedan provocar
en las familias.

Conocer el Centro de sus hijos.

Adaptaciones organizativas

Llevar a cabo medidas organizativas y
flexibilizacion horaria que repercutan en una
adaptacion gradual y satisfactoria.

Elaboracion de dictamenes.

Transito al Primer Ciclo de E.

Primaria

Realizar reuniones interciclos.

Establecer ensefianzas minimas para el paso a
la etapa de Educacion Primaria.

Mejorar la adaptacion de los alumnos en el

cambio de etapa.

Acogida de alumnos nuevos

Facilitar la adaptacion al contexto escolar.

Programa de estimulacion y

prevencion del lenguaje oral.

Valorar la evolucion de cada nifio/a y estar
alerta a posibles dificultades que puedan

aparecer en dicha evolucion.

Primer Ciclo

Acogida de alumnado nuevos

Dar a conocer el Centro y sus normas de
organizacion y funcionamiento.

Facilitar la normalizacion académica.
Programar actividades para facilitar la

integracion y la adaptacion al Centro.
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Desarrollo personal y social.

Favorecer la adaptacion del alumnado al
contexto escolar y la integracion en el grupo
clase.

Potenciar el desarrollo de hébitos basicos de
autonomia personal y social.

Adquirir habitos de vida saludable.

Promover un consumo  responsable,
respetuoso con la conservacion y mejora del

medio ambiente.

Prevencion en las
dificultades en el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes
instrumentales y de las competencias
basicas.

Contribuir a la detecciéon temprana de las
dificultades de aprendizaje, poniendo en
marcha medidas educativas tan pronto como
sean detectadas.

Ofrecer un buen sistema de comunicacion
con la familia para intercambiar informacion,
facilitar el control del trabajo del alumno...
Optimizar la atencion educativa

proporcionada al alumno conne ae.

Transito al Segundo Ciclo de

E. Primaria

Realizar reuniones interciclos.
Establecer requisitos minimos en el cambio
de ciclo.

Mejorar la adaptacion de los alumnos.
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Segundo Ciclo Acogida de alumnos nuevos. |[Dar a conocer el Centro y sus normas de

organizacion y funcionamiento.
Facilitar la normalizacion académica.
Programar actividades para facilitar la

integracion y la adaptacion al Centro.

Desarrollo personal y social.

Desarrollar un adecuado conocimiento y
valoracion de si mismo,adquiriendo una
imagen positiva sobre sus posibilidades y
capacidades.

Adquirir las habilidades sociales necesarias
para relacionarse y expresar los propios
sentimientos e ideas.

Adquirir habitos de vida saludable.

Prevencion en las
dificultades en el proceso de

ensefianza aprendizaje

Impulsar medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares facilitadoras de
la atencidn a la diversidad.

Reforzar la adquisicion de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.
Fomentar el gusto por la lectura.

Dar respuesta a las necesidades educativas y
caracteristicas particulares del alumnado,
modificando y/o ajustando el proceso de

ensefanza-aprendizaje.

Transito al Tercer Ciclo de E.

Primaria

Realizar reuniones interciclos.
Establecer requisitos minimos en el cambio
de ciclo.

Mejorar la adaptacion de los alumnos.
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Tercer ciclo

Acogida de alumnos nuevos.

Dar a conocer el Centro y sus normas de
organizacion y funcionamiento.

Facilitar la normalizacion académica.
Programar actividades para facilitar la

integracion y la adaptacion al Centro.

Desarrollo personal y social.

Desarrollar un adecuado conocimiento y
valoracion de si mismo.

Adquirir valores de cooperacidn, convivencia
y solidaridad, propios de wuna sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como
herramienta fundamental para la resolucion
pacifica de conflictos.

Adquirir habitos de vida saludable.

Respetar la diversidad de caracteristicas
personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes
comprometidas y solidarias con los menos

favorecidos.

Prevencion en las
dificultades en el proceso de

ensefanza aprendizaje.

Afianzar y reforzar el conjunto de
capacidades, competencias, habitos y
actitudes necesarias para la mejora del
rendimiento académico.

Dominar estrategias y competencias basicas
imprescindibles para una adecuada seleccion
y procesamiento de la informacion.

Lograr que los alumnos y alumnas adquieran
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los conocimientos y habilidades necesarios
para aprender a aprender.
Crear el habito de organizacion del tiempo y

orden por medio del uso de “la agenda”

Orientacion académica.

Potenciar competencias relevantes en el
ambito educativo y laboral como la
responsabilidad, la perseverancia, la toma de
decisiones y el trabajo en equipo.

Educar en la igualdad de género vy
concibiendo la igualdad de oportunidades
como un derecho irrenunciable.

Iniciar en el conocimiento del sistema

educativo y del mundo laboral.

Transito al Primer ciclo de

Educacion Secundaria.

Facilitar la acogida del alumnado en el IES al
que estamos adscritos.

Intercambiar  datos, documentacion e
informacion de interés para mejorar la
respuesta educativa

Orientar a las familias sobre aquellos
aspectos que faciliten las adaptacion del
alumnado a la nueva etapa educativa.
Intercambiar datos, documentacion e
informacion para mejorar la respuesta
educativa al alumnado en la ESO.

Dar a conocer los procedimientos de

escolarizacion y matriculacion.
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7.3.- Lineas generales para la acogida y transito entre etapas educativas.

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Los objetivos a alcanzar en los procesos de transito entre etapas son:
Favorecer una adecuada adaptacion del alumnado al nuevo entorno escolar.
Deteccion precoz de dificultades del desarrollo, intervencion y el seguimiento individualizado y/o
grupal, segun los casos.
Asesoramiento a padres y madres sobre actuaciones previas a la escolarizacion o inicio de ésta.
Adecuar la programacion a la realidad concreta de los alumnos y alumnas.
Tomar decisiones en materia de recursos especiales y propuesta de acciones preventivas adecuadas.
Facilitar informacion sobre todos los alumnos que promocionan de Etapa educativa (Infantil-
Primaria, Primaria-Secundaria).
Propiciar la coordinacion entre los centros de Primaria y Secundaria.
Realizar el trasvase de informacion y cumplimentacion de informes pertinentes.

Garantizar la mayor continuidad educativa posible al alumnado con n.e.e.

Las actuaciones principales se resumen son:
Incorporacion escalonada de los alumnos de Ed. Infantil que se incorporan por primera vez al
Centro.
Reuniones con padres donde se comenten aspectos relativos a la etapa evolutiva, a la etapa escolar,
a la colaboracion a los padres en el proceso educativo y los aspectos mads significativos del
funcionamiento y organizacion del curso.
Reuniones de tutores y orientadora para el analisis de la informacion recogida, toma de decisiones
y adopcion de medidas (entrevistas con padres, evaluacion multidisciplinar, seguimientos, etc...).
Cumplimentacion por parte de los padres de alumnado de nueva escolarizacion del cuestionario de
informacion inicial.
Reunion de acogida a padres de alumnos de nueva escolarizacion en el mes de junio.
Reunién general de tutoria al principio del curso.
Entrevistas individuales con padres para actualizar y comentar el cuestionario que los padres
cumplimentaron al formalizar la preinscripcion.
Reuniones de tutores del ciclo posterior para traspaso de informacion relevante sobre el alumnado.

Cumplimentacion de los informes de transito.

10) Actualizacién-Seguimiento de informes psicopedagogicos.

11) Revision ordinaria del Dictamen de escolarizacion.
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12) Realizar las actuaciones propuestas desde el EOE en su Plan de actuacion anual respecto a las areas

de orientacion y accion tutorial.

7.4.- Medidas de acogida e integracion para el alumnado con necesidades educativas especiales.

Solo se podra conseguir la plena integracion escolar del alumnado, garantizando su acceso al

curriculum escolar y el disfrute del derecho a la educacion en igualdad de condiciones.

Estas medidas tendran como finalidad facilitar la accesibilidad de este alumnado a los servicios
y dependencias del centro y al curriculum escolar, propiciar su socializacién e interaccion social y

acogerlos adecuadamente al inicio de cada curso escolar.

Medidas que garanticen la autonomia en los desplazamientos y en el uso de los distintos

servicios del centro, asi como un desalojo seguro en casos de emergencia. Entre ellas:

71 Eliminacién de barreras arquitectonicas u otros obstaculos que comprometan la libre movilidad
del alumnado.
Actuaciones que garanticen el acceso autonomo a los servicios y dependencias del centro.
Medidas informativas que sitien y orienten al alumnado con distintas discapacidades.

"] Organizaciéon de una evacuacion segura, en casos de emergencia, teniendo en cuenta las

limitaciones fisicas, sensoriales o intelectuales que este alumnado puede presentar.

Medidas que potencien la interaccion social con los compafieros y compaieras, tanto dentro del

aula como en otros espacios:

71 Actividades de acompafiamiento y potenciacion de la interaccion social en espacios externos al
aula: patio del recreo, o comedor escolar.

"1 Adaptacion de juegos o actividades deportivas y recreativas para fomentar la participacion del
alumnado en funcion de su discapacidad. Recursos personales, materiales y tecnologicos
necesarios para garantizar la comunicacion y el acceso al curriculum escolar.

Sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion que pueden utilizarse.

1 Criterios generales y procedimiento para solicitar la intervencion de los Equipos de Orientacion
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Educativa Especializados en las distintas discapacidades.

'] Procedimientos de coordinacidon, comunicacidon y colaboracion con las familias.

7.5.- Procedimientos vy estrategias para facilitar la comunicacion con las familias.

La atencion a las familias se realizard a través de procedimientos, cauces, estrategias,
actuaciones e instrumentos que permitan estrechar la comunicacion con las familias y su colaboracion
en la labor educativa del centro. Se utilizard la aplicaciéon Pasen como herramienta de contacto. Asi

como para la justificacion de faltas de asistencia.

El tutor o tutora reservara una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el centro, a
las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por iniciativa de los
mismos. Esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de dichas familias y, en todo caso,

en sesion de tarde.

Se levantard acta de la reunidon mantenida y se firmard tanto por parte de los profesores como
de los familiares del alumno/a. El registro de las entrevistas se incluira en el expediente académico del

alumnado.

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:
Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje y el
desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a los criterios de evaluacion.
Prevenir las dificultades de aprendizaje.
Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que mejoren el
proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.
Promover y facilitar la cooperacion familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en lo
concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la convivencia del

centro.

Establecer mecanismos de coordinaciéon de dichas familias con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumnado, asi como colaborar en la aplicacion de las medidas que se

propongan.
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Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o
representantes legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo,
para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, Este compromiso
estard especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra

suscribirse en cualquier momento del curso.

Los docentes y las familias podran intercambiar informaciéon mediante la utilizacion del
Sistema de Informacion Séneca para apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.
Nunca se facilitaran por via telefonica datos personales relativos a los alumnos/as. Ni se facilitaran
datos a ninguna persona que no sea padre, madre o tutor legal, sin el consentimiento expreso de los

representantes legales.

De manera particular se favorecera la tutoria electronica, mediante la cual los padres y madres
0, en su caso, quienes ejerzan la tutela del alumnado menor de edad y el profesorado que ejerza la
tutoria podran intercambiar informacion relativa a su evolucion escolar a través de dicho sistema de

informacion.
Desde la direccion del centro se aumentaran las vias de comunicacioén con las familias para
facilitar y asegurar la recepcion de la informacion por parte de las familias. Para ello se utilizara el uso

de la web del centro y el correo electronico.

7.6.- Procedimientos para recoger v organizar los datos académicos v personales del alumnado.

El ejercicio de la tutoria de un grupo de alumnos y alumnas, conlleva la responsabilidad de
cumplimentar la documentacion académica y personal de dicho alumnado. Mas alld de su caracter
burocratico, esta tarea es fundamental para orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje, garantizar la
continuidad de su proceso educativo y ofrecer una informacion rica sobre su evolucidon escolar,

incluyendo las dificultades, avances o medidas educativas que se hayan ido produciendo y adoptando.

Todo profesor/a es responsable de un grupo y sobre ellos ejerce su accion tutorial, encaminada
a ayudarlos para que se conozcan y se acepten a si mismos y al mundo que los rodea, para que

alcancen una mayor eficacia intelectual, personal/profesional y para que se relacionen mas
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satisfactoriamente con los demas.

Pero, ademas de esta relacion con el alumnado, el tutor o la tutora tendrd que establecer
contactos con la familia y con las instituciones, como punto de articulacion entre todos los ejes del

sistema educativo.

e Coordinar la informacion que los docentes tienen sobre los alumnos y alumnas y el grupo.

e Coordinar el proceso evaluador de los alumnos.

e Asesorar sobre la promocion de un ciclo a otro.

e (Colaborar con los equipos de orientacion del centro y de la zona.

e Conocer la programacion, la metodologia y los objetivos de cada area.

o Posibilitar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco del Proyecto Curricular

de Centro.

Para llevar a cabo las funciones anteriores se utilizaran los siguientes instrumentos. Sin perjuicio
de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacion de los documentos oficiales de evaluacion,
cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico del conjunto del alumnado a su cargo, los datos
relevantes obtenidos durante el curso escolar, en el expediente depositado en la Secretaria del centro.

Estos datos incluiran:

- Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera vez en el
centro, incluiré el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

- Informacidn de tipo curricular:

- Evaluaciones iniciales.

- Evaluacidn inicial especifica para el alumnado inmigrante que desconozca el castellano.

- Evaluaciones trimestrales.

- Informes psicopedagdgicos.

- Dictamen de Escolarizacion.

- Documentos Individualizados de Adaptacion Curricular.

- Informes del aula de apoyo a la integracion o del aula de educacion especial.

- Informes de audicion y lenguaje.

- Informacidn relevante obtenida en el marco del plan de acogida e integracion para el alumnado
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con necesidades educativas especiales.

- Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria
el seguimiento personalizado del alumnado.

- Datos médicos de interés.

- Datos aportados por las familias en las entrevistas mantenidas con el profesorado o con los
componentes del E.O.E.

- Compromisos educativos y de convivencia suscritos

- Informes y documentacion generada con motivo del transito entre etapas educativas.

- Informacioén aportada sobre el alumnado en las sesiones de evaluacion y en las reuniones de
tutores y equipos docentes. - Registros de tutorias recabados por el tutor o tutora, con motivo
del mantenimiento de entrevistas con las familias del alumnado.

- Informes sobre el alumnado elaborados por los distintos componentes del Equipo de
Orientacion Educativa de referencia.

- Documentos judiciales aportados por la familia.

- Informes emitidos por profesionales externos.

- Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion del alumnado.

La entrega y recogida de informes escritos relativos a datos escolares, psicologicos, de actitud,
relaciones personales... del alumnado se realizard a través de la Secretaria del centro. Deberd ser
solicitado por escrito y con registro de entrada, para garantizar la custodia y confidencialidad de dichos

documentos.

7.7.- Comunicacion con las familias en caso de Docencia Telematica.

En situacion de confinamiento parcial, total en casos de alumnado vulnerable, la atencion las

familias serd el establecido segun las Programaciones elaboradas a tal efecto.

8- PROCEDIMIENTO INFORMES NEAE:

Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le
indicara que esta documentacion debera ser presentada en la secretaria del centro y le explicara que

estos informes de caricter externo son una fuente de informacion complementaria y no seran
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sustitutivos de la evaluacion psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.
A la documentacién presentada se le dard registro de entrada y posterior archivo y custodia en

el expediente académico del alumno o alumna.

El Secretario/a dara traslado al tutor/a correspondiente, a la coordinadora del Equipo de

Orientacion y a la Jefa de Estudios.

El tutor o tutora podra leer el informe aportado, sin sacarlo del expediente y sin hacer copia del
mismo. Una vez que lo haya hecho, reunira al Equipo docente, trasladara la informacion aportada por
la familia e iniciard los procedimientos de deteccion de indicios de N.E.A E.

Del mismo modo, daré traslado a la jefatura de estudios, por escrito, para su conocimiento.

En el expediente del alumnado se colocara una subcarpeta amarilla donde se recogera toda la
informacion relativa a posibles N.E.A.E. De esta forma facilitamos su localizaciéon entre la

documentacion.

Por otro lado los alumnos/as con N.E.E. registrados en censo (SENECA) tendran una
subcarpeta naranja que recogera de la misma forma la documentacion. So6lo en el caso en el que un
alumno/a con indicios de N.E.A.E. sea incluido en censo cambiaremos la subcarpeta amarilla por la

naranja.

9- PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS.

Las familias podran suscribir compromisos educativos, con objeto de estrechar la colaboracion
con el profesorado y para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas.

Estos compromisos educativos estan especialmente dirigidos al alumnado con dificultades de
aprendizaje, con el objetivo de estimular y apoyar su proceso educativo y estrechar la colaboracion

entre el profesorado y las familias. Podra suscribirse en cualquier momento del curso.
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Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar

que favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar.

Esta demostrado en numerosas investigaciones la gran influencia que el ambiente familiar tiene
sobre el aprendizaje y los resultados escolares del alumnado. Y, también, que ese ambiente no depende
solo del nivel economico o educativo de las familias sino que estd relacionado con una serie de
normas, actitudes y valores familiares que pueden ser reconstruidos social y culturalmente y que

constituyen lo que se denomina “el curriculum del hogar”

La suscripcion del compromiso supondra la asuncion de determinadas obligaciones, tanto por
parte del centro como de los padres y madres, tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y una fluida comunicacién entre la familia y el equipo

educativo que atiende a éstos.

La persona que ostenta la tutoria, finalizada la primera y segunda evaluacion, y en un plazo lo
mas breve posible, se reunird individualmente con los padres y madres del alumnado, y
prioritariamente con el de aquellos alumnos y alumnas que no hayan superado tres o dos materias,
siendo éstas Lengua y Matemadticas. Asi mismo se firmaran compromisos con los alumnos repetidores
que no tengan adaptaciones curriculares. En esas reuniones les informara de las medidas que el equipo
docente tiene previstas para recuperar dichas materias, solicitando la colaboracion de las familias a tal

efecto, y serd el momento propicio para suscribir dicho compromiso.

Si el tutor/a lo estima conveniente hard participe al alumno/a de la firma de dicho compromiso.
Los compromisos educativos se adoptaran por escrito. En ellos se estableceran las medidas concretas y
la fecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar
constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna

de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

10- PLAN DE CONVIVENCIA

10.1.- Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.
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El centro trata de encontrar afios tras afio nuevas herramientas y medidas que reduzcan los

problemas de convivencia y mejoren el clima de trabajo y la imagen del centro.

Las medidas organizativas y de gestion para la mejora de la convivencia son:
Agrupamientos: Al finalizar cada ciclo se realizan nuevos agrupamientos, que los tutore/as
proponen con los criterios recogidos en ROF, buscando el equilibrio entre los diferentes grupos y
procurando evitar relaciones conflictivas.
Ambiente seguro que genere confianza basada en la comunicacion y en la responsabilidad.
Control de absentismo: El centro asume el protocolo establecido por la subcomision provincial de
absentismo escolar.
Puntualidad: Se exige puntualidad tanto al alumnado como al profesorado, en las entradas y salidas
y en los cambios de clase, para evitar que los alumnos estén sin control ni vigilancia.
Atencion a la diversidad: Dicho plan contempla la prevencion y tratamiento de aquellas actitudes
que pueden derivar en problemas de convivencia por desmotivacion o falta de interés.
Difusion del Plan: Es importante que toda la comunidad educativa conozca el Plan de convivencia,
para poder asumir las normas y ser consciente de las sanciones que conlleva el incumplimiento de
las mismas.
Contenidos transversales integrados de forma normalizada, que fomenten la Paz y la resolucién
pacifica de los conflictos.
Colaboracion con otras entidades: El centro tiene definida una linea de actuacién con otros
organismos para potenciar los valores de solidaridad y el conocimiento de otras realidades.
Celebracion del Dia de la Paz. Dotandole de contenido que facilite herramientas para manejar los

conflictos de manera positiva.

El clima de convivencia, en general, es positivo. Son pocas las ocasiones en las que hay que

tomar medidas para corregir conductas contrarias a la convivencia en algiin miembro de la comunidad

educativa. El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento de los alumnos y

alumnas del centro es habitualmente bueno y respetuoso. Los tipos de conflictos mas frecuentes son

los siguientes:

" Conductas disruptivas en el aula

& Falta de interés por las tareas escolares.
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& QOlvido del material necesario para el desarrollo de la clase.
& Pérdida del respeto entre iguales o a menores.
& Desobediencia a las 6rdenes del profesorado.

< Incumplimiento de las normas generales de convivencia del centro.

Las conductas mas frecuentes tienen que ver con incumplimientos de deberes o conculcacion
de derechos de caracter leve. Estos comportamientos se enmiendan fundamentalmente con el didlogo y

con la aplicacion de las correcciones que se contemplan para estos casos.

De forma aislada han aparecido casos de alumnos con comportamientos disruptivos en el aula o
en el recreo. Los profesores/as manifiestan mayoritariamente que el comportamiento de nuestros

alumnos/as es, habitualmente, bueno y respetuoso.

Las conductas que con mas frecuencia tiene que corregir el profesorado son las que tienen que
ver con los alumnos/as que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el
material necesario, que no prestan atencion o /y distraen a sus compaiferos/as, interrumpiendo la

marcha normal de la clase.

Dan una importancia especial al comportamiento del alumno/a que supone falta de respeto al
profesor/a, cuando ésta se acompana de un enfrentamiento publico y puede implicar menoscabo de la

autoridad del profesor/a ante el resto de los compafieros/as.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion,
racismo o xenofobia, especialmente ahora que estd aumentando en nuestro Centro alumnos

procedentes de otros paises.

A las familias les preocupa principalmente aquellos comportamientos de los alumno/as que
interfieran en el proceso de ensefanza — aprendizaje de sus hijos/as, que impiden que las clases se

desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos/as conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a que el

comportamiento de los compaiieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad.
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En la reunion general los tutores y tutoras al principio de curso informan de las normas

generales del centro y de las particulares del aula.

El alumnado participa de la elaboracion de las normas de aula, para que las asuman como

propias y asi potenciar el cumplimiento de las mismas.

En la celebracion del dia de la Paz se coordinan desde el Equipo Técnico las actividades a

realizar tendentes a reflexionar sobre los valores de la convivencia pacifica.

10.2.-Objetivos que se pretenden alcanzar.

Dentro del planteamiento global que requiere todo plan de actuaciéon encaminado a la mejora
de la relacion interpersonal, los objetivos del Plan iran en la linea de atencion de todos y cada uno de
los sectores de la Comunidad Educativa, con la intencién de motivar al profesorado, alumnos y
familias sobre la importancia de crear un buen clima de convivencia en nuestro centro y la necesidad
de desarrollar estrategias educativas que procuren mejorarla continuamente, y para ello se propugna
fomentar el respeto mutuo, el didlogo, la colaboracion, la solidaridad, el orden y la disciplina. Para
conseguirlo, se han formulado los siguientes objetivos con cuya consecucion se desarrollard y mejorara

cada curso la convivencia.

Para el profesorado

* Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que ayuden a detectar problemas de
relacion entre los alumnos/as en las situaciones de la vida escolar, prevenir conflictos de convivencia y
anticiparnos a posibles casos de acoso escolar, a través de la observacion directa y recopilacion de
informacion (alumnado, profesorado...).

* Programar actividades para la adquisicion de habilidades que favorezcan la convivencia y que ayuden
a detectar problemas de relacion entre los alumnos en las situaciones de la vida escolar.

* Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, o notificar posibles situaciones
de desproteccion o de riesgo que se detecten a raiz de conflictos que se den en el aula.

* Desarrollar actuaciones para mejorar la convivencia a través de la prevencion de conflictos y

aprender a utilizarlos como fuente de aprendizaje.
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Para el alumnado

* Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el reconocimiento, evitacion y
control de los conflictos de convivencia.

* Valorar la convivencia pacifica con los otros, como un bien comun de la humanidad que favorece el
progreso, bienestar, entendimiento y comprension, rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la
imposicion frente al débil y apreciando los mecanismos del didlogo, del acuerdo y de la negociacion en
igualdad y libertad.

* Promover la implicacion de los alumnos/as en la definicion de las normas de convivencia en su
propia aula, partiendo de un modelo global elaborado.

* Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de confianza de los
hechos que hayan observado.

* Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena, sobre sus causas, tomando
decisiones para solucionarlas de una forma creativa, tolerante y no violenta.

* Favorecer la comunicacion y la toma de decisiones por consenso.

Para las familias

* Sensibilizar a las madres, padres y tutores sobre la importancia de prevenir conductas violentas en
sus hijos.

* Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacion de sus hijos en conflictos en el
centro escolar y dar pautas de actuacion.

* Establecer medidas eficaces en los sistemas de comunicacion con las familias.

* Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar.

 Difundir los recursos existentes en el entorno.

Para el Centro

* Promover la cultura de paz y no violencia como accidn colectiva e individual.
* Desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia pacifica.
* Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
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» Establecer cauces y procedimientos que faciliten la expresion de las tensiones y las discrepancias, asi
como la resolucion de conflictos de forma no violenta.

* Mejorar el clima de convivencia en el centro en beneficio de una educacion de calidad.

* Potenciar la formacion de todos los miembros de la comunidad educativa para que puedan resolver

los conflictos de forma tolerante y no violenta.

Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.

Es evidente que para lograr una mejora de la convivencia se necesita la implicacion de todos
los miembros de la Comunidad Educativa, de tal manera que, partiendo del trabajo diario, se
desarrollen actuaciones especificas en beneficio de la misma. De acuerdo con ello, se determinan las
siguientes actuaciones:

» Promover la convivencia e interconexion de las personas.
Basarse siempre grupos heterogéneos y no en grupos especificos y homogéneos.
Promover y planificar actividades entre grupos diferentes (de edad, caracteristicas, etc.)

Integrar a la comunidad de la que forma parte el centro para acercar realidades.

Y V V V

Actuar en equipo para evitar contradicciones y ofrecer un marco de actuacion claro al alumnado y

familias.

» Compartir las decisiones en las tutorias, evitando adoptar medidas unilateralmente o delegar
responsabilidades en otros estamentos del centro.

» Tratar de establecer normas ligadas a derechos y deberes y no a cumplimientos.

» Disponer de normas claras, revisadas y consensuadas anualmente por todo el claustro, asi como
consensuar igualmente la forma de aplicacion y consecuencias de su incumplimiento.

» Hacer respetar, de forma estricta, normas o acuerdos adoptados.

» Disenar principios que favorezcan la definicion de una norma mas en positivo y justificada:
principios de tolerancia, de intercomunicacion, de respeto, para ponerse en lugar de... etc.

» Establecer, de forma habitual, espacios y vias de negociacion para que se vea a ésta como la
manera habitual y natural de resolucion de conflictos y de actuacion.

» Cuidar, en los posible los espacios, los tiempos y los calendarios de manera que la vida en el centro

sea mas amable y asumible y éste sea considerado, especialmente por el alumnado, como algo mas

cercano y propio.

» Cuidar la disposicion de aulas, pasillos, patios y demas espacios del centro procurando una forma
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de uso agradable y responsable.
Procurar que los grupos vean las aulas como algo propio.
Promover campafias en torno a Temas que lleguen a “todos los rincones del centro”.

Hacer participe al grupo de iguales en la resolucion de los conflictos.

Y V V V

Crear vehiculos de comunicacioén entre el profesorado para intercambiar informacion acerca de

conflictos, incidencias y formas en que se ha actuado.

10.3.- Derechos v obligaciones.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacidon que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

1) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en
la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion.

1) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
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) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de la
educacion de sus pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros docentes. Esta colaboracion

de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c¢) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que

hubieran suscrito con el centro.

10.4.- Normas de convivencia.

10.4.1.- Normas generales de organizacion y funcionamiento

Al inicio de curso se entrega a las familias una circular informativa sobras las normas y

horarios del centro con la finalidad de recordar las mas significativas.

10.4.2.- Normas relativas a los padres /madres.

Son los primeros responsables de la educacion de sus hijos/as. En este centro consideramos que

su colaboracién es imprescindible para que los alumnos/as consigan los objetivos propuestos.

En relacion con el Centro:

a) Conocer la existencia del ROF y que posees las normas
b) Facilitar las entradas y salidas de los nifios en el centro. Para ello, les dejaran a la entrada y les
recogeran a la salida sin agolparse en las puertas.

¢) Guardar una conducta correcta siempre que visiten el centro, que no suponga un mal ejemplo para
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sus hijos y los demés alumnos.

d) Facilitar la documentacion que le sea requerida.

e) En caso de separacion o divorcio, proporcionar la documentacion que esté en vigor en cuanto a la
guardia y custodia se refiere asi como el convenio regulador.

f) Atender a las citaciones del Centro

g) Abstenerse de visitar a sus hijos durante los recreos.

h) Respetar los cauces reglamentarios de comunicacion con el Centro: tutor/a -Jefatura de Estudios-
Direccion.

En relacion con los profesores:

1) No desautorizar la accion de los Profesores en presencia de sus hijos.

j) Facilitar todo tipo de informacién y datos de sus hijos a los profesores que lo precisen.

k) Mantener entrevistas periddicas con los respectivos tutores, para hacer un seguimiento directo de la
marcha escolar de sus hijos y demostrarles a ellos el interés y la importancia que tiene su trabajo.

1) Comunicar las visitas con antelacion, para que el tutor pueda recoger informacion del resto de
profesores implicados en la educacion de su hijo.

m) Facilitar a sus hijos cuantos medios sean precisos para llevar a cabo las actividades y tareas que le
indique el profesorado.

n) Participar voluntariamente con los profesores en la programacion de aquellas actividades para las

que se solicite su ayuda.

En relacion a sus hijos/as:

0) Colaborar en la labor educativa ejercida sobre los alumnos.

p) Vigilar y controlar sus actividades.

q) Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto del Centro: puntualidad, orden,
aseo, etc...

r) Organizar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lecturas, juego, television y
medios informaticos.

s) Justificar obligatoriamente las ausencias y retrasos en el horario escolar.

t) Inculcar a sus hijos el respeto a todos los miembros de la Comunidad educativa y el cumplimiento

de las normas de convivencia del Centro.
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10.4.3. Normas relativas al profesorado.

En relacion con el Centro:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

Conocer el ROF y observar las normas contenidas en el mismo.

Potenciar las decisiones del Claustro, del Consejo Escolar y de las autoridades educativas.
Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del Centro.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

Las entradas, tanto por la mafiana como después del recreo, las realizara el profesor con el curso en
el que tenga clase a continuacion.

En las salidas se acompafiara a los alumnos/as hasta el porche, esperando a verlos salir del recinto,
para controlar los conflictos que pudieran ocasionarse y evitar que tengan que ser otros profesores
los que los resuelvan.

En los cursos de Primaria se evitara salir antes de la hora, para no dificultar la tarea de entrega de
nifios/as de E. Infantil.

En los cambios de clase se velara por la puntualidad, siendo responsable cada cual del grupo con el
que tengan clase en ese momento.

Registrar las faltas en SENECA.

En relacion con los alumnos/as:

a)
b)
©)
d)
e)

Respetar la personalidad de cada uno.

No hacer discriminaciones entre los alumnos/as.

Proporcionar el listado de material necesario para poder desarrollar debidamente la actividad.
Informar de los criterios de evaluacion.

Concretar unos criterios de uso y distribucion del material en el aula, de comportamiento, de
formas en el trato tanto a los profesores como a los compaieros, etc., para que todo el equipo
decente mantenga los mismos. Individualizar la ensefianza, acomodandose a los conocimientos y
caracteristicas de cada alumno/a.

Velar por el cumplimiento de las normas por parte de sus alumnos/as.

En relacion con los padres/madres:

a)
b)

Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres de los alumnos.

Cumplimentar la documentacion correspondiente.
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c) Controlar las faltas de asistencia de sus alumnos/as. Solicitar la justificacion y actuar segin lo
establecido, en caso de absentismo.

d) Aportar soluciones y estrategias orientadoras a los padres y madres.

En relacién consigo mismo:

a) Asistir con puntualidad al centro y a las clases.

b) Si por algin motivo accidental no fuera posible llegar con puntualidad, se llamara al centro
comunicando al Jefatura de Estudios o Direccion el incidente.

c) Siempre que alguien tenga que faltar por un deber inexcusable y cuando el hecho causante del
permiso pueda ser conocido por la persona interesada con antelacion, sera obligatoria la solicitud
previa, en modelo normalizado y su posterior justificacion. Cuando se trate de una situacion
sobrevenida sin posibilidad de solicitud previa, lo comunicara al Director para que éste conceda el
permiso pertinente. Una vez concedido el permiso por parte del Director se informara a la Jefatura
de Estudios y debera justificarse con posterioridad.

d) Actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mas apropiados.

e) Acatar y cumplir los acuerdos de los diferentes 6rganos de gobierno y equipos de ciclo.

10.4.4.- Normas relativas a los alumnos/as:

En relacion a sus compafieros/as:

a) Todos los alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

b) No agredir, insultar, ni humillar a sus compaiieros.

c) Los alumnos/as deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Respetar las pertenencias de los demés. No perturbar la marcha de las clases. Respetar el ejercicio
del derecho al estudio de sus compafieros.

g) Evitar juegos violentos.

En relaciéon consigo mismo:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes

de estudio.
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b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

¢) Acudir a clase debidamente aseado y correctamente vestidos.

d) Aportar los libros y el material que sean precisos.

e) Permanecer en silencio y atentos durante las clases, con buena disposicion al trabajo y estudio, no
perturbando la buena marcha de la clase, sentdndose correctamente y mostrando en todo momento
interés.

f) Cuando se realicen los cambios de asignatura, los alumnos/as permaneceran dentro de sus aulas,
nunca en los pasillos.

g) Responsabilizarse de los encargos que se le encomienden.

h) Respetar y cumplir todas las normas.

En relacién con el profesorado:

a)

b)

Tener un trato respetuoso con los profesores/as y persona del Centro, entendiendo por respeto la
consideracion debida a las personas que colaboran activamente en la formacion de cada estudiante.
Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

No entorpecer de forma alguna el trabajo comun.

Realizar las tareas y actividades que se les asignen.

No interrumpir las explicaciones del profesor ni las consultas que haga otro compaiero.

Se seguiran en todo momento las indicaciones del profesor para conseguir en las clases un clima de

respeto, orden y silencio.

En relacion al Centro:

a)
b)

c)

d)

Conocer y cumplir las normas del centro.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina y en cuantas actividades se organicen para
mejorar el funcionamiento del Centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los 6érganos unipersonales y colegiados del Centro.

Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y material escolar y colaborar activamente en el
mantenimiento e higiene de las distintas dependencias.

Cualquier salida durante el periodo de clase debe ser autorizada por el profesor.
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g) Los servicios, durante las clases, seran utilizados solo en caso de verdadera necesidad, y con el

h)
i)
3
k)

correspondiente permiso del profesor.

Al final de un periodo de clase cuidar de que el aula quede en perfectas condiciones.
Al utilizar los servicios, dejarlos como a ti te gustaria encontrarlos.

Informar cuando se observe algun desperfecto o que falte algo necesario.

Esta prohibido traer teléfonos moviles al Centro.

Durante la realizacion de actividades complementarias:

a)

b)

g)

h)

El objetivo de toda tarea educativa no es el comportamiento en el Colegio, sino la insercion del
alumnado en la sociedad, el desarrollo de su capacidad social, es decir, el desarrollo pleno como
persona.

Es fuera del colegio donde mejor se demuestra el nivel de asimilacion de las pautas adecuadas. Un
estilo personal de rectitud, de equilibrio, debe marcar el saber estar dentro y fuera del colegio.

Hay que entregar en la fecha prevista la autorizacion al profesor o profesora correspondiente.

Si hubiera que realizar una aportacion econdmica, debe hacerse en la fecha prevista.

Se debe tratar con el maximo respeto y obedecer las indicaciones de las personas implicadas en la
actividad (profesorado, conferenciantes, artistas, conductores de autobus...)

Hay que usar correctamente las dependencias y materiales relacionados con la actividad (museos,
teatros, salas de conciertos, hoteles, autobuses...) y acatar en todo momento las normas de uso
particulares de éstas.

La reparacion del deterioro intencionado producido en estas dependencias correra a cargo del
alumnado.

Es necesario comportarse adecuadamente durante el desarrollo de la actividad (atender, participar y
guardar silencio cuando corresponda).

El alumno o alumna que incumpla estas normas podra ser sancionado.

Normas de comportamiento en los autobuses:

a)
b)
©)
d)
e)

Esté rigurosamente prohibido entrar o salir con el vehiculo en marcha.

Tanto al subir como al bajar del autobus se evitardn empujones y choque intencionados.
Los alumnos y alumnas deben permanecer sentados hasta que el autobus esté parado.
Esta totalmente prohibido arrojar al suelo papeles o cualquier otro objeto.

No se pueden comer y beber en el autobus.
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f)

g)
h)

i)
)

Esté prohibido dirigirse a los peatones.

No se puede gritar. Se hablard en tono moderado.

No se pueden adoptar posturas incorrectas ya que pueden resultar peligrosas (sobre las rodillas y
mirando hacia atras, de pie o con los pies en los asientos, sobre el reposabrazos...)

Se debera guardar respeto al conductor, y al resto de los compafieros.

Cualquier incumplimiento de las normas podra ser motivo de sancion.

Normas de recreo (Infantil):

La vigilancia en el patio de recreo de Infantil se orientara principalmente a mantener la seguridad.

A tal fin podemos concretar algunas normas, pudiendo ser ampliadas:

a)
b)

©)
d)

Se permite el juego de pelota blanda en la parte derecha junto a la nueva sala multiusos.

Los nifios/as que traigan algin juguete de casa, se responsabilizardn de su cuidado, pudiendo ser
retirado por los maestros y maestras si se consideran peligrosos o inadecuados.

No se permitira que los nifios y nifias saquen al patio material de las aulas.

Se intentard limitar las entradas al Centro, y en tal caso no se permite la entrada con cubos o
recipientes con arena.

Si el piso estd mojado y con charcos, se extremara la vigilancia en éstos, y no se permitira el uso de
cubos y palas hasta que la arena esté seca.

Prestaremos especial atencion a las personas que se acerquen a la valla, advirtiéndoles del peligro

que supone esto para la integridad de nuestros alumnos/as.

Normas del recreo (Primaria):

a)

b)

d)

Ningtn alumno/a podré permanecer solo en el aula, aquellos profesores/as que dejen alumnos/as
terminando tareas, deberdn permanecer con ellos. En ningin caso habrd nifios/as castigados
durante el recreo en los pasillos, entrada...

Los dias de Iluvia no tocara la sirena por lo que se suspenden los puestos de vigilancia quedandose
cada tutor/a en su tutoria y los profesores no tutores colaboraran en dicha vigilancia.

En reuniéon de ciclo se analizardn las normas establecidas en este Plan de convivencia de los
recreos, de utilizacion de las pistas, se decidiran los juegos permitidos y los lugares donde jugar y
se tomaran las medidas para que éstas sean conocidas por todo el profesorado de manera que se
sigan siempre los mismos criterios, independientemente de la persona que vigile.

Se respetaran los espacios y a los compaieros/as. Dichos espacios contemplaran el principio de
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g)

h)

7
k)

D

igualdad entre hombres y mujeres, respecto al tipo de juego que se elija.

Se organizaran las patrullas verdes con voluntarios de cada curso, para velar por el cumplimiento
de las normas.

Se procurard tirar los papeles en las papeleras de las clases antes de salir al recreo y si no es
posible, todos los residuos del desayuno se tiraran en las papeleras del patio y siempre se velara por
mantener limpios los patios.

El lugar habitual del recreo es el patio. Solo se puede permanecer en la clase acompafiado de un
profesor/a.

Durante el recreo no se podra entrar en las clases, ni permanecer en el edificio, excepto si es por
indicacion de algun profesor/a o si es para hacer uso de la biblioteca.

No se podré jugar con globos de agua ni con cualquier otro material peligroso.

No estd permitido practicar juegos violentos y que puedan causar lesiones.

La mejor muestra de convivencia es admitir a todos los compafieros en los propios juegos o
deportes.

Hay que respetar los juegos de los otros, sobre todo de los nifios mas pequefios, procurando no

atropellarles.

m) No se podra jugar con los papeles o residuos de los desayunos.

n)
0)

p)

Se utilizaran los servicios externos durante el tiempo de recreo.
No se jugard a la pelota en las pistas o en el patio antes de la entrada por la mafiana ni a la salida, y
cuando toque la sirena nadie permanecera jugando, se pondran las filas con puntualidad.

No se jugara en la rampa, ni bajo ella durante el recreo.

Normas de clase:

a)
b)
©)
d)

e)

g)

El aula es lugar de trabajo, por eso debemos seguir unas normas que nos permitan estar a gusto:
Trabajo en silencio para no distraerme y no distraer a los demas.

Cuido mi material y el material del aula y del centro.

Mantengo la clase limpia y ordenada. Todo debe quedar recogido y ordenado antes de salir al patio
e ir a casa.

Voy al servicio antes de entrar en clase o en el recreo, procurando volver rapido, no me paseo por
los pasillos, y procuro dejarlo limpio.

Respeto los turnos cuando realizamos actividades en comun.

Levanto la mano para hablar y respeto el turno de palabra.
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h) Pido permiso para levantarme del sitio.
1) No me rio de los fallos o errores de los demas.
j) Trato con respeto a todas las personas del centro: maestros/as, compafieros/as, portera/o, personal
de limpieza...
k) Ni corro ni grito por los pasillos.
1) Ni como chucherias.
m) Colaboro con las tareas comunes y ayudo a mis compaiieros/as.
n) Trabajo en casa todos los dias leyendo y realizando las tareas que me hayan mandado.
0) Me siento correctamente para no dafiar mi espalda.
p) A los/las compafieros/as no debemos:
& Insultarles o amenazarles.
& Pegarles.
& Faltar el respeto.
& Ponerles motes desagradables o humillantes.
& Marginar, humillar o ponerles en ridiculo.
& Estropear, romper o quitarles sus pertenencias.
& Tirarles objetos.
#  Acusarles falsamente.
& Poner a los demas en su contra.
® Molestarlos mientras trabajan.

<& Interrumpirles cuando hablan.

Si se cree conveniente, se puede elaborar un documento de compromiso de cumplimiento de

las normas, que se firmara por parte del alumnado y/o un contrato de conducta.

10.5.- Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.
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CONDUCTAS CONTRARIAS |[CORRECCIONES ORGANO COMPETENTE

A LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA

Los actos que perturben el |Amonestacion oral. Todos los maestros y maestras del
normal desarrollo de las |[Apercibimiento por escrito. centro.

actividades de la clase.

La falta de colaboracion |Amonestacion oral. Todos los maestros y maestras del
sistematica del alumnado en la | Apercibimiento por escrito. centro.

realizacion de las actividades |[Comunicacion a las familias
orientadas al desarrollo del |del deber de ser puntuales.
curriculo, asi como en el
seguimiento de las
orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan
impedir o dificultar el ejercicio | Apercibimiento por escrito. Todos los maestros y maestras del
del derecho o el cumplimiento |Comunicacion a las familias |centro.

del deber de estudiar por sus |del deber de ser puntuales.

compafieros.

Las faltas injustificadas de |[Comunicaciéon a las familias |Tutores/as

puntualidad. del deber de ser puntuales.
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Las faltas injustificadas de

asistencia a clase.

La incorreccion y
desconsideracion  hacia  los
otros miembros de la

comunidad educativa.

Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de
los demas miembros de Ia

comunidad educativa.

Comunicacion a las familias

del deber de ser puntuales.

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito.
Amonestacion oral.

Apercibimiento por escrito.

Reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos de los

centros docentes publicos.

Tutores/as

Notas: En caso duracion en el tiempo

Jefatura de Estudios (Protocolo

Absentismo)

Todos los maestros y maestras del

centro.

Todos los maestros y maestras del
centro.

Equipo Directivo

NOTA: Solo en los casos en los que la Accion Tutorial no consiga los resultados previstos pasaremos a

solicitar intervencion del Equipo Directivo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en esta tabla prescribiran en el

plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

La familia esta obligada a notificar por escrito en el plazo de tres dias lectivos tras la

incorporacion los motivos de la falta de asistencia o de puntualidad. Si la familia cree que la falta va a

ser prolongada se pondré en contacto con el tutor/a lo antes posible y notificara las causas y el periodo.
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La notificacion de la familia no supondra en ningun caso la justificacion de la misma, dado que
dicha justificacion la otorga el Tutor/a y, en casos conflictivos, el Equipo Directivo. En la justificacion

se deberd ser riguroso, dado que se estd velando por un derecho fundamental.

Unicamente se pueden considerar causas justificadas de ausencia o de puntualidad las siguientes:

La enfermedad. Cuando sea de corta duracion y no reiterada bastara la notificacion de la familia. Si es
de larga duracion o breve pero reiterada, se solicitara y la familia debera entregar un informe médico.

El cumplimiento de deberes familiares de obligada observancia segin la consideracion de un buen
padre de familia, siempre que no sean reiterados y no entren en conflicto con el derecho a la

educacion.

Se consideraran faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad las que no sean notificadas
de forma escrita por la familia en el plazo indicado, con razonamiento o acreditacion de sus motivos, o

las que habiendo sido notificadas no sean estimadas como justificadas.

Los tutores/as realizaran un seguimiento en los primeros dias de ausencia poniéndose en contacto con
la familia en el caso de que ésta no se haya puesto en contacto con el centro. El profesorado del centro

velara por el cumplimiento del protocolo de faltas reiteradas.

10.5.1. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su correccion

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA:

» La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

» El acoso escolar, entendido como el maltrato psicologico verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mas compafieros y compaieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

» Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas

» Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
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particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.

» Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

» La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

» Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales, documentos, o
en las pertenencias de los demas, asi como la sustraccion de las mismas.

» La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

» Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.

» El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia considere

que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

» Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos materiales
o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccion y de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes legales en los términos

» previsto por las leyes.

» Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de un mes.

» Cambio de grupo.

» Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo, que podran ser realizadas en el aula de convivencia.

» Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes.

» Cambio de centro docente.
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ORGANO COMPETENTE:

Sera la Direccion quien dara traslado a la Comision de Convivencia. Cuando se imponga la
medida disciplinaria prevista en la letra e) la direccion podré levantar la suspension de su derecho de
asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de

que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

PROCEDIMIENTO:

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias serd preceptivo, en todo
caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna. Cuando la correccion o medida disciplinaria a
imponer sea la suspension del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las

letras a), b), ¢) y d) del apartado 1, se dard audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢), d) y ¢), debera oirse
al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna. Las correcciones y medidas
disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el

expediente académico del alumno

Los profesores/as del alumno/a informaran a la Jefa de Estudios y, en su caso, al tutor o tutora,

de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.

En todo caso, quedaréd constancia escrita y se informara al padre, madre o representante legal
del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas. Las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los sesenta dias naturales
contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el

correspondiente calendario escolar de la provincia

10.5.2.- Reclamaciones.

1.- El padre, madre o representante legal del alumno/a, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacién contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las
impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no

figurard en el expediente académico del alumno/a.
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2.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la direccién en relacion con las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, la direccion convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo méximo de
dos dias lectivos, contados desde que se presentd la instancia, para que este Organo proceda a

confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

10.5.3.- Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria de cambio de centro.

Inicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director del centro
acordard la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el

procedimiento.

Instruccion del procedimiento.

1.- La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro designado
por el Director.

2.- El Director/a notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales la incoacion del
procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3.- El Director/a comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimiento y lo
mantendré informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4.- Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales, comunicandoles la sancion que
podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que

estimen oportunas.

Recusacion del instructor.
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El padre, madre o representantes legales, podran recusar al instructor o instructora. La
recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director del centro, que deberéd resolver previa
audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por
propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior
a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna

debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Resolucion del procedimiento.
1.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el Director dictard y notificara la resolucion
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse
en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.
2.- La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

Contra la resolucion dictada por el Director se podra interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes, ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el
plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender

desestimado el recurso.
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10.5.4.- Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

1.- A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion espontanea
del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2.- Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un maestro o maestra.

c¢) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los companeros y compafieras de
menor edad o a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones
ideologicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de demas miembros de la
comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas para

los otros miembros de la comunidad educativa.

10.5.5.- Ambitos de las conductas a corregir.

Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado del
centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado al aula matinal, al comedor escolar, a las
actividades complementarias o extraescolares.

Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente

relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.
106



A GO,
a(o("\' Y

g &

CEIP ANGEL GANIVET SR

10.5.6.- Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de
las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los

miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las

normas de convivencia debera tenerse en cuenta lo siguiente:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones, ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumnado.

c)La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d)Asi mismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias debera tenerse en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos
efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los representantes legales del alumnado, o a las

instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

10.6.- Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

Se formara en el seno del Consejo Escolar y es la encargada de dinamizar, realizar propuestas,
evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos

sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

La Comision de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma
coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa. La Direccion del Centro pondra a
disposicion de la Comision los medios que ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso

de conflictos relacionados con la convivencia.
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Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunion de la Comision de Convivencia

seran conocidos por todos los sectores de la Comunidad Educativa.

Estard compuesta por: la direccion, que ejercerd la presidencia, la Jefa de Estudios, dos

profesores/as y cuatro padres o madres, de los cuales uno sera el representante de la asociacion de

padres y madres del alumnado.

10.6.1. Funciones de la comision de convivencia:

53

%

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accion
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los
términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro, para garantizar

su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

10.6.2. Competencias de la Comision de Convivencia.

*0

o o
% s

L X4

K/
L X4

Forjar la convivencia entre alumnos y entre éstos y el profesorado.
Velar porque exista un ambiente de convivencia pacifica, disciplina y respeto en el Centro.
Establecer una disciplina que busque el orden como medio de educacion.

Lograr entre los alumnos un modo de vida agradable y responsable.
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¢ Hacer del alumno una persona capaz de alcanzar su plenitud de acuerdo con sus posibilidades y
limitaciones.

¢ Estudiar con urgencia, junto a la Direccidn, los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a adoptar en cada
caso.

¢ Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

¢ Participar en la toma de decisiones sobre el desarrollo de las actividades a realizar del Plan de
convivencia.

¢ Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

¢ Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo, las

actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos y trasladarlo al Consejo Escolar.

X/
X4

% Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

10.6.3.- Periodicidad de reuniones.

Se reuniréd al menos dos veces al afio o cuando sea convocada por la direccion del centro y sera
informada del cumplimiento efectivo de las medidas disciplinarias y correcciones impuestas por el
director, el cardcter educativo y recuperador de las mismas, las circunstancias que se hayan tenido en
cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento para la adecuada informacién a la familia del

alumnado afectado.

En septiembre revisard el plan de convivencia y establecerd una linea de actuacion inicial.

También se reunird en el mes de Junio para realizar la memoria.

10.7.- Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia.

El Aula de Convivencia es un lugar de reflexion para el alumno con problemas conductuales
que imposibilita al profesor/a continuar con la clase y un lugar de permanencia para los alumnos que

se sancionan con esta medida, tras tener un comportamiento negativo de forma continuada.
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A esta aula podra asistir, exclusivamente, el alumnado que, como consecuencia de la
imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Se utilizard como aula de convivencia la tutoria que estd junto a la biblioteca, teniendo en
cuenta que este espacio es utilizado por otros miembros de la comunidad educativa y que habra que
compaginar usos y horarios.

Se decidira qué profesor/a atendera el aula de convivencia en el momento en que se imponga la

correccion, analizandose los horarios e implicando al tutor del grupo al que pertenece el alumno /a.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica establecera, para la atencion educativa del
alumnado atendido, los criterios pedagogicos con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa, encaminados a favorecer un proceso de reflexion, por parte del alumnado que sea atendido

en el aula, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella.

Mediante escrito con registro de salida y acuse de recibo, se comunicara a la familia del
alumno/a la resolucion de derivacion al aula de convivencia, garantizdndose, en todo caso, el tramite
de audiencia a la familia. En este tramite se informara a la familia del nimero de dias que el alumno/a
sera atendido en el aula de convivencia, el numero de horas al dia que debera permanecer en ella y las

actividades formativas que realizara.

10.8.- Medidas para promover la convivencia en el centro.

Educar para la convivencia supone promover la cultura de paz a través de la difusion de valores
y habitos de convivencia democratica, poniendo el acento en la participacion, el didlogo y la

corresponsabilidad entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.

Para lograrlo se programaran actividades tendentes a la difusiéon de valores, las habilidades
sociales y las estrategias necesarias para facilitar la convivencia y aprender a afrontar los conflictos de
forma constructiva minimizando sus consecuencias negativas y evitando que se prolonguen en el
tiempo.

Los ejes fundamentales para promover la convivencia seran la competencia social y ciudadana

y de autonomia personal.
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La realizacion de trabajos en grupo y de forma cooperativa para concienciar de la importancia
del trabajo personal para la consecucion de los objetivos del grupo. A su vez fomentamos la toma de

conciencia de la necesidad de respetar las aportaciones y puntos de vista de los demds compafieros/as.

10.9. - Medidas a aplicar para prevenir, detectar, mediar vy resolver los conflictos.

Los principios bésicos para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos son:

v" Favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se presenten.

v’ Priorizar aquellas actuaciones preventivas destinadas al conocimiento previo de los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y de las normas necesarias para una
convivencia pacifica y respetuosa.

v Implicar a todos los sectores de la comunidad educativa (profesores, padres, alumnos, P.A.S.) en la
difusion, aplicacion y seguimiento del Plan de Convivencia, con el fin de evitar incoherencias en

las actuaciones para reforzar conductas positivas.

Estos principios basicos se concretan en las siguientes medidas:

v Desarrollar una intervencion preventiva como medio para lograr un buen clima de convivencia.

v' Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

v" Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

v’ Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacion y el esfuerzo
conjunto del profesor y los alumnos.

v Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir, como
un medio positivo y constructivo para la prevencion de un conflicto futuro.

v Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacion coherente que
orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que desorienten a los
alumnos.

v Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo para
solventar problemas de convivencia.

v’ Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de convivencia,

y soOlo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado resultado o la no
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intervencion pueda generar males mayores.

Entre las actuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la conflictividad se

llevaran a cabo las siguientes actividades:

Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera vez y para
sus familias, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado y las
familias de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
especificando los derechos y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en

su caso, se aplicarian.

Aspectos educativos tan importantes como la acogida y el recibimiento del alumnado requieren
una sistematizacion. Es importante que el profesorado establezca desde el principio relaciones
positivas que incidan en una buena convivencia. Acoger supone el inicio de un proceso de integracion,
la implicacion de las familias y del alumnado. Hay momentos de la vida escolar que cobran especial

interés: el inicio de la escolaridad y la llegada de alumnado que se incorpora tardiamente.

10.10.- Actividades dirigidas a concienciar sobre la iscualdad entre hombres v mujeres.

Dentro de las actuaciones recogidas en el Plan de orientacion y accion tutorial, asi como en las
programaciones de ciclo, estaran las tendentes a evitar, prevenir y tratar la violencia sexista, racista y
todo aquello que pueda atentar contra la convivencia pacifica. Esta tarea, que es de todos, tendra sus

principales concreciones en las actividades enmarcadas dentro del Plan de Coeducacion.

Del mismo modo también estardn presentes en todas aquellas actividades complementarias,
tanto de ciclo, como generales del centro que se lleven a cabo. La celebracion de efemérides, otras
actuaciones relacionadas con la formacion ciudadana, los valores humanos, la cultura de paz y en
general todas aquellas intervenciones dirigidas a potenciar un clima de centro adecuado, que posibilite

el trabajo conjunto y el respeto a todos, asi como orientar a la consecucion de los objetivos definidos.

10.10.1. Actuaciones para poder hacer efectivas estas medidas.
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a) Se llevara a cabo el analisis y debate en la reunién general de tutoria de principio de curso de

los aspectos mas relevantes del Plan de convivencia.

La reunioén inicial los tutores/as transmitiran a las familias el mensaje de que la educacion es
un proceso compartido y les indicaran una serie de recomendaciones tendentes a conseguir una buena
convivencia:

- Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor/a en el aula.

- Que inculquen a sus hijos/as valores como el respeto, la responsabilidad y la solidaridad.

- Que controlen si sus hijos realizan las actividades que se les propongan para casa y si llevan a

clase el material necesario.

- Que comprueben si sus hijos/as dedican el tiempo necesario al estudio.

b) Se analizaran con el alumnado, al principio del curso, las normas de convivencia recogidas en el
Plan de convivencia. Los tutores explicardn claramente a los/las alumnos/as las normas de
comportamiento del Centro y del aula, reflexionando sobre la conveniencia de establecerlas, al objeto
de conseguir que el alumno asuma una actitud de colaboracion responsable en el desarrollo de las
mismas. Si se considera oportuno, se elaborard un documento de compromiso firmado de
cumplimiento de las normas por parte del alumnado.

c) A lo largo del curso se abordard cualquier incidencia puntual que altere la convivencia y se
reflexionara sobre las causas y efectos del problema.

d) Se analizard mensualmente, en tutoria, la situacion y el desarrollo de la convivencia del grupo.
Cada tutor/a realizara un informe trimestral, analizando el estado de la convivencia en el aula. En el
ETCP y posteriormente en Claustro se revisara el informe de cada uno de los grupos y se presentaran
al Consejo Escolar.

e) Se comunicara en el boletin de calificaciones el aprovechamiento y la actitud del alumnado,
durante el trimestre que se esta evaluando. Una vez firmado por el padre, madre o representante legal
del alumno, serd devuelto al profesor/tutor en el plazo maximo de una semana

f) Los profesores tutores/as, de acuerdo con la Jefatura de Estudios y con el Orientador, podran
convocar en cada periodo de evaluacion reuniones de padres para analizar y comentar incidencias
académicas o de convivencia.

g) Se atendera de manera individual al alumno/a que presente continuas alteraciones de
comportamiento y conductas contrarias a las normas de convivencia.

h) Se dara respuesta inmediata en caso de que se haya contrastado la existencia de intimidacion y
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acoso entre iguales.

1) Se registrarda en el cuaderno de incidencias toda la informacion que ayude a realizar una
valoracion lo mas ajustada posible de los hechos ocurridos, antecedentes, consecuencias, y todos
aquellos datos que el tutor/a estime.

j) Se potenciara la figura del tutor/a como mediador de conflictos para una posterior resolucion
autonoma de los mismos.

k) Se unificaran los criterios del profesorado

1) Se potenciara el refuerzo positivo.

m) Se tomaran medidas de caracter organizativo que posibiliten una adecuada vigilancia de los
espacios y tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los

cambios de clase.

Las familias tendran derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia. El
compromiso de convivencia estd indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las
familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar
en la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para
superar esta situacion. Siempre tratando de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando

que sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

La comision de convivencia del Consejo Escolar realizard el seguimiento, garantizando el
cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos y propondra la adopcion de

medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Los compromisos de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los modelos que
se adjuntan como Anexos. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, debera quedar constancia escrita de la
posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que
las medidas adoptadas no den el resultado esperado. Una vez suscrito el compromiso de convivencia,
el tutor o tutora dara traslado del mismo al director del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

La comisién de convivencia tiene establecido, entre sus funciones, la de mediar en los

conflictos planteados en el centro. La mediacion tiene caracter voluntario pudiendo solicitarla todos
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los miembros de la comunidad educativa que lo deseen, con la finalidad de restablecer Ia
comunicacion, establecer acuerdos entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en

situaciones parecidas que se pudieran producir.

Cuando un miembro de la comunidad solicite la mediacion, debera hacerlo a la direccion del
centro que garantizara la posibilidad de recurrir a la mediacion en la resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse. Para ello, designara, con la aceptacion de las partes en conflicto, las personas que
realizaran la mediacion, de entre las que formen parte del equipo de mediacion del centro, que actuaran

como facilitadores del proceso de comunicacion y acuerdo entre las partes.

El equipo de mediacion del centro estara constituido por profesorado, por la persona
responsable de la orientacion en el centro, por delegados de padres y madres, y por padres o madres.
Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores y educadoras sociales y demas

profesionales externos al centro con formacion para ello.

Cuando el procedimiento de mediacion afecte al alumnado, este procedimiento no eximira del
cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que puedan aplicarse por incumplimiento de

las normas de convivencia.

Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, debiendo quedar constancia
de la aceptacion de las condiciones por todas las partes, asi como de los compromisos asumidos y del

plazo para su ejecucion.

El equipo de mediacion tendra que informar a la comision de convivencia y dicha comision
dara traslado al profesor o profesora que ejerza la tutoria y a la familia del alumnado implicado, del
tipo de compromisos que se hayan establecido. Asi mismo, la comision serd la que realice el

seguimiento.

10.11- Procedimiento para suscribir compromisos de convivencia con las familias.

A iniciativa de las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion

de las normas escolares, los padres y madres podran firmar con el centro educativo un:
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Compromiso de convivencia, que facilitara la coordinacién en la atencion a los escolares que presenten

problemas de conducta.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida, sera el siguiente:
Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.

Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

11.- INICIO DE LA ESCOLARIDAD.

11.1.- Educacion Infantil

Sabemos que el ingreso en el colegio supone un cambio muy importante para el nifio, implica
la salida del entorno familiar donde el nifio ocupa un papel determinado, con una forma determinada
de comunicarse y con un espacio que conoce, que le da seguridad y proteccion, y todo esto va a

modificarse.

Aunque el nifio/a haya asistido a guarderia, su mundo de relaciones va a ampliarse y va a entrar
en contacto con un nuevo espacio: la escuela, un espacio inmerso en una estructura compleja,

totalmente desconocido, con adultos desconocidos y con otros nifios/as.

El nifio/a experimenta cambios en las areas de: higiene, alimentacion, suefio, rutinas. Las
rutinas que se establecen en la escuela les ayudan en su organizacion del tiempo, del espacio y de la

actividad y a relacionarse con sus iguales y con los adultos.

Es posible que durante este periodo puedan aparecer en el nifio conductas de rechazo. Debemos
saber que estas son manifestaciones normales de este periodo y que si lo entendemos de una forma
natural estaremos ayudando al nifio en la resolucion de este proceso que es el periodo de adaptacion.

Para todo ello va a necesitar que le ofrezcamos una gran comprension y ayuda, ayuda que no
consiste en evitar sus sentimientos y conflictos, sino en entenderlos y respetando el ritmo de

adaptacioén individual de cada alumno/a.
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Cuando hablamos de la separacion mutua de nifio-familia, entendemos que no solo se adapta el
nifo, sino que la familia también va a tener que adaptarse. Para todos es un cambio, no solo de rutinas,
también mental. Deben aceptar que su hijo crece y deja de ser un bebé. Muchos padres
inconscientemente siguen tratando a los niflos como bebés mucho mas tiempo del adecuado. Este
comportamiento entorpece la evolucion de sus hijos, que perciben de los padres esta actitud y
responden con sus conductas en consecuencia. Por otra parte, los temores, angustias, las expectativas y
confianza con respecto al Colegio van a ser transmitidas y captadas por el nio. Si los padres viven con
dificultad este momento, el nifio lo vivird con ansiedad sintiendo la escuela como algo peligroso e

inseguro.

OBJETIVOS:

Como objetivos durante este periodo el alumnado debe:

e Adaptarse al nuevo espacio de un modo positivo, creando un clima de seguridad que le facilite su
desarrollo.

e Explorar el nuevo material.

e Adaptarse a las rutinas.

e Comprender y recordar las normas y pautas que la maestra va estableciendo.

e Establecer vinculos de afectividad con la maestra/o.

o Favorecer la interrelacion entre los nifios y nifias de forma paulatina, agradable y sin conflictos.

e Admitir progresivamente la separacion de sus familiares.

ACTUACIONES:

Se establecera un Dia de puertas abiertas. (MES DE MARZO). En los ultimos dias del mes de
junio se realizara una reunion con las familias de nuevo ingreso, que han matriculado a sus hijos/as
para el curso siguiente, donde se les informa de los aspectos mas importantes de la vida del Centro:
Organigrama.

e Presentacion del Equipo directivo y del Equipo de profesores/as de Educacion Infantil.
e Normas generales de organizacion y funcionamiento.
e Horario y organizacion de la flexibilidad horaria.

e Visita a las aulas.
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El primer dia de clase se les entrega toda la documentacion e informacidon necesaria y una
tarjeta identificativa que la llevaré el/la alumno/a durante los primeros dias. Las familias firmaran un

documento de acuerdo de flexibilizacion horaria.

La adecuada organizacion del periodo de adaptacion conlleva importantes ventajas sobre el
desarrollo de los primeros dias. La actitud de los nifios y nifias ante la escuela, ante las relaciones
sociales, ante los aprendizajes a lo largo de toda la escolarizacion, va a depender de coémo se asimile

este proceso, por ello es muy importante la implicacion y colaboracion familiar.

En el primer curso de Educacion Infantil, los alumnos/as se van incorporando al colegio en
pequefios grupos. Durante la primera quincena del curso cada clase queda dividida en grupos de 12 6
13 nifos. Y cada uno de estos grupos tendra horario diferente de entrada y permanencia en el colegio,

de manera que se va aumentando progresivamente el tiempo de estancia del nifio/a en el mismo.

A partir de la tercera semana el horario serd de 9:00 a 14:00 hrs. para todos los alumnos/as.

Las actividades iniciales irdn encaminadas a conocer a los compaiieros, a la maestra/o el aula,
las dependencias del Colegio. La asamblea se utilizara como recurso de comunicacion y participacion.

Se trabajan las normas basicas de convivencia para hacer nuestra estancia en el colegio lo mas
agradable posible. Se hacen carteles y se cuelgan en clase.

Las clases se van decorando y el material se va organizando.

El contacto de las/los profesores/as con las familias es diario y el intercambio de informacion

tendra lugar en el momento de la recogida o a través de notas ocasionales.

11.2.- Alumnado que se incorpora tardiamente.

Crear un ambiente escolar en el que los alumnos y sus familias se sientan acogidos y aceptados,

desarrollando actitudes de respeto a los demas.
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Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el conocimiento, el aprecio,
la confianza, comunicacion, logrando relaciones afectivas basadas en la aceptacion y reconocimiento

mutuo, atenuando la inseguridad en los alumnos/as nuevos.

A la hora de disefiar las distintas actividades tendentes a facilitar la integracion del alumnado
extranjero, deberd tenerse en cuenta su realidad, sabiendo que en sus circunstancias de
desconocimiento de la nueva realidad y de pérdida de todos sus referentes, incluido en muchos casos el
idioma, son propios los sentimientos de desorientacion personal, inseguridad, desconfianza, temor al

rechazo, etc.

12. PROCEDIEMIENTOS DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE
FAMILIAS

En las reuniones pedagdgicas del inicio de curso se nombrard un/a delegado/a y un
subdelegado/a de clase El cargo tendra validez por un curso escolar salvo que dimita. No podréa ser

delegada/o un mismo progenitor en dos grupos diferentes.

Las personas delegadas de los padres y las madres del alumnado en cada grupo se elegiran por
mayoria simple mediante sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada
unidad escolar presentes en la reunion. Previamente a la eleccion, las madres y los padres interesados
podran dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta eleccion. En este proceso, la segunda y tercera
personas con mayor numero de votos seran designadas como subdelegadas 1* y 2* que sustituiran a la
persona delegada en caso de vacante, ausencia o enfermedad y podran colaborar con ella en el
desarrollo de sus funciones. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se
dirimiré por sorteo. En este proceso de eleccion se procurara contar con una representacion equilibrada
de hombres y mujeres. En caso de no haber candidatos se sorteard entre todos los padres y madres del
alumnado de cada unidad.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrén las siguientes funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y

obligaciones.
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c¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado con el tutor o
tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso educativo de sus hijos
e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
¢éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga
el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de

convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y madres del alumnado se creara de juntas

de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas
por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al

equipo directivo y a la comision de convivencia.

13- PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

1. Justificacion

Es objetivo y referente principal de este Plan el mantener la calidad educativa que posee en la
actualidad este centro asi como ir mejorando aquellos aspectos cuyos resultados de evaluacion nos
vayan indicando.

La innovacion educativa es el referente principal que guia las necesidades de formacion del
profesorado. Para ello tenemos que destacar la necesidad de integrar las tecnologias a la practica

docente.
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El nivel del profesorado actualmente es muy bueno por lo que el uso de las tecnologias es parte

de la metodologia diaria. Pero al ser un recurso en continuo avance, al inicio de curso realizaremos un

sondeo al claustro para detectar las necesidades de formacion. Una vez seleccionadas iniciaremos una

seleccion de actividades formativas teniendo en cuenta:

Que dicha formacion suponga realmente una actualizacion didactica y metodologica en todas las
areas de forma innovadora y novedosa.

Priorizaremos las actividades que incluyan al centro o la zona educativa, a grupos como el ciclo o
el equipo docente o profesores con una misma necesidad.

Dentro de lo posible, que sean realizadas en el centro dentro y del horario de obligada
permanencia.

Cualquier actividad que sea propuesta por el Claustro se estudiard y valorara atendiendo a las
caracteristicas de las mimas. Siempre y cuando sea respaldada por un numero significativo de

docentes se procedera a la organizacion y puesta en marcha de la misma.

Objetivos:

Para ser coherente con esta concepcion se proponen los siguientes objetivos generales:

Fomentar al innovacién y profundizar en la autonomia del Centro.

Mejorar los rendimientos académicos y la atencion al alumnado.

Mantener buenas relaciones profesorado-alumnado, buen clima de convivencia.

Fomentar las buenas practicas docentes.

Profundizar en la cultura emprendedora y del esfuerzo personal.

Aumentar el prestigio del Centro alcanzando altos niveles de calidad y excelencia.

Entender la evaluaciéon como herramienta de mejora a todos los procesos.

Mantener una postura de apertura y colaboracion con el profesorado.

Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion con el profesorado. (AO/I)

Impulsar aquellas propuestas y peticiones que el claustro (individual o colectivamente) cuyo fin
sea elevar el indice de la calidad de la ensefianza. (A S/C)

Facilitar la formacién del profesorado, siempre que el desarrollo de las actividades se ajusten a la
organizacion interna del centro. (A A)

Mantener informado desde el ETCP al profesorado de todos aquellos documentos, noticias, etc.
que pudieran ser de su interés o incumbencia. (A O/I)

Potenciar el trabajo en equipo y trabajar coordinadamente con todos sus miembros para
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cumplir las atribuciones que les han sido asignadas y elevar el grado de la calidad educativa del
Centro. (AE)

= Poner a disposicion del profesorado todos los medios técnicos posibles para mejorar su labor
docente y mantener su uso en el aula. (A O/1)

= Trabajar por la implicaciéon del mayor nimero de maestros/as en aquellas actividades o iniciativas
que se pongan en marcha en el Centro. (A S/C)

= Considerar la funcidon docente como papel esencial en la calidad y excelencia educativa. (A E)

= Convocarlos en las ocasiones que la legislacion establece y en todas aquellas otras que considere
oportuno para tratar temas de importancia para la buena marcha del Centro, tanto a nivel
pedagdgico, como organizativo y de convivencia. (A O/I)

= Proporcionar a sus componentes con la suficiente anticipacion toda aquella documentacion
susceptible de ser debatida; ello permitira agilizar y operativizar las sesiones de reunion. (A A)

= Establecer relaciones continuadas con el ETCP a razon de una reunién mensual, con lo cual
buscamos comunicacién permanente y mas fluida que la que se puede esperar de grandes foros
como son los claustros. No obstante, podran producirse mas reuniones si asi lo requieren las
necesidades que vayan surgiendo. (A S/C)

= Articular estrategias de trabajo que incluyan la revision, actualizacion y mejora de los resultados
escolares de una manera concreta y periddica. (A E)

= Fomentar el trabajo en equipo Yy propiciar la colaboracion entre profesorado y equipo directivo.

(AA)

ORIENTACION/INFORMACION

Necesidades Formativas:

Tras la realizacion de la Memoria de Autoevaluacion y con vistas a la realizacion del Plan de
Mejora, desde el claustro detectamos necesidad de formacion en el uso de la Herramienta Séneca Son
numerosos los cambios que estamos realizando en la actualidad relativos a la forma de evaluar
siguiendo instrucciones de la Inspeccion. Es por ello que planteamos la necesidad de ampliar nuestros
conocimientos en el uso de dicha herramienta, no sélo como formacion, sino en beneficio de nuestra

practica educativa.

Organizacion de la formacion
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Tipo de formacion:

Grupal, participacion mayoritaria del Claustro. Y/O En el centro. Se realizard mediante el CEP bajo

peticion del centro al asesor de referencia.
Temporalizacion: Durante el segundo trimestre

Evaluacion de la Formacion:

Grado de consecucion de los objetivos planteados | INICIADO
MEDIO
ALCAZADO
Nivel de logro de las espectativas INICIADO
MEDIO
ALCAZADO
Aplicacion de los aprendizajes adquiridos INICIADO
MEDIO
ALCAZADO
Mejora de la practica docente tras la realizacién | INICIADO
de la formacion MEDIO
ALCAZADO
Respuesta de la formacion a las necesidades | INICIADO
planteadas por el Claustro MEDIO
ALCAZADO
Fomento del trabajo coordinados en cada Equipo | INICIADO
Docente MEDIO
ALCAZADO
Conclusiones:

La formacion planteada este curso escolar estd condicionada por las nuevas instrucciones dadas
por la Inspeccion Educativa y relativas a las necesidades surgidas tras la valoracion de los resultados

obtenidos en cursos anteriores.

El claustro tras sus correspondientes reuniones de Ciclo, plantea cada finalizacion d curso las

carencias detectadas. Asi pues al inicio de curso volvemos a retomar en Ciclo las necesidades de
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Formacion y son tratadas en reunion de ETCP.

Las necesidades de formacion deben ser revisadas cada curso, teniendo siempre presente los

aspectos recogidos en los documentos oficiales en el centro.

14.-  CRITERIOS PARA ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL _TIEMPO
ESCOLAR/EXTRESCOLAR:

14.1.- Calendario.

El calendario se ajustara al que con cardcter preceptivo ha fijado la Delegacion Provincial de

Educacion. Distribucion del horario durante el calendario lectivo:

Lunes/Martes/Miércoles/Jueves/Viernes

730
9700 hrs. |Aula Matinal
9°00
Horario Lectivo
14700 hrs.
14700

16700 hrs. |Comedor

16°00 Actividades Extraescolares

18700 hrs. |(AMPA /CARRILES)

14.2.- La jornada escolar v criterios pedagogicos para la elaboracion de los horarios.

El horario lectivo serd de 9 a 14 horas. El control de asistencia se llevara a cabo mediante

firmas diarias, al finalizar la jornada escolar.

El horario de obligada permanencia con caracter regular se fijara por la Jefatura de Estudios a

principio de curso. Parte del horario de obligada permanencia se compensara con:
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- Formacion permanente.

- ETCP.

- Tutoria.

- Tutoria electronica.

- Cumplimentacién de documentos académicos.

- Programacion de actividades educativas.

- Reuniones de 6rganos colegiados.

- Actividades complementarias programadas.

- Sesiones de evaluacion.

- Organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar.
- Organizacion y mantenimiento del material educativo.

- Encuentros de profesores para temdtica variada relacionadas con el centro.

HORARIO: LUNES Y MIERCOLES DE 14:00 A 15:00

El Equipo Directivo entregara al profesorado un plan de reuniones mensuales.

Siempre que sea posible, se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagogicos establecidos
por el Claustro de profesores.
-Las primeras sesiones corresponderdn a las materias que imparten los tutores o en su caso a Lengua,
Inglés y Matematicas. (excepto el equipo directivo)
-Optimizar los recursos humanos.
-Hacer coincidir el horario del recreo de Educacion Infantil con Primaria, para rentabilizar las horas de
apoyo y poder atender a las sustituciones.
-Garantizar la cobertura de las sustituciones. Los/as especialistas asignados a cada ciclo, en los dias de
lluvia, revisaran los cursos con la finalidad de, si hay ausencia, la cubran en la hora del recreo.
-Distribuir los apoyos, priorizando los primeros cursos y de manera homogénea.
-Ajustar los mddulos horarios a los fijados por la norma.
-Cada area serd impartida por un solo docente.
-Hacer coincidir la Religion catdlica a los dos cursos del mismo nivel para que sea un/a solo/a
profesor/a la que imparta el area valores civicos y sociales a los alumnos/as que pertenecen a eso dos

cursos, siempre que el nimero de alumnos/as de atencion educativa lo permita.
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-Los alumnos/as del primer curso de Educacion Infantil (tres afios), no recibiran ninguna especialidad
en la primera ni en la ultima sesion, para garantizar una mejor acogida y despedida del alumnado por

parte de su tutor/a.

Distribucioén del horario durante el horario lectivo:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

9-10h

10-11h

11-12h

12— 12:30 h Recreo

12:30-13:00 h

13:00-13:30 h

13:30-14:00 h

15. CRITERIOS PARA ESTABLECER AGRUPAMIENTOS Y ASIGNAR TUTORIAS:

15.1.- Criterios para establecer los agrupamientos.

La formacion de cada unidad o grupo de alumnos/as las realizaran los/as tutores/as anteriores y
siempre bajo la supervision y aprobacion del Equipo Directivo que podra realizar las modificaciones
que estime oportunas. Siempre atendiendo a las sugerencias del Equipo Educacion Especial y a los
especialistas y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- En Educacion Infantil, para los alumnos/as de nuevo ingreso, se hara de acuerdo al orden alfabético
de los alumnos/as, teniendo en cuenta si optan por la area de religion, separando a los mellizos, reparto
equilibrado de nifios y nifias, reparto proporcional de alumnos de necesidades educativas especiales y a
las condiciones derivadas de su escolarizacion: cursos mixtos (varios niveles en una misma unidad o

aulas reducidas).

- Al iniciar cada uno de los ciclos se realizaran nuevos agrupamientos de tal manera que resulten
grupos heterogéneos a nivel interno y homogéneos entre si, teniendo en cuenta si optan o no por la

asignatura de religion, intentando favorecer la socializacion, separando mellizos, evitando relaciones
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conflictivas entre alumnos, analizando de manera individual los alumnos de necesidades educativas

especiales, reparto equilibrado de nifios y nifas, e igualando la ratio.

15.2.- Criterios para asignar las tutorias.

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos/as y areas al profesorado dentro de
cada nivel, ciclo o modalidad la realizara la direccion del Centro en la primera semana del mes de
septiembre, atendiendo al articulo 20 de la Orden de 20 de agosto de 2012 y al articulo 89 del Decreto
328/2010 de 3 de julio, asi como a criterios pedagogicos fijados por el Claustro de Profesores, de

acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

El pertenecer durante un curso o varios a un ciclo, no supone seguir perteneciendo al mismo de
forma fija ya que el profesorado podra cambiar en funcién de las necesidades del centro, asi como del

criterio del Equipo Directivo.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacion Primaria o del segundo
ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del grupo

de alumnos y alumnas con que lo inicid, salvo casos particulares y excepcionales.

Una vez asignado el nivel, la direccion asignara el grupo a cada docente, teniendo en cuenta la

asignacion del CAR vy las consecuencias derivadas de dicha asignacion.

La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos y alumnas, la llevard a cabo la

Direccion del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

* Miembros del Equipo Directivo, que sean tutores/as deberan impartir docencia,
preferentemente, en el tercer o segundo ciclo de la Educacion Primaria, con el proposito de
evitar la actuacion de un excesivo nimero de maestros y maestras en los grupos de alumnos/as
del primer ciclo.

* Los maestros y maestras que impartan las areas de Inglés, Educacion Fisica y Musica y sean

ademas tutores y tutoras de un curso, lo haran preferentemente en el segundo y tercer ciclo.
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* El coordinador o coordinadora TIC, si es tutor/ra, debera elegir una tutoria en el tercer ciclo

con el objetivo de facilitar el desempefio de sus funciones.
No obstante, a fin de garantizar una mejor atencion de las necesidades de aprendizaje de los
alumnos/as podra atender otros criterios no incluidos en los anteriores con su justificacion posterior en

el Claustro de Profesores.

16.- ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

Tanto las propuestas pedagogicas de Educacion Infantil como las programaciones de Educacion
Primaria seran confeccionadas con el principio del consenso, reflejando los acuerdos recogidos en los
documentos que constituyen el proyecto educativo. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su
aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado y se actualizaran o modificaran tras los procesos

de autoevaluacion.

Las propuestas pedagogicas en Educacion Infantil recogeran los siguientes apartados:

a) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

b) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

c¢) La metodologia que se va a aplicar.

d) Las medidas de atencion a la diversidad.

e) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.

f) La distribucion del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

h) Los procedimientos de evaluaciéon del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas.

Las programaciones de Educacion Primaria incluirdn, al menos, los siguientes apartados:

a) Objetivos generales.
b) Secuenciacion de contenidos y distribucion temporal.
¢) Contribucion al desarrollo de las competencias clave.

e) Actividades tipo. Debe incluir tareas o proyectos de investigacion que aborden de manera integrada
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las competencias clave y demas elementos de curriculum

f) Metotologia y modelos de ensefianza.

h) Criterios de evaluacion. Deben incluir :

Descriptores /indicadores para la evaluacion de las competencias basicas.

Estrategias para que el alumnado conozca su propia evolucion a lo largo del curso.

1) Procedimientos/ Instrumentos de evaluacion. k) Criterios de promocion. Hacer referencia a los

incluidos en el documento de evaluacion del centro y porcentuarlos.

Concrecion anual de las programaciones.

Tipos de concrecion: secuencia didactica y diario de clase.

Es necesario mencionar que dicha concrecion dependera de la orientacion del proyecto que el

equipo directivo que esté activo en cada momento priorice.

El equipo docente de nivel y de especialidades disefiara antes del comienzo del curso el trabajo

que quiere realizar del siguiente modo:

- Establecimiento de la temporalizacion por trimestres incluyendo temas transversales y celebraciones.

Las unidades didacticas programadas en ciclo se concretaran en el diario de clase del profesor/a en el

que quedaran reflejadas las actividades a realizar.

Debido a la situacion generada por el Covid-19 las Programaciones se han visto duplicadas, de

forma que tenemos: Programacion Docencia Presencial y Docencia no Presencial.

17.- PLANES DESARROLLADOS EN EL CENTRO

17.1.- Plan de Apertura de Centro.

Se desarrollara segun lo establecido por el Ente Publico de Infraestructura y Servicios.

Normas de los servicios.
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- El dia 25 de cada mes sera el ultimo para realizar el tramite de cambios de usos, altas o bajas del
comedor, aula matinal y actividades extraescolares que tengan efecto en el mes siguiente. Se puede
realizar por fax con confirmacion de su recepcion o en horario de secretaria.

En el caso del comedor so6lo se gestionaran cambios a mes completo, los cambios en dias sueltos deben
ser comunicados a la empresa de catering (mediante las vias que tengan establecidas) y comunicadas
por escrito al tutor/a para que tenga conocimiento para gestionar la salida del menor.

- Los alumnos/as que asistan al comedor y estén inscritos en alguna actividad extraescolar dentro del
Plan de Apertura accederan directamente de un servicio a otro y seran las monitoras/es de los dos
servicios las responsables de dicho transito.

- La entrada al Aula Matinal se hara por la cancela de entrada/salida al edificio de servicios
complementarios del centro y siempre antes de las 8:45 hrs. Ya que aunque el alumno/a esté inscrito en
dicho servicio a partir de esa hora debera entrar por la puerta de la calle peatonal porque desde la
porteria se cierra la puerta del edificio de servicios complementarios para ir a atender la puerta de
entrada del alumnado por la calle peatonal.

- La salida del Comedor se realizard por la cancela de entrada/salida del edificio de servicios
complementarios Dicha recogida podra realizarse desde las 15:00 de forma ininterrumpida.

- La entrada y salida de las Actividades Extraescolares se realizard por la cancela de la puerta
principal.

- Los servicios complementarios se podran solicitar fuera de plazo. Se hara en horario de Secretaria, si
antes no habia solicitado ningun servicio, debera utilizar el Anexo II y deberd esperar la resolucion
para saber si ha sido admitido. Si present6 solicitud para otro servicio, para el nuevo lo solicitard con
una instancia.

-Las actividades gestionadas por el AMPA seran responsabilidad de dicha asociacion. El centro les
cede las instalaciones y ellos las deben gestionar y velar por el buen uso de las mismas.

-La recogida tanto del Comedor como de las Actividades Extraescolares deberan ser puntuales. En
caso de demora en la recogida se actuara de la siguiente forma:

1- Contactar con la familia por via telefonica esperar a su llegada y avisar de forma verbal la
primera vez. Las sucesivas se realizaran por escrito desde el centro. Si el caso es reincidente se dara
parte a los organismos correspondientes.

2- Si transcurrida media hora no se contacta con ningun familiar ni pasan a recogerlos,

pasaremos a dar parte a las autoridades competentes.
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17.2.- Plan de Lectura v Biblioteca.

17.2.1.- Objetivos del plan de lectura.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Promover el gusto por la lectura como fuente de disfrute e informacion a la vez que de
enriquecimiento personal. Desarrollar el habito lector.

Desarrollar en el alumnado las competencias, habilidades y estrategias que les permitan convertirse
en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar distintos soportes y textos.

Potenciar la mejora de la competencia lectora desde todas las dareas, convirtiendo dicha
competencia en prioritaria en nuestro centro.

Colaborar en las actividades interdisciplinares, complementarias y extraescolares que desarrollen el
gusto por la lectura.

Usar la biblioteca como medio de busqueda de informacion, aprendizaje y fuente de placer.
Potenciar la creacion de un tiempo, un espacio y ambiente de lectura en el centro.

Implicar a las familias en la labor conjunta de adquisicion e interiorizacioén del habito lector en los
alumnos /as.

Colaborar con todo el centro en la elaboracidon del Itinerario Lector.

17.2.2.- Principios del plan de lectura.

a)
b)
c)

d)

2

h)

El centro educativo es un lugar de irradiacion cultural.

Se plantea la ensefianza de la comprension lectora y la expresion escrita de modo interdisciplinar.
La biblioteca escolar es un recurso imprescindible de apoyo al proyecto lector y al desarrollo de las
estrategias de trabajo.

Todo el profesorado es responsable y se implica en el proyecto lector en los niveles y Areas
correspondientes potenciando la comprension lectora, base de todo aprendizaje.

Las intervenciones en torno a la comprension lectora y el desarrollo de practicas lectoras se van
construyendo permanentemente, no solo a lo largo del periodo de escolaridad obligatoria.

En todas las etapas educativas han de desarrollarse las competencias lingiiisticas del alumnado,
constituyendo una tarea principal del centro educativo.

La comunidad participa en las propuestas que emanan desde el centro educativo en beneficio del
fomento lector y escritor.

El centro produce conocimientos y genera materiales diversos para el desarrollo del proyecto

lector.
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1) Se compensan desigualdades gracias a las practicas de préstamo y al uso continuado de las

secciones documentales de aula.

17.2.3.- Compromisos del plan de lectura.

a) El equipo directivo sensibiliza, innova, impulsa y sostiene la filosofia del proyecto.

b) Todo el profesorado del centro promueve la lectura en una linea consensuada y de referencia
comun de actuacion.

c) Se introducen como puntos del orden del dia de las reuniones de ciclos o departamentos aspectos
relacionados con el proyecto lector, coadyuvando al buen desarrollo del trabajo en equipo.

d) Se incluye en las programaciones docentes la lectura como elemento transversal clave para el
desarrollo de todas las materias y se planifica el uso de los recursos bibliotecarios.

e) Se articulan protocolos de coordinacidn interna para la 6ptima implementacion del proyecto de

lectura y escritura.

17.2.4. Servicios que ofrece la biblioteca

+ Servicio de préstamos para el alumnado y profesorado del colegio.

+ Servicio de préstamos para crear las bibliotecas de aula.

+ Servicio de consulta para la informacion sobre temas relacionados con las celebraciones especiales
del centro y efemérides a celebrar a lo largo del curso.

+ Servicio de consulta de todo el material que disponemos:legislacion, didactica...

17.3. Plan de igualdad de género en educacion.

17.3.1.- Objetivos del plan.

1) Conseguir que el profesorado y el centro educativo en general incorporen de manera consciente y
voluntaria en su practica docente diaria la coeducacion de manera transversal y que ésta impregne
toda la vida del centro escolar.

2) Mantener actualizado el diagnostico del centro respecto a la materia de coeducacion.

3) Coordinar las actuaciones con otros planes y proyectos.

4) Incluir progresivamente en las programaciones objetivos y contenidos relacionados con la

coeducacion.
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5) Detectar cualquier situacion o actitud contraria a los principios recogidos en el I Plan de Igualdad

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

entre hombres y mujeres y emprender las actuaciones necesarias.

Incrementar el grado de participacion en la oferta de actividades de igualdad propuestas por
instituciones publicas o privadas.

Hacer participe al AMPA y las familias mediante circulares, a través de la pagina web de los

principios, planteamientos y actuaciones recogidos en el plan.

Estos objetivos se concretan en:

Fomentar una actitud critica en el alumnado frente a la competitividad desmesurada, la violencia
en todas sus manifestaciones, el sexismo y la desigualdad que se transmite a través de los
lenguajes, actividades cotidianas y practicas sociales.

Valorar positivamente las actividades que desarrollen actitudes y comportamientos de cooperacion,
respeto a las diferencias y relaciones de igualdad.

Construir la identidad de género en el respeto a las diferencias, corrigiendo toda clase de
estereotipos sexistas.

Fomentar la realizacion de practicas y actividades educativas en sintonia con los principios de
igualdad entre los sexos.

Identificar los mensajes sexistas en los medios de comunicacion social y realizar actuaciones de
denuncia ante los mismos.

Conocer la importancia del papel de las mujeres y los hombres en el desarrollo de la humanidad.

Proponer medidas correctoras ante la diferenciacion discriminatoria en razon de sexo.

17.3.2- Actuaciones que promueven el desarrollo del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres.

Respecto a la tutoria:

Los tutores/as daran un enfoque coeducativo a todas las areas.

Informacién del tutor al impulsor del Plan cuando se vulnere lo recogido en la normativa a fin de

emprender las actuaciones oportunas.

Desde los Equipos de Ciclos:

Cada equipo de ciclo podra elegir una tematica especifica en relacion a la coeducacion para trabajar
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durante un determinado periodo del curso escolar.
Deberan trasladar al coordinador los acuerdos, evaluacion y conclusiones.

Los especialistas concretaran en sus areas las actuaciones.

Desde el Plan de Centro:

El coordinador/a realizara aportaciones a los distintos apartados del Plan de Centro y ofrecera

asesoramiento cuando sea preciso.

Desde la AMPA:

En coordinacion con el Equipo Directivo y el Claustro de Profesores se podrd proponer la realizacion

de actos en materia de coeducacion

17.3.3- Evaluacion del desarrollo del Plan.

La evaluacion de las actuaciones realizadas se llevard a cabo por los equipos de ciclo, los
especialistas y el coordinador del plan.
Dicha evaluacion valorara las actuaciones realizadas, incluyendo propuestas de mejora.

Esta evaluacion se realizara al finalizar el curso.

17.4- Escuela TIC 2.0.

17.4.1.- Objetivos a corto y largo plazo.

A corto plazo:

Con los alumnos/as:

v’ Iniciar en el uso de la blsqueda en Internet, con un propdsito previamente establecido y
ensefidndole criterios de seleccion y de valoracion de la informacion.

v Adquirir estrategias inteligentes de busqueda, tratamiento, procesamiento y presentacion de la
informacion.

v' Desarrollar el sentido critico respecto a la informacion recibida de estos medios.

v Fomentar el trabajo cooperativos entre los alumnos/as.
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v’ Estimular la creatividad y la imaginacion utilizando estos medios de comunicacién y expresion.

v’ Superar las barreras geograficas que el alumno tiene para comunicarse con sus compafieros de
clase, del colegio, de otros colegios, de otras ciudades, paises, ...

v Potenciar la integracién de los alumnos/as con necesidades educativas especiales mediante el
manejo de materiales adaptados y flexibles.

v Familiarizarse con la nueva forma de aprender que el uso de estos medios aportan.

v' Tomar conciencia de que las nuevas estrategias adquiridas son la base para el aprendizaje

autonomo del alumno/a a lo largo de toda su vida.

Con los/as docentes:

v

v

Actualizar la formacion cientifica y didactica del profesorado, con acciones que incluyan, tanto los
aspectos tecnologicos especificos de las TIC como su utilizacion como recurso didactico.

Conocer y usar con los alumnos/as las nuevas tecnologias para descubrir y reforzar contenidos
curriculares.

Experimentar nuevos modelos de aprendizaje alternativos.

Disenar actividades, en cada una de las areas y materias, utilizando estas tecnologias como recurso
didactico.

Disenar programas de apoyo a alumnos con necesidades educativas especiales utilizando las
ventajas de estos medios.

Uso de las herramientas informaticas facilitadas por la administracion.

Dinamizar la pagina Web del centro, dotandola de contenidos més proximos al alumno/a y
haciéndola mas interactiva.

Mejorar el trabajo tutorial y de docencia sobre todo en la produccion de textos escritos y manejo de
una base de datos.

Favorecer el intercambio de informacidon con otros profesores/as en proyectos de innovacion e
investigacion.

Promover intercambios de experiencias entre el profesorado y el alumnado relacionado con el uso
de las TIC

Participar en programas de formacion (cientifica y didactica) para el uso pedagdgico de estos
medios en la ensefianza diaria (aspectos tecnologicos hacia los recursos didacticos).

Reconocer el nuevo rol del profesor como disenador y facilitador de entornos de aprendizaje

abandonando su papel de simple transmisor de conocimientos.
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Utilizar los blogs como recurso didactico.

Buscar informacion, en la red y en el mercado en general, para disponer de recursos, tanto para la
formacion y actualizacion del profesorado (cursos de formaciéon on-line, informacién cientifica y
didactica...) como para el alumnado (paginas didacticas con actividades interactivas, materiales

curriculares digitales...).

A largo plazo.

v

<

Modificar los elementos y la concepcion del curriculum intentando transformar los procedimientos
habituales de transmision de la informacion.

Adoptar medidas innovadoras en la practica cotidiana.

Facilitar la gestion de la tutoria a través de Internet a todos los maestros.

Obtener en tiempo real datos de los alumnos y hacer mas exacta e inmediata la informacion a los
padres sobre sus hijos.

Utilizar las TIC como vehiculo de proyeccion del centro en el exterior, no sélo en la comunidad
educativa, sino traspasando la frontera de lo inmediato y abriéndolo al entorno y a la ciudadania.
Establecer un cauce de comunicacion entre el profesorado del centro y/o con otros/as docentes,
para intercambiar experiencias, ideas, proyectos y recursos.

Organizar actividades para la formacion de padres y madres, acercandoles también a las nuevas
tecnologias y facilitando el acceso de todos ellos a la red.

Dirigir la formacién de alumnos/as hacia su autonomia y que sean capaces de colaborar con otros
miembros del grupo en el que se encuentren, fomentando de esta manera un aprendizaje mas
colaborativo.

Formar alumnos y alumnas con mayor capacidad para la organizacion del trabajo.

Desarrollar modelos de evaluacion sobre los resultados que el uso de las TICs produce en el
sistema educativo general.

Disponer de una base de recursos didacticos amplia y versatil, elaborada a partir de las
aportaciones que se vayan haciendo, con el fin de disponer de herramientas para atender las
necesidades que surgen en nuestras aulas.

Difundir entre la comunidad educativa tanto la documentacién institucional y académica como

cualquier informacion de interés, de forma agil y sencilla.

136



Sy
< ®
< —

CEIP ANGEL GANIVET SR

17.5.- Escuela Espacio de Paz.

La convivencia y las buenas relaciones entre todos/a los/as miembros de la Comunidad
Educativa sera un objetivo presente de lo largo de todo el curso. De forma mas especifica se trabajara

en el dia de la No Violencia de Género y el dia de LA Paz.

18. - CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

Los/as maestros/as y personal no docente deberan comunicar a la Jefatura de Estudios

cualquier salida del Centro dentro del horario de trabajo para su conocimiento y autorizacion.

Del mismo modo, los/as maestros/as y personal no docente deberdn comunicar a la Jefatura de
Estudios, a la mayor brevedad posible, su ausencia al trabajo con el fin de que ésta arbitre las medidas

a tomar para su sustitucion.

Cualquier ausencia del profesorado dentro de su horario de trabajo precisard comunicacion-
autorizaciéon por escrito de la Direccion, segin modelo de impreso para tal fin, el cual se
cumplimentara previo a la ausencia, siempre que sea posible. Este documento se archivard en el
expediente de cada maestro/a junto con el justificante de la ausencia ante la autoridad u organos
competentes. Dichos documentos serdn de vital importancia para la confeccion de los partes mensuales

de faltas del profesorado, por parte de la Jefatura de Estudios.

Los partes mensuales de faltas del personal del Centro seran archivados y puestos a disposicion
de la posible revision por parte de la Inspeccion Educativa u otro organismo competente. Otra copia de
los partes de faltas del profesorado estard expuesta en el tablon de anuncios en la Sala de Profesores/as,
a disposicion de los maestros/as y componentes del Consejo Escolar, para su informacion y posibles

reclamaciones.

Criterios para la gestion de las sustituciones que se seguirdn a través de la Direccion:
- En el caso de producirse bajas o ausencias de larga duracion (més de 15 dias con tendencia a
renovacion) se solicitard a la Administraciéon la sustitucion de la misma mediante el proceso de

jornadas disponibles del centro para tal fin.
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- Cuando la baja o ausencia sea de corta duraciéon (15 dias o menos, y con una prevision de que
no se alargue en el tiempo) se realizaran las sustituciones desde el mismo centro siguiendo los

siguientes criterios

Baja o ausencia en Educacion Infantil: se cubre con el maestro/a de cupo de apoyo de infantil si solo
hay una o segun la naturaleza y duracion de las mismas, seran cubiertas:

- horas de refuerzo educativo del propio personal docente del Ciclo de Infantil.

- horas de refuerzo educativo del personal docente de Primaria.

- horas de refuerzo del cupo de apoyo y refuerzo de Primaria.

Baja o ausencia en Educacion Primaria: segin la naturaleza, duracion y curso implicado seran
cubiertas

1-Si es de corta duracion seran cubiertas por las horas de apoyo y refuerzo. Intentando que exista
coordinacion entre las personas que entran en el aula.

2-Si es baja médica larga, con las personas que tienen asignado el CAR para asi intentar que sean las
mismas personas las que entren en el aula e impartan las mismas areas para tener una continuidad y
seguimiento del trabajo del alumnado.

3- En aquellos momentos en los que existan un numero elevado de ausencias la Persona de Refuerzo

de Educacion Infantil sustituird en Primaria.

Para las sustituciones del personal que atienden a ACNEAE, se seguiran los siguientes
criterios, ante las bajas de corta duracion:
- Los especialistas de PT en aulas de apoyo a la integracion y los especialistas en AL, al tener
compartida la tutoria de su alumnado con el maestro/a tutor/a del grupo donde estadn integrados los
ACNEAE, no seran sustituidos. Se hardn cargo de estos alumnos/as los maestros/as tutores/as del
grupo de referencia.
- Los monitores/as de Educacion Especial se sustituiran entre ellos mismos, organizando las tareas de

manera que todo el alumnado con necesidad de este recurso tenga la atencion posible.

Tanto para Infantil, como para Primaria, ante ausencias de personal especialista, se procurara

siempre que sea posible, que el tutor/a del grupo afectado sea quien se haga cargo de sus alumnos/as.
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Estos criterios de sustitucion de bajas o ausencias, podran alterarse bajo la decision del Equipo
Directivo, segun las circunstancias del momento, la duracion, el nimero de ausencias, el alumnado
afectado, cursos, edades, conflictos de grupos.... Para ello se tendrd siempre en cuenta la mejor

garantia del desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

La decision de reparto de alumnado se tomara siempre como ultimo recurso y cuando las

circunstancias lo hagan indispensable para la atencion de los grupos.

19.- PROCESO DE EVALUCUACION INTERNA DEL CENTRO

Es importante destacar la necesidad de realizar una evaluacion interna de la practica docente,
asi como del funcionamiento del centro en general. Es por ello que nuestro centro llevard a cabo las
siguientes acciones:

e -Autoevaluacion Inicial, al comienzo del curso escolar, cuando se elabore la Programacion General
Anual, con el fin de saber de donde partir y adonde deseamos llegar.

e Autoevaluacion Interna dentro del desarrollo del curso escolar, con el fin de saber si el camino que
estamos desarrollando se ajusta a lo que deseamos conseguir. Se llevara a cabo con el andlisis de
los resultados de la 1° Evaluacion.

e Autoevaluacion Final, al terminar cada curso escolar, con el fin de evaluar todo el proceso

desarrollado durante el curso, comprobar lo conseguido y las dificultades encontradas.

Aspectos fundamentales a considerar en la Evaluacion Interna:

1- Debe seguir un modelo de evaluacion preferentemente cualitativo, aunque se utilicen algunos datos
y andlisis cuantitativos.

2- Las técnicas para la recogida de datos son: observacion, entrevista, encuesta y puesta en comun
(analisis).

3- La evaluacion tiene lugar durante todo el curso, por lo cual estd previsto realizar tanto evaluacion
inicial, como procesual y final.

4-  Los resultados finales se plasman en la memoria de autoevaluacion centrada en el final de curso.

Objetivos de la Evaluacion Interna:
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» Estimular la reflexion critica en los responsables de la elaboracion y aplicacion de los documentos
planificadores del Centro en lo referente a la organizacidn, el funcionamiento y los procesos
educativos que se llevan a cabo en el mismo.

» Impulsar la innovacion y la mejora de la practica docente.

» Incrementar la formacion teorica y practica del profesorado en relacion con la evaluacion aplicada
al alumnado, al Centro y a la practica docente.

» Comprobar la organizacion y el funcionamiento del Centro y de todos los procesos que se ponen en
marcha para que todo funcione segun las necesidades requeridas.

» Realizar la valoracion interna de los métodos, las técnicas y los instrumentos utilizados por el

propio Centro para la recogida de informacion y el posterior tratamiento de la misma.

Pasos a seguir en la Evaluacion Interna

Evaluacion Inicial: Partiendo de las propuestas de mejora concretadas en la evaluacion Final del curso
anterior, se revisard la manera de llevarlas a cabo, las posibilidades de desarrollo y consecucion.
Evaluaremos las situaciones que permitirdn conseguir los objetivos que nos vamos a proponer y
desarrollaremos el Plan de Trabajo para el curso que comienza.

Evaluacion Continua: A mediados de curso, sobre el mes de enero o febrero/marzo, desde el ETCP,
se consignaran varios factores para evaluar desde los Ciclos con el fin de comprobar la marcha del
curso escolar y poder rectificar aspectos que no estan funcionando bien.

Evaluacion Final: Se realizara a finales de junio. En la misma intervendran los distintos sectores de
la Comunidad Educativa representados en el Consejo Escolar. Los resultados de esta evaluacion se
plasmaran en una memoria de autoevaluacion que serd fruto de la coordinacion y dinamizacion del

ETCP, del trabajo de los Ciclos, de la supervision y andlisis del Claustro y el Consejo Escolar.

Indicadores de referencia para la Evaluacion Interna

& Periodicidad de las reuniones: equipos docentes, niveles, ciclos, interciclos, claustro, ETCP,
consejo escolar.

& QOperatividad y eficacia de las reuniones.

& Se tratan temas pedagdgicos que revierten en la practica docente.

& Cumplimiento de los acuerdos alcanzados en las reuniones.

& Existencia de evaluaciones sobre el propio funcionamiento.
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Implicacion por parte de los miembros de la Comunidad Educativa: Profesorado, Alumnado,
AMPA, PAS, EOE y Organos Colegiados.

Existencia de reuniones periddicas con otras etapas.

Las reuniones son punto de partida para realizar reflexiones pedagdgicas que descubran
problematicas, necesidades y que fomenten una actitud de continuo avance y cambio.

Puesta en comun de carencias, problemas y necesidades supone demandar planes de formacion de
Centro y profesorado.

Existencia de un clima afectivo que propicie una comunicacion agil y fluida.

Existencia de relaciones respetuosas entre los miembros de la Comunidad Educativa, que permitan

la aceptacion de distintos puntos de vista.

Indicadores para realizar a evaluar al finalizar en curso:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
J)

k)
D

Asignacion de ensefianzas, grupos y horarios.

Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje

Desarrollo de estrategias metodologicas para la mejora de los resultados de los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Uso de las nuevas tecnologias como recurso y herramienta en el proceso educativo.

Clima de convivencia y relacion positiva entre los miembros de la Comunidad Educativa

Criterios de evaluacion concretos y adecuados.

Medidas de atencion a la diversidad acordes con las caracteristicas personales.

Tutorizacion del alumnado y relaciones fluidas con las familias.

Direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y
mejora de los logros escolares.

Documentos de planificacion acordes con las caracteristicas del alumnado.

Organizacion y coordinacion de las actividades realizadas a nivel de ciclo/centro.

m) Utilizacion de los espacios del centro.

MA: Muy adecuado A: Adecuado M: Mejorable  R: Revisable
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20- ADAPTACION DEL TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA DOCENCIA TELEMATICA

A) En situacion de clase presencial:

En Primaria:
Los/as docentes enviaran una actividad semanal de forma telematica y el envio por parte del alumnado
serd por la misma via (classroom). Sera enviado cada martes y solo las areas troncales (un area por

semana). Cada equipo docente y ciclo organizaran la forma coordinada de hacerlo.

Cada semana se enviara sobre un area troncal con la finalidad de tener un contacto con este tipo de
docencia.

En Infantil:

Se realizara el envio de tareas de las diferentes areas de conocimiento de forma quincenal con la
herramienta classroom.

B) En caso de confinamiento: (aplicacion classroom)

En las 4reas NO troncales, se realizard una actividad quincenal con contenido explicativo y obligatorio.

Las troncales seguiran un horario adaptado (marcado en las Programaciones). Los/as docentes
enviaran semanalmente las tareas. En las especialidades, por organizacion personal, variardn los
envios. De forma general, cada viernes se enviaran todas las tareas, asi como las explicaciones de los
contenidos usando la aplicacion arriba indicada. El alumnado ira realizando sus tareas cada dia de
forma que hasta el viernes siguiente tendra de plazo para enviarlas y que los/as docentes corrijan.

En las Programaciones estan establecidos los horarios de atencion de dudas y explicaciones.

C) En caso de cuarentena de un grupo de convivencia:

Se enviara la tarea de cada area asi como las explicaciones de los contenidos usando la plataforma
Classroom para varios dias de trabajo priorizando las troncales.

Sea la situacion B o C:
-Priorizar contenidos.
-Se usara la aplicacion Classrooom

-Se usara Correos electronicos
-Se usara Plataforma Pasen

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

142



A GO,
a(o("\' Y

§ E

CEIP ANGEL GANIVET SR

Seguiran el horario establecido para cada grupo. La atencién a las familias se realizara los martes de
16:00h a 17:00h de forma telematica o teleféonica mediante cita previa. NO SE ATENDERA
MEDIANTE CORREOS ELECTRONICOS SALVO CASOS PUNTUALES.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

Mediante cita previa de forma presencia, de forma telefonica o telematica.

ALUMNADO VULNERABLE

Aquellos/as alumnos/as que por motivos de enfermedad propia o de un familiar conviviente
sean considerados/as vulnerables, seguiran la docencia telemética establecida en el apartado B.

El/la docente que atendera a las dudas/explicaciones de estos alumno/as estara condicionado a

la situacion y disponibilidad de los docentes ya que puede variar por los efectos de la pandemia
(enfermedad, confinamiento, sustituciones, etc.)
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

1- CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los miembros de la Comunidad Educativa son los protagonistas de la accion educativa, cada
uno segun las funciones y responsabilidades diferenciadas en razéon de la peculiar aportacion que
realizan al proyecto comun, y son:

- El profesorado, el alumnado, las familias, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

- El profesorado es el factor esencial del proyecto de educacion.

- El alumnado es protagonista principal -junto con el profesorado- del hecho educativo.
Ademas, podemos decir que es el beneficiario primero de la Educacion y titular por excelencia del
Derecho a la misma.

En el dmbito de la familia, los padres y las madres -como elementos adultos y responsables-
tienen una clara y neta mision educadora, a la que no pueden renunciar. El entorno familiar constituye
una fuente principalisima de aprendizaje, un medio de trasmision de valores y el primer ambito donde
se forja la personalidad de los nifios y las nifias. Si en algo estamos todos de acuerdo es la necesaria
conexion que debe haber entre escuela el ambito familiar, de tal manera que dificilmente tendra éxito
un proyecto educativo si no cuenta con el apoyo, con la coincidencia coherente de objetivos y con el

influjo positivo y profundo que ejerce el medio familiar.
Es imprescindible, por consiguiente, conseguir trabajar al unisono en los dos ambientes
fundamentales en los que se mueve el alumnado: el familiar y el escolar. De este modo, el efecto de la

accion educadora resulta multiplicado y un ambito refuerza y realimenta la actividad del otro.

1.1.- Participacion de los docentes.

Los docentes tienen los siguientes ambitos de participacion:
El Claustro.
El Consejo Escolar.
El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Los Equipos docentes.
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Los Equipos de ciclo.

El organo propio de participacion docente es el Claustro de profesores, el cual es considerado
por la Ley Orgénica de Calidad de la Educaciéon como un 6rgano de participacion en el control y

gestion del centro y al que le atribuye importantes atribuciones.

El Claustro de Profesorado es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno
del centro, que tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir o informar sobre

todos los aspectos educativos del mismo,

El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.
b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
c¢) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagogicas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.
e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion, de la innovacion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.
f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director o
directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de
aplicacion.
g) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.
h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
1) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
j) Informar la memoria de autoevaluacion.
k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que
¢stas se atengan a la normativa vigente.
1) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:
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a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de Profesorado
que se establecen en relacion con la planificacion y la organizacion docente.
b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestion.
c¢) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por las personas
candidatas.
d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que establece la Ley.
e) Decidir sobre la admision del alumnado.
f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro, para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
g) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al presente Reglamento
y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado,
podré revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.
h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.
1) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo caso, la
resolucion de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa audiencia al
interesado.
j) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la obtencion
de recursos complementarios
k) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones
locales, con otros centros, entidades y organismos.
1) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
m)Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administraciéon competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de

educacion.
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El Equipo técnico de coordinacion pedagodgica estara integrado por la persona que ostente la
direccion, que lo presidird, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras de ciclo y, en
su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa. Se integrard, asimismo, en

el Equipo técnico de coordinacidon pedagogica, el orientador u orientadora de referencia del centro.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del Plan de Centro
y sus modificaciones.
b) Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.
c¢) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.
d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las programaciones didécticas.
e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la evaluacion en
competencias y velar porque las programaciones de las areas contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas.
f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y programas
de atencion a la diversidad del alumnado.
g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
1) Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
j) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan
de formacioén del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.
k) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.
1) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los equipos de
ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.
1) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

o) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas
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por el centro y realizar su seguimiento.

p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagnéstico y con aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

r) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas.

Los Equipos Docentes estan constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o

tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias
para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente y
con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que correspondan en materia de
promocion.
c) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacion relativa a la
programacion del area que imparte, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.
d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo estableciendo medidas para
resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros érganos en materia de
prevencion y resolucion de conflictos.
f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a los
padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o alumnas del grupo.
g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion del profesor
o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de acuerdo con lo que
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se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del centro y en la normativa vigente.

1) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accidn tutorial del centro.

Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran

presentarse y compartiran toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en

el cumplimiento de sus funciones.

El Equipo de Ciclo estara integrado por los maestros y maestras que impartan docencia en é€l.

Los maestros y maestras que impartan docencia en diferentes ciclos seran adscritos a uno de estos por

el director, garantizandose la coordinacion de este profesorado con los otros equipos con los que esté

relacionado, en razdn de las ensefianzas que imparte.

Son competencias de los equipos de ciclo:

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes del proyecto
educativo.

Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas correspondientes
al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

Velar para que en las programaciones didacticas de todas las 4reas se incluyan medidas para
estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita del alumnado.
Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y proponer las
medidas de mejora que se deriven del mismo.

Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca el desarrollo
de las capacidades en el alumnado de educacion infantil y de las competencias bésicas en el
alumnado de educacion primaria.

Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas.
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1.2.- Vias de comunicacion con los/as docentes v no docentes (monitores/as)

Correo electronico:

El correo corporativo del centro es: 41601723.edu@juntadeandalucia.es
Desde este correo recibiréis comunicaciones, documentacion y otras informaciones que nos lleguen al

centro por esta via y sea necesario comunicaros.

Para enviarnos documentaciones variadas tales como, programaciones, horarios, analisis de resultados,

etc., utilizaremos: equipodirectivo2017.18@gmail.com

Grupo de WhatsApp:

Existe un grupo con los/as docentes del centro. Es obligatorio pertenecer a dicho grupo ya que

es una via para comunicar informacion importante de forma répida.

Este recurso es para transmitir informacién y para en caso necesario, los/as docentes también
informen o realicen peticiones. No es necesario que cuando se de informacion, respondan

masivamente (ok, emojis, etc.).

No estd permitido el envio de chistes, videos en cadena u otros que no sean de contenido

educativo o de interés para el claustro.
Los/as administradores/as del mismo seran los coordinadores de cada ciclo quienes se
encargaran de incluir a los/as compafieros/as que se incorporen al centro. Asi como sacar del grupo a

aquellos/as que no se encuentren prestando servicio en el centro.

1.3.- Participacion de las familias

Para que el derecho a la participacion sea real es imprescindible que estén delimitadas las
funciones y los cometidos de cada sector y establecer los cauces de accion. A ello han contribuido las

disposiciones legales vigentes.
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El desarrollo del marco legal da lugar a tres tipos de estrategias a través de los cuales, los
padres, pueden tornar parte en la educacion de sus hijos en la escuela. La participacion de las familias
puede darse en grados muy variados. Participar significa tener parte en algo, compartir, colaborar,
intervenir, cooperar, ser informados, ser consultados, hacer propuestas, tomar decisiones, gestionar,

evaluar, todas y cada una de ellas son formas de participacion.

Participar puede significar opinar y tener responsabilidad en la toma de decisiones en muchos
aspectos del funcionamiento de los centros, muy especialmente en los no técnicos, y también intervenir
en los procesos de evaluacion interna y externa. También significa coordinar la tarea educativa de
la escuela con la de los padres y con todos los recursos y servicios educativos del entorno. Dicha
coordinacion requiere de la existencia de canales de comunicacion entre los diferentes sectores de la

comunidad con el objetivo de poder actuar de forma coordinada.

Con objeto de aclarar la oferta de estas estrategias vamos a clasificarlos de acuerdo a como se realiza

la participacion de la familia en la escuela, en tres apartados:

& Estrategias de participacion personal.
& Estrategias para-institucionales de participacion.

& Estrategias institucionales.

El primer grupo retne las estrategias que permiten la participacion de los padres de manera

individual o grupal siempre a titulo personal, no mediante representantes de un estamento escolar.

El segundo bloque de estrategias estd formado por aquellos Organos que no intervienen
directamente en la gestion de los centros y su existencia depende de la voluntad de sus miembros.

Situamos aqui la Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, (AMPA).
Por ultimo, el tercer grupo recoge las estrategias que, creadas formalmente, posibilitan la

participacion de los padres en los organos de gestion y administracion de los centros. Dentro de ¢l

podemos citar el Consejo Escolar.
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La forma de comunicacion familia/centro y viceversa, serd realizada mediante la aplicacion PASEN.

Las circulares varias seran enviadas por ella.
1.2.1.- Estrategias de participacion personal.

Reuniones generales.
Pasen.
Entrevistas.

1.

2

3

4. Agenda del alumno/a
5. Delegado o delegada de clase.
6

Colaboraciones puntuales.

En las reuniones generales con padres/madres pretendemos mejorar la colaboracion de la
familia en el desarrollo de los procesos educativos que tienen lugar en el Centro, transmitir
informacion de cardcter general o puntual, orientar a las familias sobre la organizacién y

funcionamiento del curso y otros aspectos educativos.

Pasen es una herramienta se facilita el seguimiento educativo del alumnado y permite mantener

una comunicacion mas practica y fluida con la comunidad docente.

La entrevista es la estrategia que alcanza mayor importancia, se entiende como labor esencial
de la accion educativa y como vehiculo imprescindible en la relacion escuela-familia. La aparicion de
la figura del profesor-tutor responde a una concepcion de la educaciéon que va mads alla de la mera
instruccion. De aqui que la Tutoria debe ser entendida como labor esencial de la accion educativa y, en
ningun caso, como labor subsidiaria o complementaria. cada familia coordina su actividad formadora

con la del centro.

En las entrevistas con el tutor/a de su hijo/a, los padres estan informados de lo que se hace en la
escuela, se interesan por lo que hace en ella su hijo. El objetivo de esa participacion es mejorar la

educacion de cada nifio y de cada nina.

La agenda del alumnado es un instrumento adecuado para la implicacion de las familias en el
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proceso educativo de sus hijos, para el trabajo conjunto del alumnado, las familias y el profesorado.
Debe servir de instrumento util en la accion tutorial para la comunicacion directa y permanente entre
familias y profesores/as asi como ayudar al seguimiento continuado de la marcha escolar y de la

evaluacion de los alumnos/as.

El delegado o delegada de clase es el enlace entre los padres y madres del grupo de alumnos
que pertenecen a una misma tutoria y el Centro. Entre otras funciones tendra la de mediacion en la

resolucion pacifica de conflictos.

Las colaboraciones puntuales son las ocasiones que tienen las familias de prestar su ayuda en
alguna actividad concreta, por ejemplo, en acompafiamiento en actividades complementarias, en

gestionar la cooperativa de Educacion Infantil...

La finalidad ultima que se persigue es lograr, con la colaboracion de todos, una mejora del
proceso educativo del alumnado del centro. Estar informados seria el tipo de implicacion mas basica,

mientras que las otras formas significarian cotas superiores de compromiso.

1.2.2.- Estrategias de participacion para-institucionales.

La AMPA: Periodicamente se celebran reuniones entre la AMPA y el equipo directivo del
colegio para hacer seguimiento y evaluacién de objetivos y trabajar conjuntamente en la resolucion,

tanto de cuestiones de importancia como de pequeiios problemas cotidianos.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los que

se refiere el presente Reglamento podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan

en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
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¢) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en la gestion

del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser

objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

1.2.3.- Tutorias en familias con separacion de Progenitores.

Todas aquellas familias que se encuentren en situacion legal de separacion, deben entregar con
la matricula de cada curso escolar, copia de la sentencia de separacion actualizada. Si a lo largo del
curso hubiera algin cambio en la misma, tienen la obligacion de hacer entrega con registro de

secretaria de la misma.

Al inicio de cada curso, se les enviaras a las familias un documento que acredite/justifique que
no hay cambios significativos al respecto de la sentencia, con la finalidad de poder dar informacion

académica en las reuniones de tutoria a los/as progenitores/as que tienen la Patria Potestad.

1.2.4.- Comunicacion con las familias:

PASEN

Correo electronico para gestiones administrativas/Covid: cole.angel.ganivet@gmail.com

2- LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE DECIONES DE LOS
DIFERENTES ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION.

Para garantizar el rigor y la transparencia en la toma de decisiones en los procesos:
escolarizacion, evaluacion, curriculares o de cualquier otra indole, las actas de todos los 6rganos de

gobierno y coordinacion deberan contemplar los siguientes apartados:

+ Fechay hora.

+ Asistentes 0/y ausentes.
154



A GOA,,
a(o("\' a2

§ E

CEIP ANGEL GANIVET SR

4+ Orden del dia. Siendo siempre el primer punto: lectura del acta anterior (cuando se lee el acta
permite hacer un seguimiento y evaluacion de los acuerdos y compromisos adoptados en la
reunion anterior).
4+ Cada uno de los puntos del orden del dia se desarrollara por separado y para cada uno hay que
dejar constancia de los pasos del 1 al 4 que a continuacién se detallan:
1.- Las decisiones que se toman.
2.- Las tareas que llevan dichas decisiones.
3.- Los responsables de llevar a cabo dichas tareas.

4.- Las fechas en las que dichas tareas deben estar concluidas.

En concreto, los Equipos Docentes llevaran a cabo las Juntas de Evaluacion del Alumnado y
constardn en acta las decisiones sobre el proceso de aprendizaje orientadas a su mejora, asi como la
informacion que se acuerde incluir, en el boletin de informacion a la familia, sobre el proceso personal

del aprendizaje.

3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LOS RECURSOS. (Modificados por Protocolo
COVID)

La dotacion de espacios con los que contamos es la siguiente:

AULAS ORDINARIAS:

E. Infantil

E. Primaria

AULAS ESPECIFICAS

PT

Ay L

OTROS ESPACIOS

SUM

Biblioteca

Sala de profesores
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Tutoria 1y 2

Secretaria

Jefatura de Estudios

Administracion | Direccion

Servicios nifios

Servicios nifias

Servicio adaptados para discapacitados

Servicios profesorado

Material
Ed.Fisica/Psicomotric

idad (interior)

Ed.Fisica Exterior

Material Ed.Infantil 1

Almacenes Material Ed. infantil 2

RAC

Almacén 1

Almacén 2

Almacén de limpieza

Porteria

Aula TIC

Aula Inglés

Aula Multiusos (material informatico)

Aula de Valores civicos y sociales

Edificio de servicios complementarios

Comedor

Patio cerrado 1

Patio cerrado 2

Porche cubierto

Porche delantero

Porche cerrado
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ESPACIOS DE RECREO

Patio delantero

Patio de E. Infantil

Patio lateral

Pista [

Pista II

Cuando algiin miembro de la comunidad educativa constate una averia o una necesidad de
reparacion, utilizard dicho programa para ponerlo en conocimiento de la Secretaria. Ademas se le
comunicard verbalmente al servicio de porteria para que cuando los operarios del Ayuntamiento

acudan a repararla, ella, que sera la que los atienda, esté debidamente informada.

La adjudicacion de las aulas se hara al principio de cada curso, procurando que los alumnos
permanezcan en la misma aula durante el ciclo. En la asignacion de aulas se priorizaré las necesidades
que plantean los/as tutores. Una vez asignadas las aulas a los/as tutores se organizaran las

correspondientes a los especialistas, aulas TIC y Psicomotricidad Infantil.

A principio de ciclo la eleccion del espacio a ocupar por cada grupo se realizara a criterio del
equipo de ciclo segun las necesidades del momento o de etapa, en las aulas definidas para cada ciclo.
En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor antigiiedad en el cuerpo como funcionario de carrera
y de persistir el empate el nimero de lista. No obstante, la Direccién atendiendo a criterios
debidamente justificados, sirva de ejemplo la movilidad reducida de algin alumno/a o profesor/a,

podra modificar dicha prioridad.

Para la utilizacion del Salon de usos multiples, asi como de otros espacios, se confeccionara un
cuadrante con un codigo establecido para registrar las solicitudes de uso. Se podra hacer una reserva
para todo el curso en un horario determinado, por ejemplo para los desdoblamientos de clases (religion

o atencion educativa) o para dias concretos.

Al funcionar la biblioteca solo como servicio de préstamos, estard abierta en horario de recreo

estableciéndose turnos semanales. Se contempla la posibilidad de su apertura alguna tarde siempre que
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los recursos humanos lo permitan.

4. ORGANIZACION DE LAS SALIDAS Y ENTRADAS (Modificadas por Protocolo Covid)

La entrada del alumnado al Centro sera por el acceso peatonal.

Educacion Infantil:

Las familias dejaran al alumnado en la cancela de entrada al Centro, accediendo éstos/as solos
al recinto escolar y dirigiéndose a sus respectivas filas. Salvo casos excepcionales (aportacion de
material, comunicaciones urgentes al tutor/a,...), que podran acceder con ellos/as, procurando estar el
menor tiempo posible.

Los dias de lluvia podran entrar con ellos/as y dejarlos en su puerta lateral de entrada sin entrar

dentro del centro (evitar aglomeraciones dentro del centro).

Educacion Primaria:
Tanto por la mafiana como después del recreo, el alumnado de Primaria se colocara en sus filas:
Primer ciclo en el porche lateral cubierto y Segundo y Tercer Ciclo en el porche frontal, y subiran junto

al profesor/a que tenga clase con el grupo a continuacion, en orden y sin empujar.

La salida del alumnado del Centro sera por el acceso peatonal

Educacion Infantil:

En las salidas, los alumnos/as de Educacion Infantil se alinearan con sus profesores/as en la
pista, para que la persona que lo recoja pueda verlo con facilidad, procurando colocarse siempre en un
mismo lugar de la valla para ser localizado/a facilmente y asegurando sobre todo la propia tranquilidad
de los/as nifios/as, y a su vez facilitando que la entrega del alumnado sea agil. Se les pedird a las
familias que sean puntuales en la recogida de estos pequeios para evitar su desasosiego. Asimismo, si
la persona que recoge al alumno/a, necesita comunicarse con el tutor/a, esperard a que el docente

termine su labor.

Es importante que el tutor/a esté bien informado/a de la persona encargada de recoger a sus
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alumnos/as. Si por alguna circunstancia ésta variara, se le debera hacer llegar dicha informacion,

previamente al tutor/a.

Los dias de lluvia las familias podran entrar a recoger al alumnado dentro de su aula. Deberan
entrar y salir por la puerta lateral de acceso a Infantil con la finalidad de evitar aglomeraciones dentro
del centro con el alumnado de Educacion primaria que vuelve a su aula o que sale del centro. Podran
acceder desde las 13,50 intentando que la entrada de ellos y la salida tras la recogida se de forma

rapida y fluida.

Educacion Primaria:

La salida del alumnado de Primaria en el primer ciclo la realizan los tutores con la finalidad de
asegurar la entrega del alumnado a sus familiares.
El resto de ciclos saldran de forma independiente. Las familias esperaran fuera del centro en un

sitio acordado previamente con el alumno/a al que recojan.

Los dias de lluvia las familias podran entrar en el centro, solo al patio, y esperar al alumnado al
pie de las escaleras. No se podra permanecer en el porche esperando. De esta forma facilitamos la
salida y entrega del alumnado, asi como la seguridad del mismo.

En caso de retraso en la recogida del alumnado:

1- Contactar con la familia por via telefonica esperar a su llegada y avisar de forma verbal la primera
vez. Las sucesivas se realizaran por escrito desde el centro. Si el caso es reincidente se dara parte a los
organismos correspondientes.

2- Si transcurrida media hora no se contacta con ningtin familiar ni pasan a recogerlos, pasaremos a dar

parte a las autoridades competentes.

ACLARACION: Seri el/la docente que esté en el ultimo tramo horario el/la encargado de quedarse
con ese/a alumno/a al que no recogen y avisar a las familias. El equipo Directivo actuard en caso

necesario.

La puerta principal del centro se usara:
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Para la entrada de los dias de 1luvia.

Para las entradas y salidas de los alumnos/as, cuando sea fuera del horario habitual.

Los alumnos/as que por alguna razén deban abandonar el centro o incorporarse una vez
comenzadas las clases, traeran debida justificacion, serdn acompafiados por un adulto y pasaran por
Secretaria para firmar en el registro de entradas y salidas. Es conveniente, que siempre que sea posible,
lo comuniquen al tutor con antelacion y efectlien esta entrada o salida a la hora del recreo, para no

interferir en el desarrollo de las clases. La falta de ese tramo horario debera estar justificada.

- La organizacion de los recreos.

Los horarios de recreo se ajustaran a los establecidos en las normas de rango superior. Para el
cuidado y vigilancia de los recreos se organizard un turno entre los docentes del centro, a razén de una
persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la
persona que ejerza la direccion del centro. La Directora tendra asignada la vigilancia de las
dependencias de Administracion y despachos para atender cualquier incidencia que se presente. El

resto del equipo directivo tendra puesto de vigilancia al igual que el resto de docentes del centro.

Los puestos de vigilancia estaran definidos para cada uno de los patios y los docentes rotaran
semanalmente por ellos. Como el servicio de préstamos de la biblioteca funciona durante el recreo,
habra dos profesores/as para atender dicho servicio, quedando recogido también esta circunstancia en
la tabla.

Habra un cuadrante anual que indique los puestos y las personas que los ocuparan. El
profesorado que opte por dejar alumnos/as terminando tareas en el recreo, debera permanecer con ellos

en las aulas y evitaran dejar nifios/as en los pasillos.

Antes de salir al recreo los profesores pediran a sus alumnos que depositen en las papeleras de
sus aulas los envoltorios de los bocadillos, contribuyendo asi a la limpieza del centro e iran al servicio

antes de salir al patio.

En cada clase habra un encargado de apagar las luces del aula antes de salir, el profesor se

cerciorard de que no queden alumnos ni en las aulas ni en los pasillos.
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Los dias de lluvia quedan suspendidas las salidas al patio. Cada coordinador/a de ciclo avisara
a los tutores, quedandose cada tutor en su tutoria y los especialistas se pasaran por las clases para

colaborar con los tutores/as.

En caso de accidente se seguira el siguiente protocolo:

= Sies leve: Se le curard en el botiquin que hay en la salida al patio o se mandara al nifio /a a
Secretaria para que se le atienda en aquel botiquin.

= Si se considera que necesita valoracion médica no urgente, se avisard a la familia y seran ellos
los que decidan si vienen a recogerlo o si nosotros le llevamos al Centro de Salud.

= Si se necesita valoracion inmediata, dos profesores le llevaran al Centro de Salud, mientras
desde el colegio se avisa a la familia.

= FEl coordinador de Salud Laboral y Autoproteccion debe registrar la incidencia en la aplicacion

informatica Séneca y trasladar el anexo correspondiente a la administracion educativa.

4.1.- Protocolo de actuacion en caso de necesidad de medicacion urgente.

La familia debe comunicar al centro por escrito la enfermedad y las situaciones de riesgo que
se puedan presentar. La Jefatura de Estudios se lo comunica al médico del EOE y éste citard a la
familia para solicitarle el informe explicativo prescrito por su médico especialista. El médico informaré
al tutor/a. El tutor/a informard al equipo docente y al resto del profesorado y seguiré las indicaciones

que le haya dicho el médico para actuar en situaciones criticas.

La familia firma el documento de informaciéon y consentimiento. El medicamento estaréd
disponible en el botiquin de Secretaria o en el frigorifico de Sala de profesores y el alumno formara
parte del censo que hay recogido en el botiquin para que sea tenido en cuenta. En la clase del alumno/a

habra una alerta en sitio visible y en su expediente la ficha de aula.

5.- COLABORACION DE LOS /AS TUTORES/AS EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS

El Centro Educativo debe responder a la normativa vigente y educar al alumnado en su

obligacion de cuidar el material y mantener los libros en buen estado para su uso por otro alumnado.
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Cabe resaltar la necesidad de transmitir tanto a padres como a alumnado el control y el buen
uso que deben aplicarse a los libros de texto, la responsabilidad que supone tanto la recepcion como la
entrega en buen estado y el compromiso con el Programa de Gratuidad de los Libros de Texto, para

que suponga una ventaja para la Comunidad Educativa en su conjunto.

La reutilizacion de los libros contribuird al fomento de la equidad y a poner de manifiesto entre
el alumnado y las familias valores como la responsabilidad y la solidaridad. El cuidado de los
materiales y su conservacion para una reutilizacion posterior profundiza en la idea de desarrollo
sostenible. Es necesario tener presente la legislacion vigente al respecto y, por otra, la puesta en

practica y el control de dicho programa.

MES DE SEPTIEMBRE Entrega de libros

EL/LA TUTOR/A Entrega los libros de forma personalizada y registro de entrega a cada
alumno/a.

Comprueba que todos los libros estén debidamente sellados, que se
estampard en la primera hoja, donde aparecera el nombre del centro y
el del alumno/a que lo tenga en préstamo en cada curso. Se debe
reflejar el estado de los libros que se entreguen y el estado de los libros
que dejé en el curso anterior, al objeto de potenciar y primar una

actitud de cuidado y atencion en el uso y conservacion de los libros.

LA FAMILIA En caso de que la familia renuncie al Cheque-libros, debera presentar

el impreso de renuncia.

LA SECRETARIA Proporcionard a las familias que lo soliciten el impreso de renuncia al

Cheque-libros.

EL ALUMNADO Escribe su nombre y curso en el sello de cada libro entregado.
A LO LARGO DEL CURSO Alumnado que se traslade
LA SECRETARIA Certificara que el alumno hace entrega de los libros que se le

asignaron con cargo al PGL y especifica el estado de conservacion en

que los devuelve.
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MES DE JUNIO Recogida de libros

EL/LA TUTOR/A Recogerd los libros correspondientes de sus alumnos.
Tendra registro de devolucion.
Alumnos que van a repetir curso: El alumno/a no devuelve los libros

del curso.

MES DE JUNIO Entrega de cheque libro

EQUIPO DIRECTIVO |Tomara las medidas precisas para que todo el alumnado reciba su
Cheque-libro en las fechas sefialadas y siempre antes del 10 de
septiembre.

El centro escolar conservara un registro de entrega de Cheque- Libros

generado a través de la aplicacion informatica Séneca.

LA FAMILIA El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los
libros de texto supondra la obligacion, por parte de los representantes
legales del alumno o alumna, de reponer el | deteriorado o extraviado.
Entregar en la libreria o establecimiento comercial el correspondiente
cheque-libro, debidamente cumplimentado y firmado una vez recibidos
los libros de texto.

Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la
Consejeria de Educacion o por el centro docente.

Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los libros y reintegrar los

mismos al centro docente al finalizar el curso escolar o en el momento

de su baja del centro si se produce su traslado.

6.- NORMAS SOBRE EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS.

6.1.- Material informatico y de comunicacion ajeno al centro.

Los profesores/as podran hacer uso de material informatico propio. El cuidado, uso y contenido
sera responsabilidad del propio profesor/a.

El uso del teléfono movil por parte del profesorado u otro personal relacionado con la docencia en el
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centro, debe ser regulado de manera que no interrumpa el desarrollo de la clase. En todo momento, el
profesorado puede solicitar que otro compaiiero/a entre en su aula, para atender o realizar llamadas de
urgencias que no pueda realizar en horario no lectivo.

Queda prohibido, por parte del alumnado, traer al colegio teléfonos moviles, mp3, camaras
fotograficas u otro material tecnoldgico si no es bajo peticion del profesorado o en casos excepcionales
como excursiones, celebraciones, etc. en los que se pedira la autorizacidon al profesorado que lo
organice. El incumplimiento de esta norma conllevard una retirada inmediata del instrumento, y se

entregara a la direccion para citar a la familia que debera recogerlo del centro.

6.2.- Material informatico v de comunicacion del centro.

Todo el material del centro relacionado con las TICs estard inventariado con su ubicacion
correspondiente. Sera utilizado por el personal docente y el/la monitor/as escolar, estando bajo el

control y supervision del secretario/a del centro:

Los equipos informaticos de la sala de profesores se apagardn al término de la jornada laboral.

Al finalizar el curso se desenchufaran y cubriran para su proteccion durante el verano.

Equipos informaticos de la zona de administracion. Serdn de uso exclusivo del equipo directivo
y del/la monitor/a escolar. Serdan apagados al término de cada jornada y desenchufados y protegidos

durante el periodo estival.

Los equipos de mesa del profesorado y otros que se ubican en las aulas estardn a disposicion de
los docentes que imparten clase en las mismas. El/la tutor/a los apagard al término de la jornada laboral
y los protegera durante las vacaciones de verano. Pizarras digitales quedaran apagadas al término de la
jornada laboral. Cafiones, camaras de video y camaras de foto. Estardn ubicados en la Jefatura de

Estudios.

El uso de los portatiles entregados al centro para su uso en el tercer ciclo estara sujeto a las

siguientes normas de uso:

& El uso del mismo es exclusivamente educativo y formativo.
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& Se considera material educativo todos los recursos informaticos que formen parte de la
programacion didactica y de la practica docente tanto en el aula como en cualquier dependencia del
centro, por lo que el tratamiento serd idéntico al de cualquier otro: cuaderno del alumnado, agenda
escolar, ... es decir, se tendrdn en cuenta la ortografia, expresion escrita y todos los elementos que
forman parte de la evaluacion del alumnado.

& Jgualmente se sancionara segln el reglamento el uso incorrecto de este material.

& Las ofensas, injurias, suplantacion de personalidad u otros actos realizados con este material
informatico, seran tipificados como agravantes, como se indica en el Plan de Convivencia.

& Con el fin de optimizar el rendimiento y facilitar el mantenimiento del ordenador, no se debe
cambiar la configuracion inicial instalada en el centro no pudiendo realizar cambios sin
autorizacion del profesorado, tanto en el escritorio, configuracion de ventanas, iconos u otros

programas del sistema operativo instalado a inicio de curso.

6.3.- Procedimiento para el acceso seguro internet de los alumnos/as.

# Informar y difundir las normas o buenas practicas del uso seguro de internet entre profesores,
familias y alumnos.

& Promover medidas de sensibilizacion sobre el buen uso de Internet y las TIC entre las personas
menores de edad, contribuyendo a generar una cultura de auto-responsabilidad, que les permita
beneficiarse de las ventajas de su utilizacion, asi como advirtiendo sobre los riesgos inherentes a un
uso indiscriminado de los recursos.

< Difundir las guias de orientacidon sobre el buen uso de Internet y las TIC dirigidas a los propios
menores, a padres, madres y personas que ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencion y
educacion de menores y a la sociedad en su conjunto.

< Informar sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de Internet y las TIC y el
contenido de las actuaciones y medidas previstas, tanto en su formato como en su contenido.

& Dar a conocer aquellos espacios y contenidos que las administraciones publicas promuevan

encaminadas a fomentar el buen uso de internet.

6.4.- Uniforme Escolar.

En nuestro Centro disponemos de un uniforme para el alumnado que consta de:
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Equipacién deportiva: con chandal y polo para invierno y con conjunto de pantalon corto y camiseta

y/o polo de verano.
- Chandal: color azul marino y rojo, con distintivo del Centro.
- Polos: de color rojo, con distintivo del Centro.
- Camisetas: de color rojo con distintivo del Centro.

- Pantalon corto de conjunto deportivo: de color azul marino.

Uniforme: con pantaldn largo, corto o falda, polo y chaleco.
- Pantaldn largo, corto o falda: de color gris.

- Chalecos: de color azul marino con distintivo del Centro.

En sesion de Consejo Escolar se acordo lo siguiente, por mayoria absoluta y esta recogido en la

correspondiente acta:

Serd el AMPA el responsable de seleccionar la empresa de confeccion o de distribucion de los
mismos. Seleccionaran el importe de venta, el lugar y horario.

El uso del uniforme del Centro serd voluntario para todo el alumnado del Centro.
El AMPA debe velar porque ademas de la identificacion del centro, lleve en la parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria competente en materia

de educacion.

7.- MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION DE CENTRO.

Segiin el articulo 26 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, el Centro realizard una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones

dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluira
una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento

de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6érganos de gobierno y de coordinacion
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docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacion y de las

actuaciones de dichos servicios en el centro.

Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagogica la eleccion y medicion de los
indicadores basandose en los establecidos por la Administracion Educativa dentro de la normativa
vigente en cada momento.

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion presentada al Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que realice el

Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidon se creara un equipo de evaluacion que
estard integrado, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de
la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros. Esta eleccion se

realizara cada curso, a mediados de mayo y posteriormente se realizara dicha evaluacion conjunta
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PLAN DE AUTOPROTECCION DE CENTRO

1.- DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

El plan de autoproteccion de centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los
titulares o responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios o
recursos, dentro de su ambito de competencia, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las
personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a
garantizar la integracion de estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe
ser entendido como el conjunto de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en
practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y
sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. A tales efectos, sirve para prevenir
riesgos, organizando las actuaciones mas adecuadas con los medios humanos y materiales propios
disponibles en el centro, garantizando la intervencion inmediata y la coordinacion de todo el personal:
profesorado, alumnado y personal no docente, asi como la colaboracion de los servicios locales de

proteccion civil y otros servicios de emergencia.

Los objetivos que se persiguen con el plan son los siguientes:

a) Proteger a las personas y los usuarios del centro, asi como los bienes estableciendo una estructura y
unos procedimientos que aseguren la respuesta mas adecuada ante las posibles emergencias.

b) Facilitar a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la
seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

c) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos
de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa
indole.

d) Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios
disponibles y las normas de actuacién en caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de
evacuacion y las formas de confinamiento y adoptar las medidas preventivas necesarias.

e) Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo formadas ,
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informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a
emprender ante las emergencias.

f) Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccion y eliminacion de los
riesgos, defiendo una organizacion que implante y actualice el plan de autoproteccion.

g) Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencia externos y el centro, para optimizar las
medidas de prevencion, proteccion e intervencion, garantizando la conexion o los procedimientos y
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccion locales, supramunicipales, autondémicos

y nacionales.

2.- APLICACION DEL PLAN.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion en los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones donde se desarrollen las actividades docentes,

recaen en la persona que ostenta la direccion del centro.

Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan proceder a la
revision periddica del plan de autoproteccion, durante el primer trimestre de cada curso escolar, tras la
realizacion del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que puedan
producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacion en las condiciones del
edificio y de los medios de proteccion disponible, y para incorporar las mejoras que resulten de la
experiencia acumulada. Las modificaciones del citado plan debera aprobarlas el Consejo Escolar, por

mayoria absoluta de sus miembros, ¢ incluirse en el Plan de Centro.

Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que debera llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacion
e implantacion real. Las modificaciones que se hagan al mismo se incorporaran a la memoria final del

curso.

El plan de autoproteccion debe tener previsto, en su aplicacion, la celebracion de espectaculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario sean educativas o de otra
indole, y cumplir las condiciones de seguridad e incluir la concesion de la autorizacioén otorgada por el

organo competente para la celebracion de dichas actividades.
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3.- REGISTRO, NOTIFICACION E INFORMACION.

Se depositara una copia a la entrada del edificio y se remitira otra al Servicio competente en
materia de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento.
Al objeto de que sea conocido por todos los miembros de la comunidad, junto a los planos de

situacion y evacuacion, se incluird un extracto del mismo.

4.- REALIZACION DEL SIMULACRO DE EVACUACION DE EMERGENCIAS.

Al menos una vez en cada curso escolar deberd realizarse un simulacro de evacuacion o de
confinamiento. La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté

presente en el centro en el momento de su realizacion.

Los simulacros de evacuacion o confinamiento no deben hacerse simulando situaciones reales
de emergencia. Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacion o de
confinamiento la direccion del centro debe comunicarlo a los servicios locales de Proteccion Civil,

Extincion de Incendios y Policia Local.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro la direccion del centro avisard a la
comunidad educativa. Con posterioridad el profesorado y todo el personal del centro, deberd volver a
la normalidad de sus clases y tareas. Se elaborard un informe y se registrard en la aplicacion

informatica Séneca.

S.- FUNCIONES DEL COORDINADOR/A.

1. Elaborar y coordinar la implantacion, actualizacion, difusion y seguimiento del plan.

2. Anotar, comprobar y actualizar los datos de las diferentes instalaciones en la aplicacion informatica
Séneca.

3. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las situaciones de
emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia de seguridad.

4. Facilitar a la administracion educativa la informacion relativa a los accidentes e incidentes que

afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administracion y servicio.
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10.

1.
12.

Comunicar a la administraciéon educativa la presencia en el centro de factores, agentes o
situaciones que puedan suponer riesgos relevantes para la seguridad y la salud en el trabajo.
Colaborar con el personal técnico en la evaluacion de los riesgos laborales del centro, haciendo el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

Colaborar con los delegados y delegadas de prevenciéon y con el Comité de seguridad y Salud de la
Delegacion Provincial de educacion en aquellos aspectos relativos al propio centro.

Facilitar la intermediacion entre el Equipo Directivo y el Claustro para hacer efectivas las medidas
preventivas prescritas.

Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro de la
comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia del centro, coordinan las actuaciones
de las ayudas externas.

Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la prevencion
de riesgos.

Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocion de la salud en el lugar de trabajo.
Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la de las condiciones de

seguridad y salud del profesorado.

6.- FUNCION DE LA COMISION PERMANENTE DE AUTOPROTECCION.

Promover las acciones necesarias para facilitar el desarrollo e implantacion del plan.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la

1.
2. Supervisar la implantacion y desarrollo del plan.
3.
4. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro.
5. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion.
6.
salud en el centro.
7.- INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO:
l.-

Cada grupo de alumnos/as debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor/a y

en ningun caso debera seguir iniciativas propias.

2.-

Los alumnos/as a los que se haya encomendado por su profesor/a funciones concretas, se
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responsabilizardn de cumplirlas y de colaborar con el mantenimiento del orden del grupo.
3.- Los alumnos/as no recogeran sus objetos personales con el fin de evitar obstaculos y demoras.
4.- Los alumnos/as que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros locales
anexos, en la misma planta de su aula, deberan incorporarse con toda rapidez a su grupo.

En caso de que se encuentre el alumno/a en planta distinta a la de su aula, se incorporara al
grupo mas proximo que se encuentre en movimiento de salida.
5.- Todos los movimientos deberan realizarse rapida, pero ordenadamente, sin correr, atropellar, ni
empujar a los demas.
6.- Ninglin alumno/a debera detenerse junto a las puertas de salida.
7.- Los alumnos/as deberan realizar este ejercicio en silencio, con sentido del orden y ayuda mutua,
para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.
8.- Los alumnos/as deben realizar esta practica respetando el mobiliario y equipamiento escolar.
9.- En el caso de que en las vias de evacuacion existiese un obstaculo que durante el ejercicio dificulte
la salida, sera apartado por los alumnos/as, si fuera posible. Si la via de evacuacion estuviese
totalmente obstruida el profesor/a con su grupo buscard una via alternativa sin olvidar los criterios de
orden.
10.- En ningun caso el alumnado debera volver atrés sea cual sea el pretexto.

11.- Los grupos permaneceran siempre unidos, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores.

8.- INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO:

1.- Por la direccion del centro, se designara un coordinador/a general, que asumira la responsabilidad
total del simulacro y coordinard todas las operaciones del mismo. Igualmente se designara un
coordinador suplente.

2.- Se designara por cada pasillo un coordinador/a (Coordinadores de Ciclo), que se responsabilizara
de las acciones que se efectuen en dicha planta. Asi como de controlar el tiempo de evacuacion total de
la misma y el nimero de alumnos desalojados.

3.- Igualmente se designara una persona por cada salida y otra situada en el exterior del edificio, que
controlard el tiempo total de evacuacion del mismo.

4.- Cada docente se responsabilizard de controlar el movimiento del alumnado a su cargo en ese
momento.

5.- Cada docente, en su aula, organizara la estrategia de su grupo encargado a algunos alumnos/as la

realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos/as, controlar que no
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lleven objetos personales... Dando a los alumnos/as el maximo de participacion.
6.- Cuando se hayan desalojado todos los alumnos/as, cada docente comprobara que las aulas y
recintos que tienen asignados quedan vacios, dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando
que nadie queda en los servicios o locales anexos.
7.- Se designara una persona (Porteria), que se responsabilizara de desconectar, después de sonar las
senales de alarma, las instalaciones del edificio por el siguiente orden: Gas >> Electricidad >> Agua.
8.- Se designara una persona encargada de la evacuacion de las personas discapacitadas o con
dificultades motoricas (Monitores de Educacion Especial).
9.- Con antelacion al dia del simulacro la direccion informaré a:
® Familias de alumnado.
® (olegio Aleman e IES Miguel Servet.
® Residencia de ancianos Ferrusola.
® Comercios proximos: farmacia, papeleria, cafeteria. ..
® Empresa de seguridad SEGURITAS.
® Si el simulacro se realiza con intervencion de los bomberos, es conveniente avisar a la Policia
Local.
10.- Igualmente, y con varios dias de antelacion al simulacro, se informara a los alumnos/as de los
pormenores y objetivos de este ejercicio y se les explicara las instrucciones que deberan seguir.
11.- Es importante mantener en silencio la hora y dia exacto del simulacro, con objeto de que el factor
sorpresa simule una emergencia real.
12.- Al comienzo del simulacro se tocara la alarma, si la alarma fallase o resultara insuficiente los Jefes
de Pasillos utilizardn sus silbatos o viva voz.
13.- Para la evacuacion ordenada de las plantas se seguiran los siguientes criterios:
= Se avisard a la porteria, unos segundos antes de tocar la alarma, al objeto de que queden
abiertas todas las puertas necesarias para la evacuacion.
*  En primer lugar desalojaran el edificio los ocupantes de la planta baja.
= Simultaneamente, los de la plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras
mas proximas , pero sin descender a las plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas

hayan desalojado su planta respectiva.

= FEl desalojo de cada planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas

proximas a las escaleras, en secuencia ordenada sin mezclarse los grupos. Los grupos pueden
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avanzar en paralelo siempre que no se mezclen y lo hagan pegados a la pared.
14.- La distribucion de los flujos de evacuacion se ordenara de acuerdo a la ubicacién y numero de
alumnos/as;siempre evitando el maximo de intersecciones entre plantas.
15.- No se utilizaran salidas anormales (ventanas, otras a las designadas para la evacuacion...).
16.- No se utilizara el ascensor.
17.- Si algun grupo tuviese designada como via de evacuacion una direccion distinta a la habitual o a
la natural el profesor/a de cada aula sera responsable de conducir a los alumnos/as.
18.- Por parte del personal del centro se procurard no incurrir en comportamientos que puedan denotar
precipitacion o nerviosismo.
19.- Una vez desalojado el edificio y concentrados en el lugar preestablecido, los profesores/as
comprobaran la presencia de todos los alumnos/as de su grupo y comunicaran el resultado al Jefe de
Pasillo y éste a su vez al Jefe de Intervencion (Coordinador de Educacion Infantil) que personalmente
o0 a través de un profesor/a lo comunicara al Coordinador General.
20.- Finalizado el ejercicio de evacuacion, el equipo coordinador inspeccionara todo el centro, con
objeto de detectar las posibles anomalias o desperfectos que hayan podido ocasionarse.
21.- Terminado el simulacro se celebrara una reuniéon para comentar y evaluar el ejercicio,

redactandose un informe.
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PLAN DE GESTION.

1.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO.

El Centro recibe anualmente de la Consejeria de Educacion, una cantidad fijada por ésta para

atender los gastos de funcionamiento. Una vez se detectan las necesidades del colegio con los estudios

que lleva a cabo el Equipo Directivo junto a los Ciclos desde el ETCP, se realiza el presupuesto anual,

que posteriormente serd aprobado en el seno del Consejo Escolar.

La justificacion de gastos serd revisada por la Comision Permanente del Centro, se llevara al

Consejo Escolar y se enviara a la Administracion Educativa en los plazos establecidos.

Para la elaboracién del presupuesto anual y la distribucion de ingresos y gastos, seguiremos los

siguientes criterios € instrucciones:

>

El Equipo Directivo estudiard la evolucion del gasto y de los ingresos de los ultimos cursos
escolares, durante la primera quincena de octubre, para ajustar las previsiones a las necesidades del
Centro con criterios realistas.

El presupuesto contara con la totalidad de los ingresos que se prevea obtener, incluido el remanente
del curso anterior, si lo hubiera.

Durante el mes de octubre y previo a la elaboracion del presupuesto, el Centro recabara
informacion de las asociaciones, instituciones, organismos o particulares que pudieran aportar
ayudas econdmicas.

Se respetaran los apartados de Ingresos y Gastos previstos en la Normativa vigente relativa a la
contabilidad de los Centros.

El Equipo Directivo, tendrda en cuenta la situacion de partida, para compensar las posibles
desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacion y recursos de los distintos equipos en
el momento de la elaboracion del presupuesto.

El presupuesto debera satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades basicas de
funcionamiento general (seguridad interna de las instalaciones, materiales y personas,
mantenimiento de las comunicaciones tanto telefonicas, electronicas, escritas y de correo ordinario
a la Comunidad y a las distintas administraciones, soporte basico de las tareas del profesorado,

reprografia...), asi como otras que la Administraciéon Educativa le confiriera.
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» Una vez satisfechas dichas necesidades basicas, se destinard una parte del presupuesto de
Funcionamiento Ordinario, a los distintos Ciclos y Especialidades, a fin de reponer, mantener y
completar dentro de lo posible, de manera participativa y equilibrada, los recursos de dichos
sectores.

» Sera el Equipo Directivo, asesorado por el/la Secretario/a del Centro, quien presente a la Comision
Permanente del Consejo Escolar el borrador del Presupuesto, con antelacion a la celebracion del
Consejo Escolar que estudie su aprobacion definitiva.

» Los pagos que realice el Centro se haran a través de cheques nominativos, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, para garantizar la total transparencia y control de los
pagos realizados en la actividad econémica del Centro, debiendo ser imprescindible, la firma de al

menos dos personas del Equipo Directivo titular.

2.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

Para la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipamiento del Centro se tendran en
cuenta los siguientes criterios e instrucciones:

¢ Consideramos una norma de convivencia, el uso adecuado de las instalaciones, materiales y
edificios del Centro.

% El uso negligente o malintencionado de los mismos serd considerado una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia que serd tratada como disponga el Plan de
Convivencia.

*» Al menos de forma transversal, se trabajaran los valores de buen uso, cuidado y conservacion de
los materiales escolares, instalaciones y edificios, en todos los niveles educativos del colegio. Asi

debera constar en las programaciones de cada ciclo o nivel.

>

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir estas

o
A5

normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y cualquier otro recurso del Centro,
teniendo la obligacion de informar al responsable (tutor/a, especialista, monitor/a...) de la actividad

donde se observe la incidencia.

>

o
25

En caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia cualquier pertenencia del
colegio, o del personal de éste, o del alumnado del mismo, la Direccidon podra exigir a la persona o
personas responsables, la reparacion de los dafios producidos, la realizacion de tareas de

mantenimiento o embellecimiento del Centro que compense el dafio producido, o el abono de los
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gastos producidos por los dafios ocasionados segun se recoge en el Plan de Convivencia.
¢ Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalaciéon, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar en
el Centro debera contar con las suficientes garantias de instalacion y puesta en marcha del personal
técnico adecuado competente, y cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la garantia de la instalacion resultante.
s Por la misma razén el personal que instale cualquier maquinaria o aparato deberd tener la

cualificacion y/o permisos del Equipo Directivo para el uso, manejo y/ o montaje.

X/
X4

» Estara a disposicion de los usuarios y/o responsables del uso y cuidado del material, un parte de
incidencias para que se notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o
edificio del colegio. Este impreso relleno se entregara en Secretaria, para que se pueda resolver o

tramitar la incidencia.

X/
X4

% Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, serd tramitada
por la Secretaria o Direccion a la mayor brevedad ante el organismo correspondiente
(Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacion Provincial si se tratara de

una obra o reparacion de mayor envergadura).

X/
X4

% El centro contemplard una partida para pequefias inversiones que permitan la reparacion,
mantenimiento o reposicion, de los materiales, instalaciones, dispositivos...
¢ Las instalaciones, juegos, mobiliario... que no retinan las condiciones o garantias de seguridad se

inutilizaran inmediatamente.

X/
X4

% El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenara inadecuadamente. Debera
quedarse con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se encontraba
inventariado hasta que, por el E. Directivo, se decida su reparacion, almacenamiento en otro lugar

o darlo de baja del inventario.

53

%

Se procurard, en las tareas que lo permitan, la implicacion del alumnado y demés miembros de la

Comunidad Educativa en la reparacion y embellecimiento de las instalaciones, mobiliario,etc.

3.- CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS.

El centro recibe anualmente ingresos derivados de:

& Una cantidad fijada  por y desde la Consejeria de Educacién para atender los gastos de

organizacion y funcionamiento. Dicha cantidad depende del niimero de unidades que posee el
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centro y es ingresada en la cuenta bancaria oficial.

& La Consejeria de Educacion ingresa otras partidas presupuestarias extraordinarias para programas
o actuaciones concretos. Que tienen que ser utilizadas para tal fin y nunca para otros gastos.

& Puede percibir de entes publicos, privados o particulares por los motivos que sean, lo serdn en la
cuenta oficial y, salvo que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos para
gastos de organizacion y funcionamiento general.

& Aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las editoriales, empresas, entes
publicos, asociaciones o particulares se haran a través del Equipo Directivo y se incluirdn en el

inventario correspondiente.

3.1. Renovacion Equipos Informaticos/tecnologicos:

Debido a las limitaciones economicas para gastos de materiales inventariables. Cada curso
escolar iremos reponiendo materiales tecnoldgicos con sus correspondientes partidas econémicas. Para
ello estableceremos la siguiente prioridad:

1- Aulas de tercer ciclo de Primaria.
2- Aulas segundo ciclo de Primaria.
3- Aulas primer ciclo de Primaria.

4- Educacion Infantil, empezando siempre por los niveles superiores.

Para la renovacion/sustitucion de equipos también consideraremos aquellas aulas que tengan

equipos de mayor antigliedad y mas deteriorados.

En la renovacion no sélo contamos con la dotacion econdémica del centro, sino que anualmente
solicitamos donaciones de equipos a las familias. Estas nos suelen poner en contacto con empresas o
particulares que nos donan equipos que, aun siendo obsoletos, estdin en buen estado y cubren las

necesidades del centro.

Para el mantenimiento, reparaciéon y puesta en funcionamiento de equipos, contamos con una
empresa contratada cada curso (SAGE GESTION). A su vez, el coordinador TIC, realiza continuas

revisiones de los equipos.
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4.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELBORACION DEL INVENTARIO

El Secretario/a del Centro, segin normativa vigente, velara por la custodia e inventario de todo
el mobiliario, material, dispositivos informaticos... existentes en el Centro. Toda la Comunidad

Educativa velara por el buen uso y conservacion de dicho mobiliario y materiales del Centro.

El Equipo Directivo, arbitrard las medidas necesarias, para que al principio del curso todo el
profesorado esté informado de todo el material inventariado en el Centro, su localizaciéon, normas de
uso y mantenimiento, de cémo esté organizado el mismo y los responsables cada afio de su
organizacion y clasificacion.

El Secretario/a del Centro serd el responsable del inventario y custodia oficial de todo el
material didactico del Centro, asi como de tener localizada toda la documentacién y archivo de

garantias, facturas de compras, direcciones de equipos técnicos, etc...

Corresponderd, a su vez, a los distintos coordinadores/as de Etapa y Ciclo el participar en la
realizacion del inventario y llevar el control del material didactico existente, asi como el de darlo a

conocer al resto de sus compaifieros/as.

Se habilitardn espacios comunes para albergar el material didactico del Centro,

almacenes de recursos para Educacion Infantil y Educacion Primaria, almacén informatico, archivos...

En general, los procedimientos para la elaboracion y seguimiento del inventario general anual

del Centro, se regiran por los siguientes criterios e instrucciones:

- La persona responsable de la Secretaria, actualizard el inventario del Centro en el mes de junio.

- Para ello, las personas responsables de los distintos ciclos y especialidades comunicaran mediante un
formulario elaborado por el Centro, las variaciones en el inventario anual ocurridas a lo largo del curso
escolar.

- Durante el curso escolar, seran sumados al inventario general todo el material (didactico, mobiliario,

informatico...) adquirido, cedido u obsequiado al Centro.

- El Secretario/a del Centro realizard, durante el desarrollo del curso escolar, las revisiones que estime
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oportunas para tener actualizado el inventario general del Centro, pudiendo pedir colaboracion de los
maestros/as, si lo necesitase.
- No se podré dar de baja, ceder o prestar ningiin elemento inventariado sin el previo conocimiento y

aprobacion del Equipo Directivo a quien correspondera la toma de decisiones en ese aspecto.

5.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS.

El Centro apuesta por la conservacion medioambiental y pretende luchar contra el cambio
climatico. Entre las prioridades figuran la de aumentar la eficiencia energética y la de reducir el

impacto ambiental.

5.1.- Estrategias en torno al mantenimiento sostenible.

- Participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.
- Impulsar actuaciones siempre que existan amenazas de producirse algin dafio contra el medio
ambiente.

- Integrar la variable medioambiental en todas las actuaciones.

5.2.- Objetivos.

1. Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del Centro y de sus residuos,
compatible con el medio ambiente.

2. Conocer y divulgar la legislacion medioambiental vigente en nuestro municipio y nuestra
Comunidad.

3. Incluir dentro de la programacion objetivos y actividades del conocimiento, valoracion,
conservacion y cuidado del medio ambiente.

4. Mejorar, valorar y cuidar el aspecto del Centro en cuanto a la conservacion y mantenimiento de las
instalaciones asi como de las relaciones humanas que en él se establecen para hacerlo mas
habitable, acogedor y sostenible.

5. Proponer acciones para tomar conciencia de la problematica de los residuos e incentivar y formar
para la reduccion, reutilizacion y reciclaje de los mismos.

6. Emprender, proponer y formar en acciones para:

- reducir del consumo de energia y promover el conocimiento y uso de fuentes alternativas.

- incentivar el ahorro y el uso responsable del agua.
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10.
11.
12.

13.

- disminuir la contaminacion acustica en el centro.

Garantizar la eficiencia en relacion al uso de recursos, consumo de energia, materiales y agua,
favoreciendo el uso de energias renovables.

Hacer participe a toda la comunidad en la reflexion, disefio y aplicacion de medidas concretas para
conseguir los objetivos.

Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion.

Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estdndares de buenas practicas.

Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final de la misma
Promover activamente el consumo y la produccioén sostenible, especialmente los productos con
etiqueta ecoldgica y de comercio €tico y justo.

Hacer publicos estos objetivos al conjunto de la Comunidad Escolar.

5.3.- Medidas para conseguir dichos objetivos.

v

Regular el uso de los medios materiales del Centro, el consumo en general de cualquier bien, con
especial atencion al uso de las instalaciones energéticas, procurando un menor consumo energético
y un uso lo mas racional posible del agua.

Optimizacion del uso de las instalaciones.

Renovacion de aparatos e instalaciones que supongan un consumo excesivo por otros que
garanticen un rendimiento mas racional y sostenible.

Promocioén de programas de sensibilizacion en las aulas para fomentar la cultura del ahorro
energético, del reciclaje de la basura y de la proteccion del medio ambiente asi como para
garantizar un mejor uso de las instalaciones, equipamientos e infraestructuras del Centro.
Utilizacién de las consolas de aire caliente y aire frio ajustadas al maximo y minimo que
recomiendan las autoridades que gestionan el medio ambiente.

Realizacion de actividades de concienciacion medioambiental.

Difusion en la comunidad educativa el uso del contenedor de pilas usadas que disponemos en el
Centro.

Se evitaran las copias impresas de todo documento o material didactico o documento que pueda ser
usado por su destinatario sin necesidad de papel.

Antes de salir al recreo, el alumnado depositard en las papeleras de aula los envoltorios de sus
alimentos.

Cualquier pérdida de agua o rotura de tuberia serd comunicada a la mayor brevedad para su
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reparacion.
v Cada usuario de ordenador o de otros aparatos eléctricos es responsable de apagarlos, al final de su

uso o de la jornada escolar.

La ultima persona que salga de una dependencia debera apagar la luz.

Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos su
reciclado.

La higiene, el aseo y la limpieza personal son aconsejables. Del mismo modo, mantener la limpieza
en las clases, en los pasillos, en la biblioteca, en los servicios y en el entorno del Centro debe ser
una exigencia para todos, y por ello pide la colaboracion de toda la comunidad.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa es responsable de cumplir y hacer cumplir las
normas de buen uso de materiales e instalaciones y cualquier recurso del Centro, teniendo la
obligacion de informar al responsable de la actividad donde esté de cualquier anomalia observada.
El/La Secretario/a dispone de un parte de incidencias para que se notifiquen las deficiencias
encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del centro. Este impreso relleno se
entregara al Secretario/a para que se pueda resolver o tramitar la incidencia.

Las instalaciones, materiales, mobiliario, etc. que no retnan las condiciones o garantias de
seguridad se inutilizaran inmediatamente, procediendo a la baja del material y a la gestion de la

incidencia.

5.4.- Plan de accion.

v
v

Ajardinar los espacios exteriores del centro.

Mantener los arboles y zonas verdes y ajardinadas en las mejores condiciones de cuidado y
limpieza repartiendo responsabilidades entre el alumnado sobre su cuidado y mantenimiento.
Mejorar el aspecto interior y exterior del centro colocando plantas ornamentales y repartiendo las
responsabilidades entre el alumnado sobre su cuidado y mantenimiento.

Recoger envases y plasticos en contenedores especificos, especialmente en los recreos.

Informar sobre los efectos de una politica no adecuada sobre reduccion, reutilizacion y reciclado de
residuos.

Dar a conocer y utilizar adecuadamente los distintos contenedores de recogida en el centro y fuera
de él.

Dar a conocer el contenedor de pilas que existe junto a porteria.

Realizar campafias puntuales sobre el consumo responsable, ecoldgico y solidario frente al
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consumismo y despilfarro.

Cerrar las ventanas y puertas cuando funcione la calefaccion.

Regular el uso de la calefaccion cerrando el mando de los radiadores cuando fuera necesario.
Apagar las luces cuando sea suficiente con la luz natural.

Apagar las luces del aula cuando vaya a estar desocupada.

Elaborar y colocar en lugares claves carteles recordatorios para reducir el consumo energético.
Fomentar y servir de punto de encuentro para aquellas personas que quieran compartir coche para
promover el uso de transportes menos contaminantes.

Comunicar con prontitud al Ayuntamiento las averias en estos sistemas energéticos.

Elaborar y colocar en lugares claves carteles recordatorios para el uso racional del agua.
Comunicar con prontitud al Ayuntamiento las averias en estos sistemas de agua.

Promover entre los alumnos y profesorado el valor y la importancia del silencio para el trabajo.
Emitir musica a las entradas y salidas generales del centro y de las aulas.

Considerar la musica de fondo como elemento de trabajo dentro de las aulas.

Optimizar el consumo y reciclaje del papel.

Introducir la utilizacioén de papel ecologico en el centro.

Usar folios por las dos caras en el aula y en la impresion informatica.

Establecer por aula un pequeio contenedor de papel y carton.

Potenciar la elaboracion y presentacion de trabajos en soporte informatico para documentos que
elaboremos.

Utilizar el papel higiénico adecuadamente, utilizando bayetas o pafios para la limpieza.

Colocar en cada aula un espacio medioambiental para ir informando sobre estos aspectos y de la

Escuela sostenible.

ORGANIZACION PARA LA ASIGNACION DE LOS EQUIPOS TECNOLOGICOS

DOTADOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVAS:

6.1.- Asignacion de los portatiles:

En el reparto de portatiles proporcionados por la administracion, se establecera como prioridad

los/as docentes. En caso de no haber para el personal que lo solicite, se priorizara los/as de los cursos

superiores, asi como aquellos/as especialistas de areas troncales.
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Posteriormente el reparto se realizara desde los ciclos superiores a los inferiores. Los/as

especialistas que no sean tutores, sélo recibiran dotacion si hay excedentes.

El namero ordenadores destinados a uso docentes es el 70% del total de la dotacion

recibida.

Una vez realizado el reparto de los/as docentes, procederemos al préstamo a aquellas familias
que hayan manifestado la necesidad, asi como la imposibilidad de acceder a recursos tecnolégicos,
para la realizacion de tareas telemadticas. Asi pues, los/as docentes tienen informacion relativa a

aquellos/as alumnos/as que tienen carencias de recursos tecnologicos.

La prioridad en la asignacion de estos alumnos/as estard en el Gltimo curso del tercer ciclo. En
caso de tener dispositivos suficientes, procederemos a préstamo de alumnado del primer curso del
tercer ciclo. En el resto de ciclos solo se realizara prestamos de forma excepcional y bajo la valoracion

del equipo directivo.

El numero ordenadores destinados a uso del alumnado es el 30% del total de la dotacion

recibida.

6.2.- Normas de uso de los dispositivos:

1. Ladevolucion del equipamiento:
ALUMNADQO: a la finalizacion de cada trimestre en secretaria. Firmando el documento de
entrega reflejado en los Anexos.
DOCENTES: a la finalizacion del curso escolar. Firmando el documento de entrega reflejado
en los Anexos.
2. Comunicar cualquier incidencia a la persona encargada de la coordinacion #TDE para su gestion.
3. Si la incidencia es por pérdida o sustraccion del dispositivo debera notificarse de inmediato a la
persona que ejerza las funciones de direccion en su centro educativo.
4. En general, hacer un uso correcto del equipamiento; en caso contrario, cualquier deterioro debera ser
reparado a su cargo, debiendo reintegrar un equipo nuevo en caso de un desperfecto que lo haga

inutilizable.
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5. No realizar ninguna modificacion de hardware o software en el dispositivo (incluido Sistema
Operativo).

6. Reintegrar el equipo limpio de contenidos propios.

7. Utilizar el dispositivo Unicamente para fines profesionales.

8. No conectar el dispositivo a redes abiertas o que no sean de confianza.

9. No almacenar datos de caracter personal. En caso de ser necesario, la informacion debera estar
encriptada.

10. No usar la opcion "guardar contrasefias" de los navegadores para las credenciales de acceso a
aplicaciones corporativas, como por ejemplo Séneca o el correo corporativo.

11. Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccion, asi como el acceso por parte de

personas no autorizadas.
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ANEXOS

1.- Informacion a la familia de la decision de no promocion.

Sevilla, .............. de oo, de .oovvnnnnnnn.
DON / DOMA ettt e e e e ete e et eeeeteeeetaeeetraeeareas tutor/a del
nivel.....ooooee... del i, Ciclo de Educacion Primaria, en virtud de la orden de 4 de

noviembre de 2015 por la que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y teniendo en cuenta
los criterios generales de evaluacion y promocion establecidos en nuestro centro; asi como la
informacion aportada por el equipo docente en las sesiones de evaluacion y los posibles informes de

otros profesionales.

COMUNICA la no promocion del alumno/a .........c.coceeeeieiiieriiniiieiieeieesee et

EL TUTOR/A V°B° LA DIRECCION

FAO.: o FAO.: o
DN / DO ettt ettt ettt ettt ettt ettt e bt e st e ebeenaeeenbeeneeeareas padre / madre o
tutor/a legal del alUMNO/a  .ooc.oooiioiiiiiceeee ettt b e aaeeare s

reconoce haber sido informado de la intencion del tutor/a de su hijo/a y manifiesta su conformidad /

disconformidad con tal decision.

[ ] CONFORME
[ ]NO CONFORME
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2.- Propuesta de repeticion o promocion curricular.

Sevilla, ......de ....cooceeeeeeieeeennn. de .o,
Curso académico: 20..... / 20.....
Etapa: Infantil / Primaria Curso: 1°2°3°4°5°6° Grupo: ABCD

Propuesta de repeticion:

Nombre del alumno/a:

Observaciones (integracion, aula cerrada, repitid con anterioridad, fecha de nacimiento)

Nombre del alumno/a:

Observaciones (integracion, aula cerrada, repitid con anterioridad, fecha de nacimiento)

EL DIRECTOR/A EL TUTOR/A V°B° EL JEFATURA DE
ESTUDIOS
FdO.: e, Fdo. o Fdo.:
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3.- Propuesta de permanencia extraordinaria en Educacion Infantil.

Datos personales del alumno/a:
INOIIIDIE: ..ottt st
Fecha de nacimiento: ..........cccooceevieiiinienicnnnne

Nivel de ESCOlariZaciOn: .. .......ceeeeee e

Informe Psicopedagdgico motivado del Equipo de Orientacion Educativa

1.- Motivo de la emision del Informe Psicopedagogico.

2.- Situacion actual de escolarizacion del alumno/a.

3.- Sintesis de la evaluacion psicopedagdgica.

4.- Motivos justificados de la solicitud de permanencia de un afno mdas en la etapa de Educacion

Infantil.

Propuesta del tutor/a del alumno/a de que se autorice la permanencia del alumno/a un afio mas en la

etapa de Educacion Infantil

D/DOMA e eeeeeeeeeeeeees como tutor/a del alumno/a
i en base al Informe

motivado realizado por el Equipo de Orientacion Educativa , PROPONGO:

Que se autorice la permanencia del alumno/a citado durante un afo mdas en el Tercer Curso del
Segundo Ciclo de Educacion Infantil, para una mejor atenciéon de sus necesidades educativas

especiales.
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Conformidad de la familia del alumno/a con la solicitud de permanencia de un afio mas en la etapa de

Educacion Infantil.

DON/DOMNA .. eiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt et e et e e ae e et e e beeeabe e bt e e nbeetteeabeenaeeenreennes padre/madre
del AIUMNO/A ...t e e

una vez informados de la solicitud de permanencia de mi hijo/a en el Tercer Curso del Segundo Ciclo
de Educacion Infantil, para una mejor atencion de sus necesidades educativas especiales, manifiesto

con dicha solicitud mi acuerdo.
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4.- Propuesta de repeticion extraordinaria en Educacion Primaria.

Datos personales del alumno/a:
INOINIDIE: .ottt ettt b e st b ettt et saesae e
Fecha de nacimiento: ..........cccooceevieiiinieniennnnne

Nivel de ESCOlariZaciOn: .. ......eeeeeeeeeeeeeeee e

Informe Psicopedagdgico motivado del Equipo de Orientacion Educativa

1.- Motivo de la emision del Informe Psicopedagogico.

2.- Situacion actual de escolarizacion del alumno/a.

3.- Sintesis de la evaluacion psicopedagdgica.

4.- Motivos justificados de la solicitud de permanencia de un afno mdas en la etapa de Educacion

Primaria.

Propuesta del tutor/a del alumno/a de que se autorice la permanencia del alumno/a un afio mas en la

etapa de Educacion Primaria.
D/DON@.ecc e como tutor/a del alumno/a
e eeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeiesteeeeeseseeeesessteseestseeseesseseeeeiststeeeinittteeeinateeeeai—teeeaateteeeaiattteeeaaaeeesaaaeeeeeanereeeans en

base al Informe motivado realizado por el Equipo de Orientacion Educativa, PROPONGO:

Que se autorice la permanencia del alumno/a citado durante un afio mas en el Segundo Curso de Tercer

Ciclo de Educacion Primaria, para una mejor atencion de sus necesidades educativas especiales.
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Conformidad de la familia del alumno/a con la solicitud de permanencia de un afio mas en la etapa de

Educacion Primaria.

DON/DOMNA .. eiiiiiiieiiecie ettt ettt ettt et e et e e ae e et e e beeeabe e bt e e nbeetteeabeenaeeenreennes padre/madre
del  alumno/a ..ot una  vez
informados de la solicitud de permanencia de mi hijo/a en el Segundo Curso del Tercer Ciclo de
Educacion Primaria, para una mejor atencion de sus necesidades educativas especiales, manifiesto con

dicha solicitud mi acuerdo.

V°B° EL/LA DIRECTOR/A
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5.- Comunicacion a la familia de la incorporacion al plan de apovo v refuerzo.

Sevilla, ............. de.oeiiiiiiiieeeeee, de .o

DON/DOMNA ..+ttt ettt et h et et b e et et et e b e et e naeebeeneen tutor/a del
grupo e e—————— le comunica que su hijo/a
e e et e eahee e tee ettt e ateeehtee e heee e b et e eab et e eab et e a bt e e h bt e e bt e e e bt e e e be e e e be e e e ab e e e eab e e e eab e e e ehbeeeehbeeebbeeebteeebaeeaa pasard a

formar parte del grupo de alumnos de apoyo y refuerzo en el horario establecido para este curso
escolar.
Si necesita mas informacidn sobre esta decision o de la evolucion del proceso de aprendizaje de su hijo

ruego solicite tutoria.

Reciba un cordial saludo,

EL/LA TUTOR/A

Enterado/a:
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6.- Comunicacion a la familia de la baja del plan de apovo v refuerzo.

Sevilla, ............. de.oeiiiiiiiieeeeee, de .o
L1031V B ) - PSR SRRPRRRRTRR tutor/a del
ErUPO e le comunica que su hijo/a

dejara de formar parte del grupo de alumnos/as de apoyo y refuerzo en el horario establecido para este

curso escolar.

Si necesita mas informacion sobre esta decision o de la evolucion del proceso de aprendizaje de su hijo
ruego solicite tutoria.

Reciba un cordial saludo,

EL/LA TUTOR/A
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7. PROGRAMA DE APOYO Y REFUERZO.

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:

F. nac: Edad: Grupo:
Fecha inicial: Fecha final:

Tutor/a:

AREAS Y ASPECTOS A REFORZAR

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Lengua: Matematicas: Inglés: Ciencias:

MATEMATICAS

NUMERACION

CALCULO

RESOLUCION DE PROBLEMAS

INDICADORES DE EVALUACION:

ACTIVIDADES TIPOS PARA REALIZAR EN EL SEGUIMIENTO
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LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

EXPRESION ORAL

COMPRENSION ORAL

LECTURA

EXPRESION ESCRITA
Caligrafia

Vocabulario

Gramatica

Composicion escrita

INDICADORES DE EVALUACION:

ACTIVIDADES TIPOS PARA REALIZAR EN EL SEGUIMIENTO
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IDIOMAS

INGLES:

INDICADORES DE EVALUACION:

ACTIVIDADES TIPOS PARA REALIZAR EN EL SEGUIMIENTO

CIENCIAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS NATURALES
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INDICADORES DE EVALUACION:

ACTIVIDADES TIPOS PARA REALIZAR EN EL SEGUIMIENTO

MOTIVO DEL PROGRAMA
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EVOLUCION

El/la profesor/a tutor/a

Fdo.:
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8. PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNOS QUE NO PROMOCIONAN

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:

F. nac: Edad: Grupo:
Fecha inicial: Fecha final:

Tutor/a:

AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados:

Contenidos no alcanzados:

Actividades propuestas:

Fdo Tutor o especialista del area
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AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados:

Contenidos no alcanzados:

Actividades propuestas:

Fdo Tutor o especialista del area

AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados:

Contenidos no alcanzados:

Actividades propuestas:

Fdo Tutor o especialista del area
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AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados:

Contenidos no alcanzados:

Actividades propuestas:

Fdo Tutor o especialista del area

AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados:

Contenidos no alcanzados:

Actividades propuestas:

Fdo Tutor o especialista del area
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9. PROGRAMA DE RECUPERACION DE APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS.

DATOS PERSONALES

Nombre: Apellidos:
Edad:

Curso: Grupo:
Tutor/a:

AREA NO SUPERADA:

Objetivos no alcanzados.

Contenidos no adquiridos.

Propuesta de actividades de recuperacion.

Fdo Tutor o especialista del area
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10.- Modelo de autorizacion de actividad complementaria.

Estimadas familias:

De acuerdo a lo programado por el centro para el presente curso escolar, el proximo ...... de

e —————— TEAlIZATEIMNOS 18  VISIEA o oiiiieiiiiee et e e e e et e e e e e e e e e e e raaaeaeaaees
(localidad..................... ).

OBJETIVOS:

CONTENIDOS:

TIEMPO: ............ hrs.
OBSERVACIONES:
PRECIO: ....... €Incluye .......ccceeerreennnnn. autobus, granja y desayuno.......

Les saludan atentamente,

Los tutores

(cortar por la linea y entregar antes del ...............ccc.c...... )

D/DRA. ..ttt con DNI ...
padre, madre 0 tutor legal del alumno/a
autoriza a realizar el proximo ............ de . de ..o, en compaiia de sus
TULOTES , 12 ACIVIAAA .. .oeiviiiiiiieeeeee ettt e e e st a e e e e s e s aaaees .

Firma Sevilla, .......de ...cccccceernnnn. de .o,
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11.- Autorizacion salida al Parque Infanta Elena

Sevilla, ........ de de 20
Estimadas familias:

De acuerdo a las actividades programadas para el presente afo, les comunicamos que
realizaremos una serie de salidas al Parque Infanta Elena, para trabajar contenidos relacionados con el
area de , que permitan fomentar el trabajo por competencias. Las

familias seran avisadas con antelacion, mediante los canales de comunicacion establecidos.

Un saludo

(cortar por la linea de puntos y entregar al tutor o a la tutora hasta el dia ........ de octubre, rodeando la
opcion correspondiente, tanto SI autoriza como si NO para tener la certeza de que todas las circulares

han llegado a las familias).

padre, madre o tutor legal del alumno/a: ........ ...

SI NO autoriza a realizar SALIDAS AL PARQUE INFANTA ELENA en compaiia de su docente, a

lo largo del presente curso escolar.
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12.- Devolucion total de importe actividad complementaria.

Sevilla, ........de ..o, de ..o

Estimada familia:

Habiéndose realizado la ultima actividad complementaria:
ettt eh bt eh e ea e h ettt A e bbbt eh e e h e h et et ettt e b€ eh e eh e eh e e et Rt et et e bt eh e e b e eh e e bt st en e et b e e bt b e bt bt e bt et et et et naes en
la que estaba prevista la asistencia de su hijo/a y no habiendo participado en la misma por causa

justificada, le comunicamos que:

Se va a proceder a la devolucion total del importe, porque en este caso, la ausencia de su hijo/a no ha

repercutido en los gastos de la actividad.

Dicha devoluciéon no sirve de precedente para otras actividades futuras, al poder darse otras
circunstancias (tener que abonar entrada que no admita devolucion, ser necesaria su aportacion de

acuerdo a los célculos del gasto de transporte...) que no lo hagan posible.

Atentamente le saluda,

EL/LATUTOR/A
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13.- Devolucion parcial de importe actividad complementaria.

Sevilla, ........de ..o, de ...

Estimada familia:

Habiéndose realizado la tltima actividad complementaria:

en la que estaba prevista la asistencia de su hijo/a y no habiendo participado en la misma por causa

justificada, le comunicamos que:

Se va a proceder a la devolucion parcial del importe, porque en este caso, la ausencia de su hijo/a ha

repercutido parcialmente en los gastos de la actividad.

Dicha devolucion no sirve de precedente para otras actividades futuras, al poder darse otras
circunstancias (tener que abonar entrada que no admita devolucidn, ser necesaria su aportacion de

acuerdo a los calculos del gasto de transporte...) que no lo hagan posible.

Atentamente le saluda,

EL/LATUTOR/A
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14. FICHA TUTORIAL

DATOS PERSONALES DEL ALUMNO/A:

APELLIDOS, NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:

DOMICILIO:

C.P: LOCALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO: URGENCIAS:

DATOS TUTORES LEGALES:

APELLIDOS, NOMBRE TUTOR 1:

DNI: CORREO ELECTRONICO:

FECHA NACIMIENTO: TLF CONTACTO:

ESTUDIOS: PROFESION:

LUGAR DE TRABAIJO:

APELLIDOS, NOMBRE TUTOR 2:

DNI: CORREO ELECTRONICO:

FECHA NACIMIENTO: TLF CONTACTO:

ESTUDIOS: PROFESION:

LUGAR DE TRABAIJO:

SITUACION FAMILIAR:

FAMILIA MONOPARENTAL O NUMEROSA:

SITUACION DIVORCIO/SEPARACION: AMBOS TIENEN PATRIA POTESTAD:

TUTOR/A QUE TIENE LA CUSTODIA:

REGIMEN DE CUSTODIA/VISITAS:

OBSERVACIONES:
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OTROS DATOS DEL ALUMNO/A:

ENFERMEDADES:

TRATAMIENTO:

ALERGIAS:

DATOS PARA TAREAS TELEMATICAS:

(EL ALUMNO/A TIENE E-MAIL PROPIO PARA SUS TAREAS TELEMATICAS?:

(CUAL?:

OTROS DATOS:

& PERSONAS AUTORIZADAS PARA LA RECOGIDA DEL ALUMNO/A Y PARECTESCO:

# Con motivo de las diferentes actividades que realizamos en el centro, en las que participa el alumnado, se
realizan fotos/videos con la idea de dejar documentos graficos en el centro de dichos actos (no son publicadas).
Asi como, en los casos en los que el tutor/a quiera, poder compartir con las familias dichos archivos. Al tratarse
de menores y teniendo presenta la Ley 15/199, de Proteccion de Datos y a la Ley Orgéanica 1/1982, de
Proteccion Civil de derecho al honor:

Don/DNA: DNI:

TUTOR/A LEGAL DE:

CONSIENTE la realizacion de fotos a su hijo/a para el tratamiento y uso por parte del Centro y sus docentes.
SI NO

OBSERVACIONES:

FIRMADO:

DON/DONA:
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15.- Cuestionario de datos del alumno de Educacion Infantil

EQUIPO DOCENTE
DE
EDUCACION INFANTIL

C.E.l.P. ANGEL GANIVET
SEVILLA

A la atencion de las familias del alumnado de Educacion Infantil:

Dada la importancia que tiene en la Educacion Infantil el tener datos acerca de los
alumnos y alumnas, asi como de la comunicacion entre familia y profesorado, consideramos
conveniente que rellenen este cuestionario a fin de obtener una informacion mas detallada
sobre su hijo o hija.

Hemos procurado que sea sencillo de responder, pero si no sabe, 0 no quiere
contestar a algunas preguntas, déjelas en blanco.

Gracias por su colaboracion.

Nombre del Alumno/a:
Tutor/a:
Grupo:

DATOS ESCOLARES ANTERIORES
¢ Ha asistido a otro Centro o Guarderia anteriormente?
Nombre del Centro o Guarderia:

Tiempo que estuvo escolarizado/a alli:

En caso de que recibiera algun tipo de informacidén que considere relevante, adjuntela a este
cuestionario.

DATOS SANITARIOS
Indique aqui si el/la alumno/a padece alguna enfermedad cronica, intolerancia, alergias,
problemas de visidn, audicion o motores y cualquier otro dato sanitario a tener en cuenta.
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¢ Posee informe médico sobre estas enfermedades?

HABITOS
¢ Tiene afianzado el control de esfinteres?

¢ Va solo/a al cuarto de bafio?
¢ Sabe limpiarse solo/a?

¢ Cuantas horas duerme?

Tipo de sueiio, (tranquilo, agitado, despierta varias veces...)

¢, Come solo/a o con ayuda?

¢ Recoge sus juguetes?
¢ Es cuidadoso con sus cosas?

NIVEL MADURATIVO
¢ Qué mano utiliza preferentemente?

¢ A qué edad empezo a hablar?

¢ Puede expresar lo que vivencia con varias palabras?
¢ Se le entiende cuando habla?
¢, Coémo responde cuando se le regana?

¢ Tiene rabietas?
JUEGO Y OCIO
¢, Cuales son sus juegos o juguetes preferidos?

¢Juega solo/a o busca compania?

¢ Cuantas horas ve television, tablet o méviles?

FAMILIA
¢, Con quién convive en casa?

¢ Le cuesta separarse de sus padres?
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Indique aqui cualquier circunstancia u observaciones de interés que considere (conductas
que le preocupen, caracter del nifio/a, manias, miedos, circunstancias familiares...... )

En Sevilla, a de de 20

Fdo:
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16.- Registro de tutoria de Educacion Infantil

Alumno/a: Fecha:
Asistentes:
[ ] Solicitada por la familia [ ] Con cita previa
[ ] A requerimiento del tutor/a [ ] Sin cita previa

INFORMACION DE OTROS PROFESORES/AS:

Desarrollo de la entrevista
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En la reunién mantenida se han tratado los siguientes temas:

Normas generales.

Informacion sobre el proceso educativo.

Aspectos disciplinarios.

Analisis de la evaluacion.

Tareas escolares.

Vias de comunicacion tutora — familia.

Colaboracion de la familia.

Actividades complementarias.

Otras:

Acuerdos tomados:

Observaciones:

Firma familia /tutor-a legal Firma del profesor/a Firma Profesor/a Especialista

213



A GO,
e(o("\' Y

[

-
—

CEIP ANGEL GANIVET SR

17.- Registro de tutoria de Primaria

REGISTRO DE ENTREVISTAS

ALUMNO/A: FECHA:
FAMILIAR ASISTENTE:
[ ] Solicitada por la familia [ 1Con cita previa

[ 1A requerimiento del/a tutor/a [1Sin cita previa

INFORME DE CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS:

LENGUA:

MATEMATICAS:

INGLES:

Nivel competencia linglistica: bajo - medio —|Actitud y comportamiento adecuados / inadecuados hacia el aprendizaje.
alto.

Motivacién: alta / media / baja. Habitos de trabajo en clase:

Habitos de estudio en casa: Realiza las tareas: nunca - a veces — siempre.

Interés y esfuerzo: muy bueno - normal — bajo. Atencion: adecuada — inadecuada.

Instrumentos evaluacién escritos: orales:

CIENCIAS DE LA NATURALEZA:

Motivacién: alta / media / baja. Actitud y comportamiento adecuados / inadecuados hacia el aprendizaje.
Habitos de estudio en casa: Habitos de trabajo en clase:
Interés y esfuerzo: muy bueno - normal — bajo. Realiza las tareas: nunca - a veces — siempre.

Atencion: adecuada — inadecuada.

Instrumentos evaluacion escritos: orales:

CIENCIAS SOCIALES:

Motivacién: alta / media / baja. Actitud y comportamiento adecuados / inadecuados hacia el aprendizaje.
Habitos de estudio en casa: Habitos de trabajo en clase:
Interés y esfuerzo: muy bueno - normal — bajo. Realiza las tareas: nunca - a veces — siempre.

Atencion: adecuada — inadecuada.

Instrumentos evaluacion escritos: orales:

FRANCES:

PLASTICA:

MUSICA:

EDUCACION FiSICA:

CIUDADANIA / CULTURA Y PRACTICA DIGITAL:

RELIGION/ VALORES SOCIALES Y CIVICOS:
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PT:

AL:

COMPORTAMIENTO, TRABAJO Y RELACION CON LOS DEMAS:
ACUERDOS ADOPTADOS:

Fdo. Padre, madre o tutor legal. Fdo. Tutor/a
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18.- Cita a tutoria.

Sevilla................. Ao, de .o,

Como tutor/a de su hijo/a, les C1t0 €l dia........cc.oviiiiiriiiiiiiii e
alas ..o, horas, para mantener una entrevista, y tratar asuntos relacionados con

la educacioén de su hijo/a.

En espera de su respuesta, les saluda atentamente,

El/la tutor/a

Se ruega que no acudan a esta cita acompafiados de sus hijos/as, ya que eso dificulta el desarrollo

de la tutoria.
(cortar por la linea de puntos)
ACUSE DE RECIBO ( Imprescindible devolver firmado al tutor/a)

El padre, la madre o el tutor/a legal de ..........c.cooiiiiiiiiiiii e

(marque con una cruz la opcion correcta)

Quedamos enterados y acudiremos a su cita.

Imposible asistir ese dia. Proponga otra fecha
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19.- Cita a tutoria padres separados a peticion de la familia.

D01/ DIOTIA et eeeeeeeeeeeeeaeneneenes

Sevilla, ..... de .o, de 20.....

Estimado/a Sr/Sra.:

En virtud de las instrucciones dadas desde la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia en
relacion a las actuaciones de los Centros ante situaciones de progenitores separados o divorciados, es
mi obligacion comunicarle que:

e eeeheeeteeeheeeteessteeeteeshteesteessteeteeehteenteeateeeteeheeenbeeahee e bt ehteenbeeanee et e eneeenbeeaneeentean padre/madre de:
OO OO OSSOSO PURORPRRUPRPRO ha solicitado una
tutoria con su profesor/a y, como es usted el progenitor/a que tiene la guardia y custodia, dispone del

plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que estime pertinentes.

Si en el plazo de diez dias a partir de la fecha del registro de salida, no hemos recibido

alegacion debidamente documentada por su parte, procederemos a concederle la tutoria.

Reciba un cordial saludo

LA DIRECCION
FdO. e
Sevilla, ..... de .o, de 20.....
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A la atencidon de Don/ Doiia

Por la presente se le comunica que la persona que ostenta la guardia y custodia de su hijo/a no
ha presentado ninguna alegacion a su solicitud de tutoria, por lo que una vez consultada la
disponibilidad del tutor/a de su hijo/a se le concede la tutoria para el dia y hora que a continuacién se

detalla:

Le saluda atentamente,

LA DIRECCION
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Cita a tutoria padres separados a peticion del profesor/a.

Sevilla, ...de ....ooovveeeeereenn. de 201..

Estimado Sr/Sra:

En virtud de las indicaciones recibidas desde Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia en
relacion a las actuaciones de los Centros ante situaciones de progenitores separados o divorciados, es
mi obligacidén, comunicarle que el tutor/a de su hijo/a va a citar a tutoria al progenitor/a que no tiene la
guardia y custodia. Usted dispone del plazo de diez dias para que pueda formular las alegaciones que

estime pertinentes.
Consultado el expediente de su hijo/a no encontramos documento oficial que lo impida. Si hay
alguna sentencia que nosotros no conozcamos y que no permitiera esta entrevista, ruego que nos la

haga llegar en dicho plazo.

Si en el plazo de diez dias, a partir del dia de la fecha, no hemos recibido alegacion alguna por

su parte, procederemos a concederle la tutoria.

Reciba un cordial saludo,

EL DIRECTOR

FdO. oo
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20.- Justificante para la familia de asistencia al centro.

Sevilla, .......c..de v, de ..o,

DION/DIONIA .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e ae e e e e e e e e raaaaaaaaaaaaaaaaas ha asistido en el

dia de la fecha a una entrevista en el colegio de su hijo/a.

Para que surta los efectos oportunos,
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21.- Ficha de Educacion Fisica.

A continuacién le solicitamos que nos conteste a una serie de cuestiones para conocer si su hijo/a
padece algin tipo de enfermedad o problema que le pueda impedir la practica habitual de las
actividades fisico-deportivas que realizaremos en las sesiones de Educacion Fisica.

Datos personales

Nombre: Apellidos: Curso:
Domicilio: Localidad:
Fecha de nacimiento: N.? de hermanos/as: Teléfono
1. ;Tiene su hija/hijo problemas cardiovasculares? SI NO
(Tiene antecedentes familiares?
2. ;Padece su hijo/a alteraciones respiratorias (asma)? SI NO
3. ;Padece su hijo algtn tipo de alergia? SI NO
Explicar en caso afirmativo
4. ;Padece su hijo/a diabetes? SI NO
En caso afirmativo indique el tipo
5. (Manifiesta alguna alteracion de huesos o articulaciones? SI NO
Explicar en caso afirmativo
6. (Padece alguna deformacion en los pies (pies cavos, pies valgos...) SI NO
Explicar en caso afirmativo
7. (Padece alguna alteracion en la columna vertebral? SI NO
Explicar en caso afirmativo
8. (Ha sufrido alguna intervencion quirargica reciente? SI NO

Explicar en caso afirmativo
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9. Especifique, si se diera el caso, enfermedades o traumatismos que requieran una atencion especial.

10. Otros problemas que considere oportuno
mencionar

11. ;Realiza otras actividades deportivas fuera del horario escolar? SI NO

(Cual?

Frecuencia

Firmado (familia o tutor/a legal)
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22.- Autorizacion de la familia para trasladar informacion a terceros.

Sevilla, c.....d€ v, de .o,

| D70} 474 D14 : KRN como
padre, madre o tutor/a legal del alumno/a ............cccoooiiiiiiiiii e
AULOTIZO @ .. eiiiiiieieeeeeteeeeeeeee e e e et e e e et e e e e eetae e e e eeaaeeeeeetaeeeeeentaeeeeeessaeeeeanns a recibir informacion

referente a mi hijo/a.
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23.- Compromiso educativo

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 41661723 DENOMINACION: C.E.I.P. Angel Ganivet

DOMICILIO: Avda de Altamira s/n LOCALIDAD: Sevilla C. POSTAL:41020

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D? D/D® e en
et e e e e e e nnns representante calidad de tutor/a de dicho alumno

legal del alumno/a
e e e e e e eeaeeenaraes matriculado en

este centro en el curso escolar y grupo: ............

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el
centro educativo y manifiestan su disposiciéon a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

_ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

_ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

_ Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

_ Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

_ Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

_ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

_ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

_ Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y procurar el
cuidado de los materiales educativos.

_ Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

_ Mantener una comunicacion fluida con el tutor/a del alumno/a.
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_ Reflexionar diariamente con el alumno sobre su comportamiento en el colegio.

_ Revisar la agenda diariamente y comprobar que estén todos los deberes hechos.

Por parte del centro

_ Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

_ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas
en el centro.

_ Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y
el progreso escolar del alumno/a.

_ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

_ Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la
plena integracion escolar del alumno/a.

_ Controlar diariamente que registra las tareas que debe realizar en casa.

_ Dar al alumno/a tareas de responsabilidad para la organizacion de rutinas.

Por parte del alumno: (solo para el tercer ciclo)
_ Mantenerse alejado de todas las situaciones que supongan distraccion.
_ Realizar las tareas que se le propongan en clase y en casa.

_ Consultar las dudas que pueda tener antes de abandonar la tarea.

Este compromiso educativo tendrd una duraciéon de ...........ccceeveennenne. y podré ser modificado en
caso de incumplimiento por alguna de las partes, o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

En Sevillaa ............. delmesde ....ovvvvevveveeeennannn. de .o,

FIRMA: Los representantes [FIRMA: El tutor/a  del |[FIRMA: El del alumno/a:

legales del alumno/a: alumno/a:
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha

revision

de

_ Conocery |

facilitar

objetivos

Comunicaci
on habitual

y positiva

Mejora |

resultados

habitos
estudio vy

esfuerzo

Mejora |

autonomia

Mejora |

Mejora
otros

objetivos

Observacione

S:

FIRMA:
Los
representant

€S

del

legales

alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA:el tutor/a del alumno/a

Fecha

revision

de

_ Conocer y |

facilitar

objetivos

Comunicaci
on habitual

y positiva

Mejora |

resultados

habitos
estudio y

esfuerzo

Mejora |

autonomia

Mejora |

Mejora
otros

objetivos

Observacione

S:

FIRMA:
Los
representant

€S

del

legales

alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA:el tutor/a del alumno/a
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_ Conocer y | Mejora |  Mejora|  Mejora |  Mejora
facilitar Comunicaci |resultados  |hébitos autonomia |otros

Fecha  de |objetivos on habitual estudio y objetivos

revision y positiva esfuerzo
Observaciones:

FIRMA: FIRMA:el tutor/a del alumno/a

Los

representant

es legales [Fdo.:

del

alumno/a

Fdo.:

_ Conocery | Mejora | Mejora|  Mejora |  Mejora
facilitar Comunicaci |resultados |habitos autonomia |otros

Fecha de |objetivos on habitual y estudio vy objetivos

revision positiva esfuerzo

Observaciones:

alumno/a

Fdo.:

FIRMA: Los representantes legales del

Fdo.:

FIRMA:el tutor/a del alumno/a
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FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Sevilla,a .........delmesde .........ccoeevvreieiiirecennnn.n. de ..o,
FIRMA: Los representantes legales del [FIRMA:el tutor/a del alumno/a
alumno/a

Fdo.:
Fdo.:
V° B° La Direccion
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24.- Compromiso de convivencia

1 DATOS DEL CENTRO

CODIGO DEL CENTRO: 41601723 DENOMINACION: C.E.LP.
Angel Ganivet

DOMICILIO: Avda de Altamira s/n LOCALIDAD: Sevilla C.
POSTAL:41020

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D/D? e representante legal del |D/D?

alumno/a ......ccccoceieeiiiiee matriculado en eSte |......cccceiiiiiiiiiieee e,

centro en el curso escolar y grupo: ............ . en calidad de tutor/a de dicho
alumno/a

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro
educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del
alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

_ Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

_ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
_ Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.
_ Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera
respetuosa y colaborativa.

_ Mejorar la la integracion escolar del alumno/a en el centro.

_ Otros

4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales

_ Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales
necesarios para las clases.

_ Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de la convivencia.

_ Colaborar con el centro para la modificaciéon de la conducta del alumno/a en relacién con su

convivencia.
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_ Colaborar para mejorar por parte del alumno/a la percepcion y valoracion del centro y del
profesorado.

_ Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario
para corregirlas.

_ Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicaciéon con la direcciéon y con el
profesorado del centro.

_ Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se impongan al alumno/a

_ Otros

Por parte del centro

_ Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la
ausencia del alumno/a.

_ Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

_ Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en
el centro.

_ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de tareas y el
progreso escolar del alumno/a.

_ Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan
en el alumno.

_ Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y
comportamiento.

_ Facilitar el apoyo pedagogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

_ Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracion de ..........cccceeeuvennnnnne. y podra ser modificado
en caso de incumplimiento por alguna de las partes, o de que las medidas adoptadas no den el

resultado esperado.

En Sevillaa ............. delmesde ...oovvveveeeeeeeeann. de .o,
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FIRMA: Los representantes legales del |[FIRMA: El tutor/a del alumno/a:
alumno/a:
Fdo.: oo Fdo.: oo,

V° B° La Direccion
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PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

Fecha

revision

de

_ Conocer y
facilitar

objetivos

16n habitual

y positiva

_Comunicac |

Mejora |

comportami

ento

actitud y

relacion

Mejora |

Mejora
integracion

escolar

-Mejora
otros

objetivos

Observacione

S:

FIRMA:
Los
representant

€S

del

legales

alumno/a

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA:el tutor/a del alumno/a

Fecha

revision

de

_ Conocer y
facilitar

objetivos

i6n habitual

y positiva

_Comunicac |

Mejora |

comportami

ento

actitud y

relacion

Mejora |

Mejora
integracion

escolar

-Mejora
otros

objetivos

Observacione

S:

FIRMA:
Los
representant
es
del

alumno/a

legales

Fdo.:

Fdo.:

FIRMA: el tutor/a del alumno/a

Fecha

revision

de

_ Conocer y
facilitar

objetivos

16n habitual

y positiva

_Comunicac |

Mejora |

comportami

ento

actitud y

relacion

Mejora |

Mejora
integracion

escolar

-Mejora
otros

objetivos

Observaciones:
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FIRMA: FIRMA el tutor/a del alumno/a
Los
representant

es legales |Fdo.:

del

alumno/a

Fdo.:

_ Conocer y | Comunica | Mejora |  Mejora | Mejora |-Mejora

facilitar cion comportamie |actitud y |integracion |otros
Fecha de |objetivos habitual y |nto relacion escolar objetivos
revision positiva

Observaciones:

FIRMA: Los representantes legales del [FIRMA:el tutor/a del alumno/a

alumno/a

Fdo.:
Fdo.:
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FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracion global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso de convivencia:

Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En Sevilla, a ..........delmesde ......ccoeevviirieiiiiniiinnnen, de ..o

FIRMA: Los representantes legales del [FIRMA:el tutor/a del alumno/a

alumno/a

Fdo.:
Fdo.:

V° B° La Direccion
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25. REGISTRO CONDUCTAS

ALUMNO/A: CURSO:

LUGAR/ACTIVIDAD:

AREA:

DOCENTE/S PRESENTE/S:

CONDUCTA OBSERVADA:

OTROS/AS ALUMNOS/AS IMPLICADOS/AS:

MEDIDAS APLICADAS:

SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS:
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26.- REGISTRO REUNION

FECHA:

AMIBITO:

ASISTENTES:

TEMAS A TRATAR:

ACUERDOS ALCANZADOS:

FIRMA DE ASISTENTES:
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27. Acuerdo de flexibilizacion individual para alumnado de nuevo ingreso

Sevilla .....de ..o, de ..........

DION 7/ DOTIA . oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaaa e ns

padre, madre o tutor/a legal del alumno/a:

ettt ettt h ettt ettt a e eh e et eh e bt et e ea e e eh e et e eh b e eh e et e e h e e bt e bt ea e e eh e e bt ea b e eh e e bt eateehee bt eateeheenbeenee y

DONDIOMIA .. .ciiiiiieeeeeeeee ettt e e et ea e tutor/a de la unidad ............... ,

acuerdan la necesidad de una flexibilizacion individual y lo concretan con el siguiente horario:

MARTES.......
MIERCOLES......
JUEVES......
VIERNES.....

A partir del....de septiembre.

Apartir del dia....... el horario sera de 9 a 14 horas

Esta medida se revisara a peticion de las familias o del tutor/a, segtin la evolucion del alumndao.
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28.- Compensacion horaria del horario de obligada permanencia.
Sevilla, ........de ...cooveeiieiieiie de oo,
DION/DIOMIA e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans docente de este

centro, ruega les sean compensados los tramos horarios que se indican con (TP trabajo personal), en el
Plan de Trabajo Mensual, de acuerdo a la documentacién que se adjunta y especificando el tiempo en

minutos.

Minutos Fecha Fecha

inicio finalizacion

Actividades de formacion permanente y

perfeccionamiento.

Actividades complementarias.

Reuniones de 6rganos colegiados (Claustros, Consejos
Escolares, Equipos Docentes, Equipo Directivo,
Sesiones de Evaluacién, Comisiones...)

Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Otros

Sello del centro

Firmado interesado/a...........oovvveiiiiiiiiiiiiiiii

Visto bueno Equipo directivo

** Los tiempos se especificaran en minutos.
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29.- Solicitud de usos del Servicio de Comedor

Direccién del C.E.IP. Angel Ganivet

El uso del comedor normalmente tiene tres posibilidades. La opcion elegida puede ser modificada
antes del dia 25 del mes anterior en el que se quiera hacer uso de ese cambio. Solicita los siguientes

usos del comedor.
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30. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA ENSENANZA
AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
SOLICITUD DE BAJA

Dl/DMIA. e e con
DN.L padre, madre o tutor/a legal de alumno/alumna

SOLICITA, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 17 de abril de 2017,por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y
actividades extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la

Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar, la baja en el servicio de:

Aula matinal

Comedor escolar

Actividades extraescolares

Nota informativa:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 6.3, 8.5 y 16.5 de la Orden de 17 de abril de 2017 (BOJA
nam. 78, de 16 de abril de 2017), la solicitud de baja en el servicio correspondiente debe comunicarse
antes del ultimo dia lectivo de la semana anterior a aquella en la que se pretenda hacer efectiva la baja
en el caso de los servicios de aula matinal y comedor escolar, y con una antelacion de, al menos, una
semana al inicio del mes en que se pretenda hacer efectiva la baja en el caso de las actividades
extraescolares.

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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31.- Resolucion de la solicitud de baja de los servicios complementarios.

Don / Dona

Estimado Sr. /Sra.:

Revisada su solicitud de BAJA del SEIVICIO d€ .. ..oeieeeeeeeeeee e e ee e e e e e e e

he de comunicarle que ha sido ACEPTADA a partir del mes de ........ccccecevieniiiiniincinieniineciee

Le saluda atentamente,

LA DIRECCION

FdO. o

1.- Los usos de los servicios complementarios podran cambiarse antes de la Gltima semana del mes de
anterior, se establece el 25 como dltimo dia).

2.- Una vez solicitados los usos de un servicio y pasada la fecha antes indicada no podran ser
modificados (ni para afiadir ni para quitar).

3.- La legislacion actual no contempla la compensacion por inasistencia a los servicios solicitados.

4.- La baja en un servicio no exime del pago de los servicios solicitados.
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32.- Resolucion de la solicitud de alta de los servicios complementarios.

Don / Dona

Estimado Sr. /Sra.:

Revisada su solicitud de ALTA del SEIVICIO A€ .. .eeueneeeeeeee e eeeeeeaeaaaaaees

he de comunicarle que ha sido ACEPTADA a partir del mes de ........cccooceeeiienieniiieniieeieie e

Le saluda atentamente,

LA DIRECCION

Fdo.: e,

1.- Los usos de los servicios complementarios podran cambiarse antes de la tltima semana del mes de
anterior, se establece el 25 como dltimo dia).

2.- Una vez solicitados los usos de un servicio y pasada la fecha antes indicada no podran ser
modificados (ni para afiadir ni para quitar).

3.- La legislacién actual no contempla la compensacion por inasistencia a los servicios solicitados.

4.- La baja en un servicio no exime del pago de los servicios solicitados.



A GO,
==

-
7 Q|
CEIP ANGEL GANIVET YMTA
33.- Autorizacion para que el alumno vuelva a casa sin compaiiia de adulto.
Sevilla, ........d€ .ooeeeeiiiiiiiiiiieiee, de .o,
DN / dONA ..ottt st padre / madre
0 tutor legal del alUMNO/A ... ...ociiiiieiiicieece et ettt et e b e s saeeseeeaseeneeenne
con DNI ..., , lo autoriza para que una vez terminado el turno de comedor a las

16 hrs. regrese sin compaiia del adulto a casa.

Firma:
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34.- Solicitud de cambio de los datos bancarios.
Sevilla, ........de ...cooveiieiiiiee, de .o,
DN / AONA .. eeiieieeiii e e ettt b e taeeteesabe e padre / madre
0 tutor/a legal del alUMNO/a .......cccueiiiiiieiiecee et e e e et e et e b e e e areeenes

solicita que el proximo recibo del cobro se realice en la cuenta bancaria abajo indicada y autorizo

al centro para que facilite los datos a las empresas de los servicios del Plan de Apertura (comedor,

aula matinal y actividades extraescolares) responsables de los cobros.

Cddigo Internacional de Cuenta Bancaria (IBAN)
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35.- Solicitud de revision de la bonificacion.

Sevilla, ........d€ oo, de ..ovviiiei,

DN / AONA ..ot ettt ettt et e sareenne padre / madre

0 tutor/a legal del alUMNO/a .......cccueiiiiiiiiie e e e e e e be e et e e e b e e e aaeeenes

solicita le sea revisada la bonificacion asignada por la administracion educativa para el presente

curso.

Firma:
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36.- Comunicacion del mal estado v deber de reposicion.

COMUNICACION DEL DEBER DE REPOSICION DE MATERIAL

Estimada familia:

A GO,
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SSYILEA

La Direccion, que preside la Comision del Consejo Escolar encargada del seguimiento v
gestion del Programa de Gratuidad en este centro, se pore en contacto con ustedes para
comunicarles la siguiente incidencia en referencia al uso v consenacion del material de que dispone

su hijo/hija para el seguimiento de las actividades lectivas:

MNormbre del alumno/ alumna:

Curso:

Incidencia detectada

Material afectado Importe lJso indebido que  ha provocado

su imposibilidad de wtilizacion

Extravio

De acuerdo con la Orden de 27 de abril de 2005, articulo 5, los alumnos v alumnas que
participan en &l Programa de Gratuidad de Libros de Texto tienen obligacion de hacer un uso
adecuado y cuidadoso de los libros de texto, v de reponer aquellos extraviados o deteriorados de
forma culpable vy malintencionada. Por ello, le informamos de su deber de proceder a la reposicion
del material citado, o en su caso, al abono del importe del mismo, en el plazo de diez dias a partir

de la recepcion de esta comunicacion,

Reciban un cordial saludo:

ISello del centro)

Fdo: Presidente/Presidenta del Consejo Escolar
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37.- Renuncia a la participacion en el programa de gratuidad de libros.

RENUNCIA A LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS
(0031154 TSROSO RPPRORTI Curso: ....cccceueee. /
Codigo: e Localidad: ..o, Provincia:
DON 7 DOMA. ottt e e sttt ea e e e aeaan , con DNI
como representante legal del alumno/a
matriculado/a en el curso ........cccceeeennne. delnivel ...oovvveiiiiiiiiiiiees de este centro
DECLARA
que dicho alumno/a renuncia a participar, en el curso ............... [ i , en el Programa de

Gratuidad de libros de texto,
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38- Modelo de carta comunicacion de fecha de simulacro.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Delegacion de Convivencia y Seguridad

Concejal Delegado

Sevilla, .......de ...coovuveeneenn. de.......

Estimado/a Sr./Sra.:

Desde la Direccion de este centro le comunicamos, al fin de evitar alarma social, que el

proximo ........de ...ccoeeecieeeiieen, realizaremos en nuestro centro un simulacro de evacuacion.

Le saluda atentamente,

LA DIRECCION
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39.- Plantilla Delegados de curso
En Sevilla, siendo las .................. del dia ......... de i de 2019 reunidos el/la
tutor/a del grupo ................ y los padres, madres o tutores legales asistentes a la reunidn

general de inicio de curso, cuya relacion se adjunta en la hoja de firmas, se realiza la
votacion para la eleccion de los delegados y delegadas de padres y madres del alumnado,

con el siguiente resultado:

Votos emitidos: ........

Votos en blanco: ........

Votos nulos: .........

Persona elegida delegado/a:. . ... ..o padre
o] madre del
= |11 ] 0 0] =T o y
teléfono:. ..o con ........ votos

Persona elegida 1°
SUDAEIEgado/a:. ... padre o madre del
= ] 18T ] = T [0 P y
teléfono:. . ... con ......... votos

Persona elegida 2° subdelegado/a
e padre o] madre del
= 18] 0 0] =T o PP y
teléfono:. ..o con......... votos

El tutor/a
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40.- REFUERZ 0O EDUCATIVO

Curso:

Nombre tutor/a:

ALUMNO/A

REPETIDOR/ASIGNATURAS
PENDIENTES

MATEMATICAS

CIENCIAS

LENGUAIJE

INGLES
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41.- CONSENTIMIENTO PARA LA REALIZACION DE FOTOS
EN EL CENTRO Y SUS ACTIVIDADES

Con motivo de las diferentes actividades que realizamos en el centro, en las que participa el alumnado,
se realizan fotos/videos con la idea de dejar documentos graficos en el centro de dichos actos. Asi
como, en los casos en los que el tutor/a quiera, poder compartir con las familias dichos archivos.

Al tratarse de menores y teniendo presenta la Ley 15/199, de Proteccion de Datos y a la Ley Orgénica

1/1982, de Proteccion Civil de derecho al honor:

Don/Dona:

Con DNI como padre/madre/representante legal del alumno/a

CONSIENTE la realizacion de fotos a su hijo/a para el tratamiento y uso por parte del

Centro y sus docentes.

NO CONSIENTE la realizacion de fotos a su hijo/a para el tratamiento y uso por parte

del Centro y sus docentes.

En Sevilla a de de 20

Firma del padre/madre/representante legal
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42. Solicitud Reunion con Jefatura de Estudios

ALUMNO/A

FECHA PETICION:

SOLICITADA POR:

MOTIVO:

(HA SIDO ATENDIDO/A POR |SI: NO: FECHA:
TUTOR/A?

INFORMACION/DOCUMENTACION
APORTADA

FECHA REUNION JEFATURA
ESTUDIOS

ASUNTOS TRATADOS EN LA
REUNION

ACUERDOS ALCANZADOS

FIRMA DE ASISTENTES
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43. ACTA DE SESION DE EVALUACION CEIP ANGEL GANIVET

CURSO: Segundo

UNIDAD: A

SESION: TRIMESTRE:

Segundo

CURSO ACADEMICO: 2020/2021

AREAS %

APROBADQOS | SUSPENSOS

LENGUA

MATEMATICAS

C. SOCIALES

C. NATURALES

INGLES

FRANCES

E. FiSICA

E. ARTISTICA

RELIGION

VALORES

CIUDADANIA

CULTURA DIGITAL

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL DEL GRUPO
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ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

Tutor/a:

Especialistas:
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Observaciones

Conclusiones

Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:

Profesor/a: Profesor/a: Profesor/a:

Profesor/a: Profesor/a: Tutor/a:
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Normas generales de organizacion v funcionamiento para Educacion Infantil

1.- La asistencia regular ayuda a los nifios/as a ajustarse a un horario de clase y a aprender sus procesos
y rutinas diarias, facilitandoles la organizacion de sus esquemas mentales.

2.- La puntualidad es un habito que deben adquirir nuestros alumnos/as desde pequeiios. El horario de
entrada y salida se seguira rigurosamente, por tanto se ruega a las familias que tomen medidas para
cumplirlo.

3.- Las familias dejaran a sus hijos/as en la cancela de entrada al Centro, situada en la calle peatonal.
Las tutoras y tutores de los nifios/as de 3 anos les recogeran alli para hacer la fila.

4.- A la hora de la salida, para evitar las aglomeraciones, se colocaran proximos a la puerta, unos 15
minutos antes de que salgan los alumnos/as de Educaciéon Primaria. Debéis explicarles que deben
esperar con su tutor/a, hasta ver a la persona que lo va a recoger. Cuando el tutor/a sefale al nifio/a que
va a entregar, solo la persona encargada de recogerla levantara la mano a fin de evitar confusiones. A la
hora de entrar , los dias de lluvia, los padres y madres podran acercar a sus hijos/as al edificio no
pudiendo acceder a las aulas. Los tutores/as estardn controlando tanto la puerta de entrada como los
pasillos. A la hora de la salida, los alumnos/as de Educacion Infantil se quedaran en clase y las familias
accederan hasta las aulas a partir de las 13'50 hrs. para dar tiempo a que se hayan ido los alumnos/as
del comedor. Hay que advertir que salgan rapidos, que no suban a las clases de los hermanos/as
mayores a recogerlos y que accedan y salgan del centro por la puerta de acceso de Infantil.

5.- Rogamos no taponen la puerta a la hora de entrada o de salida, a fin de que los nifios/as salgan con
fluidez. Es mejor que se coloquen a lo largo de la tapia porque tendran mas visibilidad, y que se
acostumbren a un lugar fijo porque asi el nifio/a le vera de inmediato.

6.- Si a su hijo/a lo recoge una persona distinta a la habitual, por favor avise a su tutora mediante una
nota informativa que puede traer el nifio o nifia en su mochila.

7.- Cualquier problema que surja se tramitard a través del tutor/a. Los cauces reglamentarios de
comunicacion con el Centro son: tutor/a -Jefatura de Estudios- Direccion.

8.- Las familias no podran entrar en horas lectivas para hablar con el tutor/a ya que interrumpen las
clases. Si tiene alguna consulta urgente entregue una nota por escrito a su hijo/a. Asi mismo, rogamos
se abstengan de hacerlo en la salida porque dificultan la vigilancia y control de los alumnos/as. Si
podran hacerlo en el horario establecido para las visitas.

9.- Los alumnos/as que por alguna razéon deban abandonar el centro, o incorporarse, una vez
comenzadas las clases, traerdn debida justificacion, seran recogidos por sus familias y pasaran por

direccion para firmar en el libro de registro. Rogamos se lo comuniquen al tutor/a con antelacion, y
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efectiien esta entrada o salida a la hora del recreo (12°00-12°30 hrs.), para no interferir en el desarrollo
de las clases.

10.- Tenemos como norma no administrar medicamentos, por lo que cuando un nifio/a, esté en
tratamiento y precise tomarlos en el horario escolar, debera permanecer en casa hasta la finalizacion
del mismo.

11.- Si el nifio/a contrae alguna enfermedad contagiosa, por favor no lo traiga hasta su total
recuperacion.

12.- Vigilen las cabezas de sus hijos-as y, en caso de liendres o piojos, comuniquenlo al colegio y no le
traigan hasta que consigan exterminarlas.

13.- Los libros se entregaran a los/as tutores/as antes del 1 de octubre. con el nombre puesto en una
etiqueta o en el plastico por fuera, nunca dentro del libro.

14.- De acuerdo con los objetivos de nuestro Proyecto, queremos fomentar una alimentacion sana y
evitar el consumismo que provocan los medios de comunicacion, rogamos a las familias apliquen un
buen criterio a la hora de prepararles el “bocadillo del recreo”.

15.- La ropa debe ser comoda y préctica para que no limiten sus movimientos y puedan ir al servicio
sin necesidad de ayuda (rogamos eviten los petos, lo mejor son pantalones con elasticos.) Es
aconsejable que la marquen para evitar cambios o extravios. Tampoco debe ser excesiva para que no
pasen calor con el babi. Procuren evitar zapatos con cordones.

16.- Es conveniente que los nifos/as tengan adquiridos unos habitos minimos que le ayudaran a

adaptarse a la vida escolar mejor y mas rapido:

e No usar chupete.
e No usar pafiales.
e Saber limpiarse cuando hace sus necesidades.
e Ir solo al servicio sin necesidad de que le acompafie un adulto.
e [r aprendiendo a limpiarse la nariz.
17.- El uso de babi es voluntario para las familias, si opta por ello, el nifio o nifa lo traera puesto de

casa y lo llevara igualmente cada dia. La ropa de abrigo ird puesta sobre el babi.

18.- No se podra traer mochilas de ruedas. La mochila sera de espalda y pequeiia.
19.- Las salidas del centro para realizar actividades complementarias se hardn previa autorizacion
paterna o materna, sin la cual el nifio/a no podra salir del centro.

20.- Durante las primeras semanas tendrd lugar la adaptacion del nifio-a al Centro y a todas las
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situaciones nuevas que esto conlleva. Debemos prestar mucha atencion a este periodo de tiempo pues
de ¢l y de su superacion satisfactoria depende el resto de la escolaridad en gran medida. Las familias
firmaran un compromiso de flexibilizacion de horario en los primeros dias lectivos.

21.- Se propondré a las familias la opcion de la cooperativa de gastos para la compra de materiales, de

manera voluntaria y como un acuerdo entre las familias.

Normas generales de organizacion v funcionamiento para Educacion Primaria.

1.-La asistencia regular ayuda a los niflos/as a ajustarse a un horario de clase y a aprender sus procesos
y rutinas diarias, facilitdndoles la organizacion de sus esquemas mentales. Las ausencias injustificadas
al Colegio influyen notablemente en el resultado de los estudios: Las reiteradas faltas de asistencia y
puntualidad se pondran en conocimiento de la familia y posteriormente al organismo competente.
2.-La puntualidad es un habito que deben adquirir nuestros alumnos/as desde pequefios. El horario de
entrada y salida se seguird rigurosamente, por tanto se ruega a las familias que tomen medidas para
cumplirlo.

3.-Las familias dejaran a sus hijos/as en la cancela de entrada al Centro, situada en la calle peatonal.
4.-Faciliten las entradas y salidas de los nifios/as en el centro. Para ello, les dejarén a la entrada y les
recogeran a la salida sin agolparse ni taponar las puertas, a fin de que los nifios/as salgan con fluidez.
Es mejor que se coloquen a lo largo de la tapia porque tendran mas visibilidad, y que se acostumbren a
un lugar fijo porque asi el nifio/a le vera de inmediato.

5.-Cualquier problema que surja se tramitara a través del tutor/a. Para hacer un seguimiento directo de
la marcha escolar de sus hijos/as y demostrarles a ellos el interés y la importancia que tiene su trabajo,
es aconsejable que mantengan entrevistas periddicas con sus respectivos tutores/as.

6.-Es necesario comunicar las visitas con antelacion, para que el tutor/a pueda recoger informacion del
resto de docentes implicados en la educacion de su hijo/a. Las familias no podran entrar en horas
lectivas para hablar con el tutor/a ya que interrumpen las clases. Si podran hacerlo en el horario
establecido de visitas. Si tiene alguna consulta urgente entregue una nota por escrito a su hijo/a. Los
cauces reglamentarios de comunicacion con el Centro son: tutor/a -Jefatura de Estudios- Direccion.
7.-Los alumnos/as que por alguna razén deban abandonar el centro, o incorporarse, una vez
comenzadas las clases, traerdn debida justificacion, seran recogidos por un adulto y pasaran por
Secretaria para firmar en el registro de entradas y salidas. Rogamos se lo comuniquen al tutor/a con
antelacion, y efectien esta entrada o salida a la hora del recreo (12:00-12:30 hrs.), para no interferir en
el desarrollo de las clases.

8.- Los alumnos/as asistiran a clase debidamente aseados, guardando las normas elementales de
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higiene personal. La ropa debe ser comoda y practica para que no limiten sus movimientos. Es
aconsejable que la marquen para evitar cambios o extravios.

9.- Las instalaciones, dependencias y material escolar son para uso de la Comunidad educativa. Todos
cuantos las usen estan obligados a cuidarlo, respetarlo y dejarlo colocado en su sitio, después de
usarlo.

10.-Siempre que las familias visiten el centro lo haran guardando una conducta correcta, que no
suponga un mal ejemplo para sus hijos/as y los demds alumnos/as.

11.-Las familias en su deber de colaborar con la actividad docente, no desautorizaran la labor del
maestro/a en presencia de sus hijos/as.

12.-Las familias de los alumnos/as tienen la obligacion de comunicar al Centro enfermedades infecto-
contagiosas o parasitarias que éstos ocasionalmente pudieran padecer, absteniéndose de asistir al
Colegio mientras dure el proceso contagioso.

13.-Vigilen las cabezas de sus hijos/as y, en caso de liendres o piojos, comuniquenlo al colegio y no le
traigan hasta que consigan exterminarlas.

14.-De acuerdo con los objetivos de nuestro Proyecto, queremos fomentar una alimentaciéon sana y
evitar el consumismo que provocan los medios de comunicacion, rogamos a las familias apliquen un
buen criterio a la hora de prepararles el “bocadillo del recreo”.

15.-El alumnado deberd mantener un trato de respeto hacia los profesores/as, el personal no docente y
sus compaiieros/as y deben colaborar en aquellas actividades que organice el centro. En este sentido es
muy importante que desde la familia se inculque este trato de respeto y sean un buen ejemplo para
ellos.

16.-Es necesario que su hijo/a acuda a las clases de Educacion Fisica con la ropa adecuada y marcada
(chandal, camiseta y zapatillas de deporte).

17.- Es imprescindible que comunique a su tutor/a si su hijo/a padece algiun tipo de enfermedad o
problema que le imposibilite o dificulte la realizacién de ejercicio fisico (cardiopatias, problemas de
columna, alergias...)

18.- A los/las alumnos/as no les esta permitido el uso del teléfono moévil en el colegio, por tanto tomen
medidas para que no lo traigan.

19.- Todos los miembros de la comunidad educativa (docentes, familias y alumnado) debemos realizar

los esfuerzos necesarios para mejorar la convivencia escolar.

El Claustro
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PROTOCOLO DE ACTUACION

COVID-19

CENTRO CEIP ANGEL GANIVET

CODIGO 41601723

LOCALIDAD |SEVILLA

CONTACTO | cole.angel.ganivet@gmail.com
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Curso 2020/2021

El presente Protocolo se elabora en virtud de lo establecido en las Instrucciones 6 de julio de
2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la organizacion de los centros
docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19

CONTROL DE MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES

N.° FECHA Descripcion
REVISION
5 03/11/2020  MODIFCACION PROTOCOLO LLUVIA

TELEFONOS, CORREOS ELECTRONICOS Y DIRECCIONES DE INTERES

Inspeccion de referencia: Rosa Duran Delgado
Teléfono
Correo rosa.duran.edu@juntadeandalucia.es

Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales de la Delegacion Territorial

Persona de ANTONIO RUIZ ,PERALTA

contacto MONICA GONZALEZ BRIEVA
Teléfono 955034272/334272

Correo covid19-4.dpse.ced@juntadeandalucia.es
Direccion Ronda del Tamarguillo s/n 41005 Sevilla

Seccion de Epidemiologia de las Delegaciones Territoriales de Salud

Persona de

contacto

Teléfono 955 006 893

Correo epidemiologia.se.csalud@juntadeandalucia.es

Direccidon

Centro de Salud

Persona de | Enfermero/a referente del centro: AMALIA VAZQUEZ HERRERA
contacto Enfermero/a referente distrito: ANA FOMBUENA ZAPATA

Enfermero/a referente provincial: M CARMEN FLORES RUIZ

Teléfono
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0.- INTRODUCCION

El presente Plan de Contingencia ha sido elaborado por la Comision Especifica COVID-19, regulada
por las Instrucciones 6 de julio de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte relativas a la
organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria
del COVID-19, del CEIP ANGEL GANIVET segun modelo homologado facilitado por la Consejeria
de Educacion y Deporte.

Este documento incluye recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencion e
higiene frente a la Covid-19 para las actividades e instalaciones del centro, durante el curso 2020-21,
las cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacion epidemioldgica asi lo requieran.

La adopcion y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo contribuir a que docentes
y personal del centro, alumnado y familias afronten esta apertura de los centros en el curso actual de
forma segura y contribuya a reducir el riesgo de contagios, resultando fundamental la asuncién
individual y colectiva de responsabilidades.

Estas actualizaciones se iran recogiendo en las diferentes versiones del Plan y seran registradas en el
apartado de “seguimiento y evaluacion del Protocolo”

1. COMPOSICION COMISION ESPECIFICA COVID-19

Composicion
Cargo Sector
Apellidos, Nombre Responsabilidad comun-ldad
educativa
. . . DIRECTORA/
Presidencia |MELLADO M ARTIN, CRISTINA COORDINADORA DOCENTE
Secretaria | MARTINEZ CUELLO, M* CRISTINA |J. ESTUDIOS DOCENTE
. { COO. PLAN
Miembro MATS GONZALEZ, MANUEL AUTOPROREC. DOCENTE
. LOPEZ HERVELLA, JOSEBA REPRESENTANTE
Miembro AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO
Miembro Barroso Calatrava, Eva AMPA FAMILIAS
: , MONITORA
Miembro Ceballos Ballesteros, Maria Dolores ESCOLAR PAS
COMISION
. N ) PERMANENTE
Miembro Muioz Bulnes, Beatriz CONSEJO FAMILIAS
ESCOLAR
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Periodicidad de reuniones (DURANTE EL RPIMER EMS CADA SEMANA, POSTERIORMEN
CADA 2 SEMANAS)

N.° reunion | Orden del dia Formato

1 CONSTITUCION COMISION TELEMATICA
(CORREO

21/08/2020 ELECTRONICO)

2 APROBACION PROTOCOLO TELEMATICA
(CORREO

01/09/2020 ELECTRONICO)

3 REPASO DEL PROTOCOLO (DUDAS Y| TELEMATICA

09/09/2020 |MODIFICACIONES)

4 PUESTA EN COMUN DE FALLOS Y RIESGOS TELEMATICA

16/09/2020

5 PUESTA EN COMUN DE FALLOS Y RIESGOS TELEMATICA

23/09/2020

6 PUESTA EN COMUN DE FALLOS Y RIESGOS TELEMATICA

30/09/2020

2. ACTUACIONES PREVIAS A LA APERTURA DEL CENTRO

- Tareas de limpieza y desinfeccion.

Se llevaran a cabo por el personal de limpieza y mantenimiento durante los meses de Julio y Agosto,
siguiendo los protocolos establecidos al efecto por el Ayuntamiento.

- Constitucion y puesta en funcionamiento de la Comision COVID-19.

La Comision COVID-19 se organizara su constituird durante el mes de septiembre, comenzando desde
la coordinacion a desarrollar sus funciones. Entre ellas, cabe destacar la elaboracion del presente
Protocolo. Los aspectos fundamentales del mismo se divulgaran entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa antes del inicio de las clases.

Medidas referidas a las personas trabajadoras del centro y Medidas referidas a particulares,
otros miembros de la comunidad educativa y empresas proveedoras, que participan o prestan
servicios en el centro educativo

- Constitucion comision COVID
- Explicacién y difusion del protocolo y dotacion de material.

Medidas para la limitacion de contactos

-Uso de mascarillas dotadas por el centro para el personal
-Mantenimiento de la distancia

-Lavado frecuente de manos.

-Ventilacion aulas.
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3.- ACTUACIONES DE EDUCACION Y PROMOCION DE LA
SALUD

Actuaciones generales a través del tratamiento transversal en las
areas/materias/modulos Actuaciones especificas

La higiene frecuente de las manos, es la medida principal de prevencion y control de la infeccion.

* Higiene respiratoria:

- Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de
basura con bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para
no contaminar las manos.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmision.
Mantener distanciamiento fisico de 1,5 metros, y cuando no se pueda garantizar se utilizaran
medidas de proteccion adecuadas.

*Uso de mascarillas en el alumnado con caracter obligatorio en toda Ed. Primaria v en Ed.
Infantil sera recomendable dentro del aula pero obligatorio en los desplazamientos.

*Todos/as los/as docentes deberan llevar mascarillas durante toda la jornada escolar salvo Ed. Infantil
que podran usar pantallas faciales en sus explicaciones. Los/as docentes podran prescindir de la
mascarillas si mantienen las distancias de seguridad de 1,5 metros (para facilitar las explicaciones).
Cualquier miembro de la Comunidad Educativa, en caso de encontrarse en aislamiento o cuarentena, o
bien por presentar SINTOMAS compatibles con la enfermedad (fiebre, tos, problemas respiratorios,
dolores musculares, cansancio....), no debe acudir al centro educativo.

Bienestar emocional: desarrollo en tutoria de actividades sobre desarrollo de la confianza, regulacion
del estrés, la autonomia personal y emocional en materia de salud.

Estos aspectos se trabajaran en el programa de acogida de los primeros dias de asistencia a clase.

4. ENTRADAY SALIDA DEL CENTRO

ES FUNDAMENTAL RESPETAR QUE:

Las diferentes entradas y salidas de los/as alumnos/as s6lo podran ser realizadas por los accesos
destinados a cada curso.

SE RUEGA LA MAXIMA PUNTUALIDAD.

Organizacion de entradas:

= A la entrada del alumnado al aula procederan a asearse las manos y varias veces mas
posteriormente.
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= Durante el desplazamiento del alumnado por el interior del centro evitardn tocar las paredes,
pasamanos y objetos que encuentren a su paso.

= En el caso de Infantil de 3 afos, solo un adulto acompanara al alumnado a al patio durante los
primeros dias (s0lo primera semana). En dicha situacion se deberan extremar las distancias de
seguridad.

3° Ciclo: Entrada por la puerta de la Avenida Altamira y hacen la fila debajo de la ventana del SUM.
Hora 9:00 EN PUNTO.

2° Ciclo: Entran por la puerta de la calle peatonal y hacen la fila como siempre al pie de las escaleras.
Hora: 9:05 EN PUNTO

1° Ciclo: Entran por la puerta de la calle peatonal y hacen sus filas en el porche cubierto lateral como
siempre.
Hora: 9:05 EN PUNTO

Infantil: Entrada por la puerta de la Avenida Altamira y hacen su fila.
Inf. 3 y 4 afios al lado de la casita del aula matinal.

Inf. 5 afios en el patio en su sitio como en cursos anteriores.

Hora: 9:10

Organizacion de salidas:

= Sera realizada bajo la supervision del profesorado que esté a tltima hora en la clase y se realizara
de manera ordenada.

= Deberan mantener, en todo momento, el alumnado y profesorado, la distancia de seguridad.

= La salida del alumnado se realizara por las mismas puertas por las de entrada al comienzo de las
clases.

INFANTIL

Sale por la puerta de la AVD Altamira.

Primero saldré el alumnado de Infantil 3 afios, posteriormente 4 afios y después 5 afios. Empezaran a
las 13:45h aprox.

PRIMARIA:

PRIMER CICLO (1°Y 2°): A las 13:55 saldran por la puerta calle peatonal.

SEGUNDO CICLO (3°Y 4°) A las 14:00 por la puerta Calle peatonal

TERCER CICLO (5°Y 6°) A las 14:00 por la puerta AVD Altamira.

AQUELLOS ALUMNOS/AS QUE VAYAN AL COMEDOR, SE DIRIGIRAN DIRECTAMENTE
AL COMEDOR DONDE PASARA SU CONTROL A LOS MONITORES Y MONITORAS.

Flujos de circulacion para entradas y salidas y Organizacion del alumnado en el interior del
centro para entradas y salidas
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Todo el alumnado se desplazara por el centro en fila y siguiendo la direccion indicada con flechas en el
suelo y con mascarilla.

Los grupos de alumnos/as, en las entradas y salidas, deberan permanecer en todo momento en fila de
uno/a, con la mascarilla puesta y respetando la distancia de seguridad con los distintos grupos,
circulando en todo momento por la derecha de los diferentes espacios.

Acceso al edificio en caso de necesidad o indicacion del profesorado de familias o tutores

ESTA TOTALMENTE PROHIBIDA LA ENTRADA AL INTERIOR DE CUALQUIER
PERSONA AJENA AL CENTRO. SALVO AUTORIZACION ESPECIFICA DE LA
DIRECCION.

DIiAS DE LLUVIA
ENTRADAS:

El alumnado entrard directamente a su clase sin hacer filas. Deben entrar por la misma puerta y
siguiendo horarios establecidos para la entradas. Evitamos alumnado desorientado por cambiarle la
puerta de entrada.

En el caso de Infantil, entra por la puerta lateral del patio. Alli estardn las maestras esperando para
guiarlos a su aula.

NO SE PERMITE LA ENTRADA DE LAS FAMILIAS EN EL INTERIOR DEL EDIFICIO.
SALIDAS:

Infantil saldra siguiendo este horario:

A las 13:40 sale Infantil

3 afios. Por la puerta lateral, patio de Infantil.

4 afios. Por la puerta izquierda del patio grande (escaleras patio grande). Puerta mas cercana al porche
lateral. Las maestras irdn entregando nifios/as a las familias. Que subirin una a una a
recogerlos/as.

5 afios. Por la puerta derecha del patio grande (escaleras patio grande). Puerta mas cercana a las aulas
de 5 afios. Las maestras iran entregando a los/as nifios/as a las familias. Que subirian una a una a
recogerlos/as.

Primaria saldra de forma escalonada:

TODOS/AS SALEN POR EL PATIO GRANDE. POR LO QUE LAS FAMILIAS ESPERAN A
LOS PIES DE LAS ESCALERAS. NADIE PUEDE ESTAR BAJO EL TECHO DE LAS
ESCALERAS. EN LA SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS ES FUNDAMENTAL
EVITAR AGLOMERACIONES
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1° Primaria: Sale a las 13:45 por su puerta lateral y son recogidos a los pies del porche lateral.
NADIE PUEDE ESTAR DEBAJO DEL TECCHO DEL PORCHE, DEBEMOS EVITAR
AGLOMERACIONES.

2° Primaria: Sale a las 13:45 por su puerta lateral y son recogidos a los pies del porche lateral.
NADIE PUEDE ESTAR DEBAJO DEL TECCHO DEL PORCHE, DEBEMOS EVITAR
AGLOMERACIONES.

3° Primaria: Sale a las 13:50 por la puerta de la derecha del patio grande (escaleras patio). Las
familias esperan a los pies de las escaleras. NADIE PUEDE ESTAR BAJO EL TECHO DE LAS
ESCALERAS, NADIE. EN LA SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS ES
FUNDAMENTAL EVITAR AGLOMERACIONES

4° Primaria: Sale a las 13:55 por la puerta de la derecha del patio grande (escaleras patio). Las
familias esperan a los pies de las escaleras. NADIE PUEDE ESTAR BAJO EL TECHO DE LAS
ESCALERAS, NADIE. EN LA SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS ES
FUNDAMENTAL EVITAR AGLOMERACIONES.

5° Primaria: Sale a las 14:00 por la puerta de la derecha del patio grande (escaleras patio). Las
familias esperan a los pies de las escaleras. NADIE PUEDE ESTAR BAJO EL TECHO DE LAS
ESCALERAS, NADIE. EN LA SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS ES
FUNDAMENTAL EVITAR AGLOMERACIONES

6° Primaria: Sale a partir de las 14:00 por la puerta de la izquierda del patio grande (escaleras patio).
Las familias esperan a los pies de las escaleras. NADIE PUEDE ESTAR BAJO EL. TECHO DE
LAS ESCALERAS, NADIE. EN LA SITUACION EN LA QUE NOS ENCONTRAMOS ES
FUNDAMENTAL EVITAR AGLOMERACIONES

Para organizacion escalonada de las salidas contaremos, con docentes destinados/as a ayudar en esta
tarea.

NOTA: Se pueden dar situaciones sobrevenidas y en muy poco tiempo la situacion meteorologica
cambia. Si es previsible y posible, avisaremos por PASEN que “Iniciamos Protocolo Iluvia”. Pero
pueden darse situaciones que haya que ir actuando en el momento por lo que rogamos organizaciéon y
calma para garantizar la mejor organizacion posible.

5. ACCESO DE FAMILIAS Y OTRAS PERSONAS AJENAS AL
CENTRO

Medidas de acceso de familias y tutores legales al centro

Las familias o tutores legales so6lo podran entrar al edificio escolar en caso de necesidad o indicacion
del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevencion e higiene.

Para gestiones administrativas u otras se realizard mediante cita previa o usando las vias telematicas
disponibles.



A GOA,,
=Y
g &

Medidas de acceso de particulares y empresas externas que presten servicios o sean proveedoras
del centro

Todo particular o empresa externa que preste servicio en el Centro, deberd guardar las medidas
preventivas siguientes: uso en todo momento de mascarilla, desinfeccion de manos en el punto
destinado a ello junto a la entrada, la cual solo podra ser efectuada por la Puerta Principal (Avda. de
Altamira) y guardar en todo momento la distancia de seguridad con todo el personal y, por supuesto,
con el alumnado del Centro.

Sélo se permitiran los trabajos de empresas externas fuera del horario de entrada y salida o recreo. Se
intentard que sea mediante cita previa con la finalidad que no haya coincidencia de varias empresas.

Otras medidas

Siempre que sea posible, las tutorias se realizaran de forma telematica, a través de una aplicacion de
videoconferencia o telefonicamente. En aquellos casos que se presenten problemas tecnologicos, seran
presenciales.

6. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO EN LAS AULAS Y EN LOS
ESPACIOS COMUNES

Con el fin de limitar los contactos interpersonales, los centros docentes priorizaran la atencion al
alumnado en grupos de convivencia escolar, preferentemente en Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Especial. Este modelo podré extenderse a otras ensefianzas de acuerdo con lo
que se disponga en el protocolo de actuacion COVID-19 del centro.

Medidas para grupos de convivencia escolar (pupitres, mobiliario, flujos de circulacion dentro
del aula, aforo de espacios del aula...)

Los alumnos y alumnas del grupo se relacionaran entre ellos de modo estable, pudiendo socializar y
jugar entre si, sin tener que garantizar la distancia de seguridad. Estos grupos en la medida de lo
posible, reduciran las interacciones con otros grupos del centro educativo, limitando al méximo su
numero de contactos con otros miembros del centro.

Los grupos de convivencia permaneceran todo el tiempo posible, en el mismo espacio de trabajo. Por
ello, los refuerzos y ampliaciones de las distintas asignaturas, siempre que se pueda, se realizaran
dentro del mismo. De ser necesario salir, tienen asignadas aulas para uso exclusivo de cada grupo.

Se evitaran al maximo los desplazamientos dentro del aula y se reduciran las salidas al bafio.

El nimero de docentes que atiendaa este alumnado serd el minimo posible, procurandose
que los tutores en Primaria impartan el mayor nimero de areas posible.

Durante los periodos de cambio de asignaturas el alumnado permanecerdaen su aulano
permitiéndose el transito por el centro, salvo razones justificadas.
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Medidas para otros grupos clase (pupitres, mobiliario, flujos de circulacion dentro del aula,
aforo de espacios del aula...)

INFANTIL:

> Se intentard que la distancia entre mesa y mesa sea la maxima posible.

> Limpieza de manos a la entrada y salida del aula de todo el personal que entre en las mismas.

> A cada aula de Infantil s6lo accedera el personal que traba en ella.

> Esta totalmente prohibido que los progenitores del alumnado accedan a la zona de Infantil. El
cambio de ropa, cuando se necesario, se realizara en la casita exterior del centro (aula matinal)

> No traer juguetes de casa.

> Es recomendable que el alumnado traiga su desayuno y agua debidamente identificado, asi como
las mascarillas (una colocada y otra de repuesto) . El alumnado desayunara en clase antes de salir
al recreo.

> El horario de recreo de infantil sera diferente con el fin de reducir las interacciones con otros
grupos.

> En el servicio se establecera un aforo maximo, que limitara el nimero de alumnado que pueda
acceder de manera simultanea.

PRIMARIA:

> Se priorizara la realizacion de tareas individuales frente a las colectivas que supongan disminuir la
distancia de seguridad.

> No se permitira intercambiar material entre el alumnado.

> Cada grupo de convivencia tendrd asignado un cuarto de bafio de referencia.

> En caso de que el alumnado deba desplazarse lo realizara sin quitarse las mascarillas, en fila
individual.

> El alumnado desayunara en su pupitre antes de salir al recreo. Antes y después del desayuno se
desinfectaran las manos.

» Cada alumno/a debera venir de casa con la botella de agua debidamente identificada para su
correcta hidratacion. No esta permitido rellenar la botella.

> Esta totalmente prohibido compartir bocadillo o botella.

> Al final de las clases diarias, la mesa de cada alumno/a debe quedar totalmente libre de libros y
materiales para poder proceder a su desinfeccion.

> Al final del dia, el alumnado se desinfectara las manos antes de salir del centro.

> Cada equipo docente, bajo supervision del tutor/a, controlard el uso de otros materiales.

> El alumnado debera traer dos mascarillas identificadas, una puesta y otra de repuesto

En caso de uso de instalaciones por otro grupo de convivencia se realizard una desinfeccion de las
mismas tras la salida del grupo.

Normas de aforo, acomodacion y uso de espacios comunes

* Biblioteca: Queda suspendido el servicio de préstamo personal de libros.

* Salon de usos multiples: En caso de uso, se procederd a su posterior limpieza/desinfeccion
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* Aula de informatica: Solo se usara en tercer ciclo. En caso de uso, se procedera a su posterior
limpieza/desinfeccion de teclados y ratones.

* Aula de audicion y lenguaje y Pedagogia Terapéutica: Uso de alumnado NEAE y pertenecientes al
mismo grupo de Convivencia.

* Aula de Idiomas: No sera usada este curso. Es por ello que tampoco habra préstamo individual de
libros.

* Otros espacios comunes

RECREOS

NORMAS:

1. El alumnado debera desayunar obligatoriamente en el aula.

2. No estard permitido que el alumnado cambie de sector ni de patio durante el recreo.

3. Eluso de mascarilla durante el recreo es obligatorio.

4. Durante el recreo, las fuentes de agua estaran cerradas.

5. Durante el recreo no se podré ir al servicio, si un alumno/a tiene una necesidad urgente de ir al

baio, debera pedirlo al profesor/a que vigila el patio e ira al servicio que tiene asignado.
El alumnado se situard en la fila asignada para su curso en el patio.

7. Desinfeccion de manos antes y después del recreo.

8. Entrada y salida al patio de manera escalonada y organizada.

a

PRIMARIA

1° CICLO: Usaran el patio que se venia usando de aparcamiento (este afio no se usa para ello):
Hora 12:00

1° A'Y B parte izquierda del patio aparcamiento
2° AY B parte derecha del patio de aparcamiento.

2° CICLO:
Hora 12:00
3°AY B: Zona del porche lateral cubierto.
4° A, BY C: Pista Polideportiva izquierda

3° CICLO:

Hora 12:00

5° A, BY C: Pista Polideportiva derecha (zona canastas)
6° A, BY C: Patio de Infantil

INFANTIL:

Saldran al patio a las 11:15 hasta las 11:45.

3 afios A parte derecha del patio de Infantil.
3afios B parte izquierda del patio de Infantil
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4 afios A parte izquierda del patio aparcamiento
4 afios B parte derecha del patio de aparcamiento.

5 afios A parte derecha de las Pistas Polideportivas (Patio Primaria).
5 afios B parte izquierda de las Pistas Polideportivas (Patio Primaria).

NORMAS EDUCACION FIiSICA:

[y
.

Priorizar las actividades sin contacto fisico.

Promover actividades que permitan el distanciamiento fisico entre el alumnado.

3. Si la actividad impide el distanciamiento, el alumnado deberd utilizar de manera obligatoria la
mascarilla.

4. Tratar de evitar que el alumnado corra en linea a poca distancia uno de otro.

5. Al principio y final de la actividad deportiva el alumnado debera desinfectarse las manos.

6. El material de Educacion Fisica al final del uso, debera ser desinfectado antes de ser utilizado por
otro alumno/a de otro grupo de convivencia.

7. El alumnado tendra controlada en una bolsa personal, su mascarilla.

g

NORMAS GENERALES EN ELAULA PT. AL Y ATAL

Mantener una correcta ventilacion en el aula.

En caso de no poder respetarse la distancia de seguridad dentro del aula de Apoyo, tanto el

profesorado como el alumnado debera permanecer con la mascarilla durante el tiempo que estén en

el aula.

La higienizacién de manos del alumnado se realizard a la entrada y salida del aula.

El alumnado solo llevara al aula de apoyo lo estrictamente necesario.

El alumnado traerd su propio estuche con los materiales, no permitiéndose que se preste material

entre el alumnado.

6. Los materiales compartidos por el alumnado, deben ser desinfectados antes de ser utilizados por el
alumnado de otro grupo de convivencia.

7. Una vez haya finalizado la clase, el mobiliario utilizado por el alumnado, sera desinfectado

mediante el uso del limpiador desinfectante multiusos pistola y papel desechable.
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NORMAS AL

1. Maxima ventilacion.

2. Se tomaran medidas de seguridad segun las caracteristicas de cada alumno/a.

3. Cuando no esta trabajando algo especifico de fonacion, tanto profesor/a como alumno/a tendré
puesta la mascarilla.

NORMAS SALA DE PROFESORES

1. Nos desinfectaremos las manos antes de entrar y salir de la sala de profesores/as.
2. Habra un aforo maximo que permitird mantener distancia.
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9.

Las sillas de las sala de profesores/as se distribuiran de forma que marquen la distancia de
seguridad.

Las ventanas y las puertas de la sala permaneceran abiertas para favorecer la ventilacion.

El profesorado evitara compartir material entre ellos/as.

NORMAS DE SECRETARIA

Digitalizacion del mayor nimero de documentos del centro posible.

Se reducira la visita del los padres/madres a lo estrictamente necesario.

Habra un sistema de citas previas para acudir al colegio.

Respetar la distancia de seguridad.

Uso de mampara de proteccion

Uso de los equipos de proteccion individual (mascarilla)

Favorecer la ventilacion natural.

A la entrada y a la salida de secretaria se procedera siempre a la desinfeccion de manos por parte
de las personas que accedan a ella.

Después del uso de elementos compartidos como teléfonos, fotocopiadoras, carpetas, destructora
de papel, etc. Se procederd a la desinfeccion de manos.

10. Solo se atendera mediante CITA PREVIA.

NORMA DE ORIENTACION

1. El aforo méximo sera de tres personas.

2. Se favorecera la ventilacion natural del despacho.

3. Las ventanas y la puerta del despacho (siempre que sea posible por cuestiones de
confidencialidad), deberan permanecer abiertas para favorecer la ventilacion.

4. Se reducird la visita de alumnado y tutores/as legales al despacho de orientacion a lo estrictamente
necesario.

5. Se fomentard el uso de citas previas para los tutores/as legales.

6. Digitalizar el mayor nimero de documentos del centro a manejar por el/la orientador/a.

7. Alaentraday a la salida de orientacion se procedera siempre a la desinfeccion de manos por parte

de las personas que acuden a ella.
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7. MEDIDAS DE PREVENCION PERSONAL Y PARA LA
LIMITACION DE CONTACTOS.

Condiciones para el establecimiento de grupos de convivencia escolar

Los grupos de convencia son los siguientes:

GRUPO 1: INFANTIL 3 ANOS “A”
GRUPO 2: INFANTIL 3 ANOS “B”
GRUPO 3: INFANTIL 4 ANOS “A”
GRUPO 4: INFANTIL 4 ANOS “B”
GRUPO 5: INFANTIL 5 ANOS “A”
GRUPO 6: INFANTIL 5 ANOS “B”
GRUPO 7: I°AYB

GRUPO 8:2°AYB

GRUPO 9:3°AYB

GRUPO 10: 4°A,BY C

GRUPO 11: 5°A,BYC

GRUPO 12: 6°A,BY C

En Ed. Infantil cada grupo/clase es un Grupo de Convivencia, debido a la dificultad de limitar
contactos y asegurar el uso correcto de mascarillas.

La higiene frecuente de las manos es la medida principal de prevencion y control de la infeccion asi
como el uso de mascarilla.

Medidas para la higiene de manos y respiratoria

Uso de mascarillas tanto fuera como dentro del aula. TODO EL ALUMNADO DE PRIMARIA
OBLIGATORIAMENTE.

Se recomienda el uso en Ed. Infantil y es obligatoria en el momento que salgan de su aula
(servicios, entradas y salidas, etc.).

Se dispondra de gel hidroalcohélico en cada una de las aulas, en el que el/la responsable del mismo
sera el/la docente.

Cubrirse la nariz y la boca con un pafiuelo al toser y estornudar, y desecharlo a un cubo de basura con
bolsa interior. Si no se dispone de pafiuelos emplear la parte interna del codo para no contaminar las

manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, con las manos, ya que éstas facilitan su transmision.
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Medidas de distanciamiento fisico y de proteccion

Mantener un distanciamiento fisico de 1,5 metros, y cuando no se pueda garantizar se utilizaran
medidas de proteccion adecuadas.

Medidas para atencion al publico y desarrollo de actividades de
tramitacion administrativa.

Soélo se podra acceder al centro mediante cita previa y nunca podra coincidir con horario de entrada,
salida o recreo.

Las tareas administrativas se podran realizar por correo electronico, mediante consulta telefonica o
haciendo llegar la documentacion por medio del alumnado.

Medidas de prevencion en el contexto familiar:
 Extremar las medidas de higiene

* Toma de temperatura.
* Se recomienda cambio diario de ropa.

8. DESPLAZAMIENTOS DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL
DURANTE LA JORNADA LECTIVA

Flujos de circulacion en el edificio, patios y otras zonas
En cualquier desplazamiento por el centro, los alumnos/as deberan ir de uno en uno (en fila ordenada),
circulando por la derecha, con la mascarilla puesta y guardando la distancia de seguridad. Siguiendo la

direccion/sentido de desplazamiento indicado.

- En el patio, se respetardn los espacios designados a tal efecto para cada grupo, siguiendo las
indicaciones y recomendaciones de actividades sugeridas por el tutor.

Senalizacion y carteleria
En los distintos accesos al edificio, asi como en todas las aulas y aseos, se exhibird carteleria que

recuerde la normativa bésica de prevencion ante la Covid-19. En los accesos, habré senalizaciones en
el suelo que indiquen el mantenimiento de la distancia de seguridad.

9. DISPOSICION DEL MATERIAL Y LOS RECURSOS

Material de uso personal

Los alumnos deberan acudir con botella de agua marcada y estuche personal, quedando prohibido la
comparticion de estos materiales o cualquier otro material personal que el alumno tuviera. No se podra
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traer al centro juguetes ni objetos personales no autorizados previamente por el tutor.

Deberan traer una mascarilla puesta y otra de repuesto debidamente identificadas. Es recomendable
que traigan un pequefio bote de gel/solucion hidroalcohdlico de uso personal.

Material de uso comun en las aulas y espacios comunes

En los grupos de convivencia, podran hacer uso de los materiales fungibles comunes siempre y cuando
asi lo indique el profesor/a. En caso de aulas compartidas o grupos que no sean de convivencia, no se
podra compartir ninguno de estos materiales.

En caso necesario, se dejara limpio y desinfectado para ser usados por otros/as.

Dispositivos electronicos

Tras el uso de dichos dispositivos, el alumnado procedera a la limpieza y desinfeccion.

Libros de texto y otros materiales en soporte documental

Se limitard todo lo posible la permanencia de libros de texto y cuadernos en las aulas. Dichos
materiales, una vez distribuidos por el/la tutor/a, deberédn llevarse a casa debiendo traer el alumno en

su mochila, de forma diaria, el material que vaya a necesitar cada jornada, segin su horario de clase
designado.

10. ADAPTACION DEL TRABAJO PARA EL FOMENTO DE LA
DOCENCIA TELEMATICA

A)En situacion de clase presencial:

En Primaria:
Los/as docentes enviaran una actividad semanal de forma telematica y el envio por parte del alumnado
serd por la misma via (classroom). Serd enviado cada martes y solo las areas troncales (un area por

semana). Cada equipo docente y ciclo organizaran la forma coordinada de hacerlo.

Cada semana se enviara sobre un area troncal con la finalidad de tener un contacto con este tipo de
docencia.

En Infantil:

Se realizara el envio de tareas de las diferentes areas de conocimiento de forma quincenal con la
herramienta classroom.

B) En caso de confinamiento: (aplicacion classroom)

En las areas NO troncales, se realizara una actividad quincenal con contenido explicativo y obligatorio.
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Troncales seguiran el horario establecido. Cada viernes se enviaran todas las tareas asi como las
explicaciones de los contenidos usando la aplicacion arriba indicada. El alumnado ira realizando sus
tareas cada dia de forma que hasta el viernes siguiente tendrd de plazo para enviarlas y que los/as
docentes corrijan.

C) En caso de cuarentena de un grupo de convivencia:

Se enviara la tarea de cada area asi como las explicaciones de los contenidos usando la plataforma
Classroom para varios dias de trabajo priorizando las troncales.

Sea la situacion B o C:
-Priorizar contenidos.
-Se usara la aplicacion Classrooom

-Se usara Correos electronicos
-Se usara Plataforma Pasen

Adecuacion del horario individual del profesorado para realizar el seguimiento de los
aprendizajes alumnado y atencion a sus familias

Seguiran el horario establecido para cada grupo. La atencién a las familias se realizara los martes de
16:00h a 17:00h de forma telematica o teleféonica mediante cita previa. NO SE ATENDERA
MEDIANTE CORREOS ELECTRONICOS SALVO CASOS PUNTUALES.

Adecuacion del horario del centro para la atencion a necesidades de gestion administrativa y
académicas de las familias y, en su caso, del alumnado

Mediante cita previa de forma presencia, de forma telefonica o telematica.

11.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO ESPECIALMENTE VULNERABLE, CON ESPECIAL
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

Alumnado y profesorado especialmente vulnerable
* Limitacion de contactos:

Grupos de convivencia.

* Medidas de prevencion personal:

Uso de mascarillas

Lavado de manos (minimo 5 veces al dia)
Distancia
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* Limpieza y ventilacion de espacios de aprendizaje:

Ventanas de aulas abiertas todas durante el recreo y un minimo, abiertas durante la jornada escolar.
Limpieza y desinfeccion diaria.

12.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE TRANSPORTE ESCOL,
AULA MATINAL, COMEDOR ESCOLAR Y ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

NOTA: Aun quedando reflejado en este Protocolo la forma de organizacion, las empresas que
gestionan estos servicios estan pendientes de que les concedan una ampliacion monitores para poder
cumplir los Grupos de Convivencia. Si no se produce esta ampliacion, el Centro no puede garantizar la
seguridad del alumnado durante los mismos.

Aula matinal

El espacio destinado sera el SUM y el comedor, dependiendo del nimero de alumnos/as.
Utilizaran las mesas destinadas a cada Grupo.

Se mantendra, al coincidir en el servicio alumnos/as de distintos grupos de convivencia, la distancia
minima de seguridad, siendo necesario para ello el uso de mascarillas como medida de prevencion
personal. Se favoreceran los juegos y/o actividades que eviten el contacto fisico.

Tras el uso del aula matinal, debera procederse a la limpieza y ventilacion del espacio

Comedor escolar

El personal trabajador que realice el servicio en mesa deberd garantizar la distancia de seguridad con el
alumnado y aplicar los procedimientos de higiene y prevencion necesarios para evitar el riesgo de
contagio (al menos guantes y mascarilla).

Se respetard, salvo en los grupos de convivencia, la distancia interpersonal de 1,5 metros. La
disposicion de las mesas y sillas deberia ser de tal forma que posibilite el cumplimiento de la distancia
de seguridad.

La salida serd por grupos de convivencia empezando siempre por Infantil. El alumnado permanecera
dentro del comedor o en zonas que permitan la distancia entre grupos de convivencia.

Se ruega recojan al alumnado siguiendo los horarios de forma puntual y dentro de las posibilidades de
cada familia, en el primer turno de recogida.

ESTE CURSO NO EXISTEN TURNOS DE RECOGIDA. SERA ININTERRUMPIDO DESDE LAS
15:00 A 16:00. SE TENDRA MUY EN CUENTA LA PUNTUALIDAD EN LA RECOGIDA.
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Actividades extraescolares

* Limitacion de contactos

» Medidas de prevencion personal

* Limpieza y ventilacion de espacios

* Respetar los grupos de convivencia, de lo contario, no se podréan llevar a cabo las actividades.

13.- MEDIDAS DE HIGIENE, LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS
INSTACLACIONES Y DE PROTECCION DEL PERSONAL

Limpieza y desinfeccion

Plan Aire del Ayuntamiento.
Desinfeccion por parte de alumnado y docentes de los materiales del centro que sean usados por
ellos/as.

En los casos que un docente comparta aula con otros docentes, por ejemplo, para impartir diferentes
materias en la misma aula y dia, se debera proceder a la desinfeccion de los elementos susceptibles de
contacto, asi como la mesa y la silla antes de su uso por el siguiente docente.

En el caso de las aulas especificas de las que disponen algunos departamentos didécticos, la limpieza y
desinfeccion debera ser realizada con la frecuencia necesaria durante el horario escolar, al menos a
mitad de la jornada y al finalizar ésta.

Ventilacion

Ventilacioén diaria durante el recreo y durante la limpieza. Al menos una ventana debe estar abierta
durante toda la jornada escolar.

Residuos

1- El sistema de recogida y eliminacion de residuos del centro sera como hasta ahora haciendo
hincapié en la importancia de cambiar las bolsas todos los dias.

2 - Se deberé disponer de papeleras —con bolsa interior— en los diferentes espacios del centro, que
deberan ser limpiadas y desinfectadas, al menos, una vez al dia.

3- No obstante, las bolsas interiores de las papeleras situadas en las aulas y/o aseos deberan ser
cerradas antes de su extraccion, y posteriormente destinadas al contenedor de la fraccidon “restos”.

4- Unicamente y en aquellos casos excepcionales en los que algin alumno o alumna con sintomas
compatibles a COVID-19 deba permanecer en una estancia en espera de que acuda la familia o tutores,
los residuos del cubo o papelera de ésta habitacion, por precaucion, deben ser tratados siguiendo las
indicaciones correspondientes. Papelera de pedal con bolsa.

14. USO DE LOS SERVICIOS Y ASESO

Servicios y aseos

) Ventilacion
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Los aseos deberan tener una ventilacion frecuente. Cuando sea posible, deberdn permanecer sus
ventanas abiertas o semiabiertas.

o Limpieza y desinfeccion
Los aseos se limpiaran y desinfectaran con habitualidad y, al menos, dos veces al dia.

o Asignacion y sectorizacion

Cada Grupo de Convivencia tendra asignado sus servicios.
. Ocupacion maxima

Los aseos seran de uso individual, no pudiendo acceder al mismo siempre que haya una persona ya
dentro, aun cuando existan varias cabinas diferentes. Esto serd explicado y repetido por los/as docentes
de forma frecuente.

) Otras medidas

El aula matinal sera la zona designada para el cambio de alumnado de Infantil por parte de las familias.

15. ACTUACION ANTE SOSPECHA O CONFIRMACION DE CASOS
EN EL CENTRO

Identificacion de casos sospechosos y control de sintomatologia sospechosa
Asilamiento en caso de sospecha.

1. Se considera caso sospechoso de infeccion por SARS-CoV-2 a cualquier persona con un cuadro
clinico de infeccion respiratoria aguda de aparicion subita de cualquier gravedad que cursa, entre otros,
con fiebre, tos o sensacion de falta de aire. Otros sintomas atipicos como la odinofagia, anosmia,
ageusia, dolores musculares, diarreas, dolor toracico o cefaleas, entre otros, pueden ser considerados
también sintomas de sospecha de infeccion por SARS-CoV-2 segun criterio clinico.

2. Hay que considerar que otros tipos de dolencias infecciosas pueden presentar sintomas similares a
los del COVID-19.

3. Igualmente es importante conocer el concepto de contacto estrecho de un CASO CONFIRMADO:

-Cualquier persona que haya proporcionado cuidados a un caso: personal sanitario o sociosanitario que
no han utilizado las medidas de proteccion adecuadas, miembros familiares o personas que tengan otro
tipo de contacto fisico similar.

- Cualquier persona que haya estado en el mismo lugar que un caso, a una distancia menor de 2 metros
(ej. convivientes, visitas) y durante mas de 15 minutos.

- Se considera contacto estrecho en un avion, a los pasajeros situados en un radio de dos asientos
alrededor de un caso y a la tripulacion que haya tenido contacto con dicho caso. En el momento que se
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detecte un caso CONFIRMADO se iniciaran las actividades de identificacion de contactos estrechos.
El periodo a considerar serd desde 2 dias antes del inicio de sintomas del caso confirmado hasta el
momento en el que el caso es aislado.

Actuacion ante un caso sospechoso

Cuando un alumno o alumna inicie sintomas o estos sean detectados por personal del centro durante la
jornada escolar, se llevardn a un espacio, estancia o habitacion separado, con normalidad sin
estigmatizarla. Se le facilitara una mascarilla quirargica NUEVA tanto para el alumno/a y como para
la persona adulta que cuide de ¢él/ella hasta que lleguen sus familiares o tutores. Esta sala esta destinada
solo para este aislamiento y no tiene otro uso. Tiene una correcta ventilacion asi como papelera de
pedal y bolsa. Se avisara a la familia que debe contactar con su centro de Salud o alguno de los
teléfonos habilitados, para evaluar el caso.

epidemiologia.se.csalud@juntadeandalucia.es 955 006 893

Las personas trabajadoras que inicien sintomas sospechosos de COVID-19, se retiraran a un espacio
separado y se pondran una mascarilla quirargica. Contactaran de inmediato con su centro de salud, o
con el teléfono habilitado para ello, o con la correspondiente Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de trabajo hasta su valoracion médica.

Se seguiran los pasos marcados por la Administracion.
Actuacion ante un caso confirmado

En aquellos casos que el centro tenga conocimiento de la existencia de un CASO CONFIRMADO
entre el alumnado o el personal (docente o no docente), actuara de la siguiente forma:

1. La Direccion del centro contactard con la Delegacion Territorial de Salud, para lo cual atenderé a los
teléfonos y correo electronicos facilitados, o bien con el teléfono establecido pre-establecido, entre el
centro o servicio docente y el servicio de epidemiologia referente procediéndose a seguir las
indicaciones de epidemiologia del Distrito/Area de Gestion Sanitaria de referencia.

2. Seria recomendable disponer de un listado de los alumnos (con los teléfonos de contacto) y de los
docentes que hayan tenido contacto con los alumnos de esa aula, asi como la forma de ese contacto
(docencia, actividad al aire libre etc.). Incluyendo la posibilidad del aula matinal y el comedor (de
existir).

3. Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente
en horario escolar, procederd a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para que
con normalidad y de forma escalonada procedan a recoger a los alumnos, manteniendo las medidas de
proteccion (mascarilla y distanciamiento fisico). Informando que deben iniciar un periodo de
cuarentena, sin menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

4. Cuando el caso confirmado sea un alumno o alumna y la comunicacion la reciba el centro docente
fuera del horario escolar, procedera a contactar con las familias de los alumnos de la misma clase, para
que no acudan al centro docente e informando que deben iniciar un periodo de cuarentena, sin
menoscabo que desde Atencion Primaria de Salud contactaran con cada uno de ellos.

5. Respecto de los docentes del aula donde se haya confirmado un caso de un alumno, sera igualmente
Epidemiologia del Distrito APS/Agrupacion de Gestion Sanitaria de referencia quien realizard una
evaluacion —caso por caso— debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta evaluacion.

6. Caso de ser un miembro del personal docente el caso confirmado — debera permanecer en su
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domicilio sin acudir al centro docente— por parte de Epidemiologia del Distrito APS/ Agrupacion de
Gestion Sanitaria de referencia se procederd a realizar una evaluacion de la situacion y de la
consideracién de posibles contactos estrechos, en base a la actividad concreta que haya desarrollado en
el centro con el alumnado u otro personal, debiendo seguir las indicaciones que dimanen de esta
evaluacion.

Actuaciones posteriores

Respecto a las aulas donde se haya confirmado un caso, asi como en su caso, los locales donde haya
podido permanecer este caso —incluido personal docente o no docente— se procederd a realizar una
L+D de acuerdo a lo establecido en el Plan reforzado de L+D, incluyendo filtros de aires
acondicionados asi como, una ventilacion adecuada y reforzada en el tiempo de los mismos.

Esta operacion se realizard asi mismo con los otros espacios cerrados en los que el caso confirmado
haya permanecido o realizado actividades, prestando especial atencidon a todas aquellas superficies
susceptibles de contacto.

Se recomienda que en estos casos exista una comunicacion adecuada con las familias y el resto de la
comunidad educativa, para evitar informaciones erroneas o estigmatizantes.

SE RUEGA LA MAXIMA DISCRECION

CONTACTO CON EL CENTRO: cole.angel.ganivet@gmail.com

16. DIFUSION DEL PROTOCOLO Y REUNIONES INFORMATIVAS
A LAS FAMILIAS

Durante los primeros dias de septiembre de 2020 se valorara la posibilidad de realizar reuniones
informativas para las familias. Dependemos de las instrucciones que las autoridades educativas y
sanitarias nos den.

Tanto este protocolo como la presentacion que resume de forma gréafica las medidas a seguir, seréd
colgadas en la web de cole y difundidas a las familias tras la aprobacion por parte de la Comision
Covid.

Una vez incorporado el alumnado al centro educativo, los tutores/as informaran al mismo de las
medidas de prevencién, vigilancia y seguridad que se hayan establecido, relativas a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021.

Reuniones antes del comienzo del régimen ordinario de clases

Quedamos a la espera de poder realizar reuniones con las familias en funcion de lo indicado por las
autoridades sanitarias y administrativas correspondientes.
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Otras vias y gestion de la informacion

Ipasen, personas delegados de grupo, personas delegados de alumnado, Juntas de delegados/as,
AMPAS y Pagina Web.

17. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROTOCOLO

Seguimiento y Evaluacion
Las reuniones para seguimiento y valoracion de este protocolo se realizaran de forma telematica.

Durante el mes de septiembre las reuniones seran semanales pudiendo variar en funcion de las
necesidades.

Una vez pasado el mes de septiembre, tendran una periodicidad quincenal.
RESPONSABLES: Comision COVID
INDICADORES:

- Revision del protocolo
-Valoracién de su puesta en marcha.

18. APROBACION DE EL PROTOCOLO

La Comision Covid del CEIP Angel Ganivet da por aprobado dicho protocolo antes del inicio de las
clases presenciales mediante reunion telemadtica via correo electronico.

El claustro es informado el dia 1 y 4 de septiembre de este protocolo y se realizan las aportaciones
oportunas.

El Consejo escolar es informado de este Protocolo el dia 2 de septiembre y realizan las aportaciones
oportunas.

Desde la Direcciéon del CEIP Angel Ganivet queremos dejar constancia que vamos a poner todos los
recursos de los que disponemos para el cumplimiento de ese protocolo, aun sabiendo la dificultad que
implica y la necesidad de la colaboracion de toda la Comunidad Educativa.
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2020/2021

CENTRO: C.E.I.P. Angel Ganivet (41601723)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

DOTACIONES ECONOMICAS RECIBIDAS.

ACONDICIONAR TODAS LAS AULAS CON PANTALLA DIGITAL Y ORDENADOR MEDIANTE ORGANIZACION DE LAS

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

AUMENTO DE DOTACION MEDIANTE:
-DONACIONES DE LAS FAMILAS U OTRAS AGENTES EXTERNOS.
-REPOSICION CON LAS PARTIDAS ECONOMICAS

Tareas - ¢COmo? - Intervencién en el centro o implementacién

UMENTO DE DOTACION MEDIANTE:
-DONACIONES DE LAS FAMILAS U OTRAS AGENTES EXTERNOS.
-REPOSICION CON LAS PARTIDAS ECONOMICA

Evaluacién de las tareas. Objeto

SEGUIMIENTO DE LAS INSTACIONES Y MANTENIMIENTO DE LAS MISMAS

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

MEMORIA DE AUTOEVALUACION Y MEMORIA DE ACTUACION DIGITAL DEL CURSO
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
Ya en marcha [ ] curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

Qué?

PIBLICACION DE HORARIOS EN PLATAFORMA CLASSROOM

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

PIBLICACION DE HORARIOS EN PLATAFORMA CLASSROOM

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

PIBLICACION DE HORARIOS EN PLATAFORMA CLASSROOM

Evaluacién de las tareas. Objeto

CONFIRMACION DE LAS FAMILIAS

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

OTRAS
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
Ya en marcha [ ] curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

Qué?

ELABIORACION DE GUIA DE DE USOS DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS.

EN ELLA DEBE QUEDAR RECORGIDO DE FORMA CONCRETA COMO HACER USOS DE ESTOS RECURSOS Y LAS
POSIBLIDADES DE LAS QUE DISPONEMOS.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

REDACTAR DE FORMA ESPECIFICA UNA GUIA DE USO DE LAS TECNOLOGIAS PARA SU BUEN USO Y MANTENIMIENTO.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

PUESTA EN COMUN EN LA REUNIONES DE CILCO DE LOS RESULTADOS DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS ASi COMO DE LAS
INCIDENCIAS

Evaluacién de las tareas. Objeto

MEMORIA DE ACTUACION DIGITAL EN LA QUE QUEDEN REFLEJADOS LOS USOS Y LAS INCIDENCIAS.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
[ ] Yaenmarcha Curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 4)

Qué?

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Afecta a:
Formacion del profesorado

[ ] A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

AMPLIAR EL USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS DE LOS/AS DOCENTES.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

ORGANIZACION POR NIVELES Y ESPECILIADADES PARA AUMENTAR EL USO DE LAS TECNOLOGIAS

Evaluacién de las tareas. Objeto

VALORACION DE LOS RESULTADOS DEL TRABAJO QUE SE REALIZA MEDIANTE EL USO DE LAS TECONOLOGIAS.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

PUESTA EN COMUN Y ANALISIS DE LOS RESULTADOAS ASi COMO DEL GRADO DE IMPLICACION
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
[ ] Yaenmarcha Curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

INCLUIR BLOGS DEL CENTRO EN LA WEB DEL CENTRO Y REALIZAR ACTUALIZACIONES DE LA WEB CON LA MISMA
INFORMACION ENVIADA POR PASEN.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

INCLUIR BLOGS DEL CENTRO EN LA WEB DEL CENTRO. ACTUALIZANDO INFORMACION DE INTERES ACERCA DEL CENTRO,
FUNCIONAMIENTO, HORARIOS DOCENCIA, ETC.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION RELATIVA AL CENTRO POR PARTE DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

Evaluacién de las tareas. Objeto

A TRAVES DE LAS FAMILIAS, AL FINAL DE CURSO SE SOLICITARA AL CONSEJO ESCOLAR QUE NOS MANIFIESTEN LA
EFECTIVIDAD DE LA GESTION ASi COMO LAS PROPUESTAS DE MEJORA.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
[ ] Yaenmarcha Curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

Qué?

INICIAR EL REGISTRO DIGITAL DE SCERETARIA MEDIANTE LA ACTIVACION DEL REGISTRO ELECTRONICO

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

INICIAR EL REGISTRO DIGITAL DE SCERETARIA. LIBRO DE ENTRADA Y SALIDA EN FORMATO DIGITAL

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

EN LA SECRETARiA RESULTA CONVENIENTE ACTUALIZAR LA FORMA DE REALIZAR LOS REGISTROS. ESTO IMPLICA
DIGITALIOZACION Y ELEMINACIOIN DE PAPEL.

Evaluacién de las tareas. Objeto

VALORACION POR PARTE DEL EQUIPODIRECTIVO SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL USO DE ESTE RECURSO ASi COMO UN
CONTROL Y MEJORA DEL USO DEL MISMO.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

REGISTRO CONTROL DE LOS MISMOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
[ ] Yaenmarcha Curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?
INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN LA PRACTICA DOCENTE Y COMO RECURSO PARA EVALUAR. APLICAR LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Afecta a:
Formacion del profesorado

A realizar en el centro
Tareas - ¢,Como? - Formacion

REALIZACION DE FORMAQION REALTIVA AL DISENO Y EVALUACION POR COMPETENCIAS. VCREANDO ESTRATEGIAS QUE
FACILITEN LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS.

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

MEDIANTE UNA ACTIVIDAD DE FORMACION DISENADA Y ORGANIZADA POR EL CEP DONDE PARATICIPARA EL
PROFESORADO DEL CENTR. ES CONTINUIDAD DE LA INICIADA EL CURSO ANTERIOR.

Evaluacién de las tareas. Objeto

MEDIANTE LA VALORACION POR CICLOS DE LA PUESTA EN PRACTICA DE LOS APORENDIZAJES ADQUIRIDOS EN EL CURSO.
VALORANDO EL GRADO DE EFICACIA DE ELLOS.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:
PUESTA EN COMUN
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
Direccién General de Formacion del Profesorado

e Innovaciéon Educativa

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
CEP
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion de la tarea: - ¢Cuando?
Ya en marcha [ ] curso actual [ ] Préximo curso

Especifica otra temporalizacion:

[ ] otro

Pag.:14 / 16




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningdn grupo Menos de 2 grupos | | Entre3y9grupos [ | Entre10y29grupos [ | Masde30grupos | |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3 D

Ref.Doc.: InfPlaActProDig_TD

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna D Una D Entre 2y 3 Mas de 3 D

Kits de robética

Coéd.Centro: 41601723

Fecha Generacion: 18/03/2021 12:00:18

En buen estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre2y5 [ | Masde5 [ ]

En mal estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre2y5 [ | Masde5 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno D Uno D Entre 2y 5 Mas de 5 D
Proyectores
En buen estado (existentes)

Menosde2 | | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |
Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menos de 2 Entre 3y 19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Direccion General de Formacién del Profesorado
e Innovaciéon Educativa

Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100 D
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre 20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.
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